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Dagsorden for made i Kvalitet-Fordeling- og Koordinationsgruppen (KFK)

Mededato:
Medetidspunkt:
Medested:
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Referent:
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Onsdag d. 27. september 2023

Kl. 08:30 - 12:45

Zoom iht. link i medeindkaldelsen

Vicki Segaard Garst Eise, uddannelseskonsulent, Solrad Kommune
Anette Damgaard uddannelseskonsulent, Odsherred Kommune
Jeanette Erceninks, uddannelseskonsulent, Sorg Kommune

Anne Cramer, uddannelseskonsulent, Stevns Kommune

Marianne Holtse Nielsen, uddannelseskoordinator, Naestved Kommune
Kristine Fredslund, uddannelseskonsulent, Holbaek Kommune
Dorte @rum, uddannelseskonsulent, Region Sjaelland Psykiatri
Heidi Lemb, uddannelseskonsulent, Region Sjzelland

Lisbeth Trebbien, uddannelseskonsulent, Region Sjzelland
Stephanie Kaerthe Kihnel, uddannelseskonsulent, Region Sjzelland
Mette Hegsbjerg Holm, uddannelseskonsulent, Region Sjzelland
Ann-Berit Schelde, uddannelsesleder, Absalon

Diana Buskov, uddannelsesleder, Absalon

Rikke Herskind Romonoff, uddannelsesleder, Absalon

Siv Bilsted, praktikkoordinator, Absalon - afbud

Therese Llambias, kvalitets- og proceskoordinator, Absalon
Ann-Berit Schelde

Diana Buskov



Dagsordenspunkter

AB
SHL
ON

PROFESSIONS-
H@JSKOLEN
ABSALON

Beslutning:

Hvem ger hvad, hvornar og pa hvilken made?

Repraesentanter fra kommuner, Region Sjaelland og Absalon orienterer om ny-
heder med betydning for kvalitet og samarbejde i uddannelsen.
Det indstilles, at KFK tager orienteringen til efterretning.

1. Kl. 08:30 Godkendelse af dagsorden Dagsorden godkendt, enkelt punkt flyttet til senere pa dagen saledes
Det indstilles, at KFK godkender dagsorden at det for den enkelte er tidsbesparende.
2. Kl. 08:35 Gensidig orientering (3x10 min) Absalon orienterer om udfordringerne ved praktik fordeling grundet

sygdom, for nuvaerende er det uddannelsesleder i Roskilde og Hol-
baek der varetager opgaven. Grundet sygdom pa international enhed
er der indsat en anden lektor international koordinator for nuvee-
rende.

Beklager den manglende kommunikation om Studenter konferencen
der efterfelgende er aflyst, grundet manglende tilmelding fra de stu-
derende. Konferencen flyttes til februar og der faelger yderligere info.
Kort information om Nurseed projektet (et laerings og design pro-
jekt), grundet en forespergslen fra projektgruppen og DTU, om mu-
ligheden for at sende et spargeskema ud til praksis, med hensyn til at
afklare, hvad de studerende har af kompetencer i praksis — der nikkes
ja fra praksis.

Anne Bondesen er kons. Uddannelsesleder pa peedagoguddannelsen
det naeste halve ar.

Kommune: Rikke Kragh Iversen er fratradt sin stilling hun sidder i
RKSS.

Det nationale uddannelsesledernetvaerk har fokus pa at vi ikke kan fa
de sygeplejersker der er behov for med den nuvaerende org. Det sam-
menholdt med rapporten fra Robusthedskommissionen gav et grund-
lag for dreftelser om hvilke strategier, der kan betyde en gget sag-
ning, samt hvordan man sikre positiv kommunikation om sygeplejer-
skeuddannelsen.

Holbaek sygehus har lukket 5 medicinske senge i gar. Baggrunden er
manglende personale. Har betydning for de studerende.

Region:

Mette Holm: Kursus i det svaere samarbejde og vejledning af stude-
rende og elever. Er indkabt og forventes etableret
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2.semester preven i januar, indeholder farmakologi. For nuvaerende
er der udfordringer, det er planlagt at etablere laerings “medicinrum”
3. Kl. 09:05 Kort nyt fra arbejdsgrupper 7. semester arbejdsgruppe er den der er mest aktiv for nuvaerende, de
Repraesentanter fra de respektive arbejdsgrupper orienterer jf. har mede den kommende hverdag + info for leder den 4. okt.
over.sigt ?ver arbejdsgrupper.i KFK hederst. i dagsordén. Flow arbejdsgruppen er bekymrede for den proces, der har vaeret
Det indstilles, at KFK tager orienteringen til efterretning. bagudrettet — arbejdes udfordringerne har vaeret komplekse, dette
har forsinket implementeringen af dette Der er brug for proces- og
handleplan.
Den tager Absalon aktion pa for at fa etablet en ny realistisk proces
og arbejdsplan og madeplan.
Habet er at det er klar til 1. feb. 2024 til gavn for klinikken og de stu-
derende.
4. Kl. 09:15 Godkendelse af kommissorium for KFK Dette godkendt.
Ej ba)ggrund af evalueringen af KFK i foraret er kommissoriet blevet tilpasset (jf. Det er svaert for kommunerne at komme til orde i gensidig orientering
DI i?n'd il £ KFK dodkender kommissoriet om evaluering, da de er mange og arbejder forskelligt og har forskel-
etinastifies, a godikenderkommissoriet. lige evalueringsmetoder. Dette skal bringes op i RKSS, med hensyn til
hvad der skal vaere metoden. Absalon (abon, dibu) lafter evaluerings-
processens udfordringer i kommunen til RKSS.
5. Kl. 09:25 Status pa fordeling af praktikpladser efterar 2023 Grundet sygdom er der udfordringer i praktikpladsfordelingen status
Efter region og kommuner har oprettet praktikpladser i portalen samt indsendt | er sdledes:
prioriteringslister og bufferpladser kan praktikportalteamet lave autofordeling . : : - : .
X ) _ . Der er mangfoldige udfordringer i administrationen af fordelingen af
samt manuel fordeling. Oversigt over eventuelle udfordringer deles pd medet. raktikpladser
Det indstilles, at KFK aftaler handtering af eventuelle konkrete udfordringer P P '
Information om 1 og 2 semester.
Processen har ikke vaeret hensigtsmaessig, det ferst udmeldte behov
var det samlede tal for bestanden af studerende og gav ingen over-
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blik. Derefter blev nyt skema, efter sendt som udregnede den pro-
centvise fordeling af de studerende. Der arbejdes videre med en for-
deling af 1. semester.

7. Semester skal vaere mere stringent ift. at de studerende ikke selv
tage skal kontakt til samarbejdspartner. Al planlaegning skal ske med
uddannelseskonsulenterne og Absalon

Mail til praksis om studerende der ikke kommet, bl.a. grundet inter-
nationalt forleb skal vaere mere konsistent.

Mangler liste til dem der mangler kir.forleb dette bliver normalt vis
sendt ud fra Absalon.

Praktikportalen- Internationale studerende- der stilles fra praksis
spergsmal tegn ved, om der er kvalitet i praktik forleben i de interna-
tionale forlab.

Kl. 09:45

Pause

Kl. 120:00

Forhandsgodkendelse pa 3. semester
Vedr. 3. semester (2. del - 4. periode)
Her i efteraret 2023 er:

Der er bade en forhdndsgodkendelse og en godkendelse, der skal laves
inden for 4 uger (tidligere har der vaeret deadline pa forhandsgodken-
delsenii. uge)
Deadline er kun sat p3 én studieaktivitet (SA) og ikke pa:

o Deandre SA'er

o Forhdndsgodkendelsen

o Godkendelsen
Flow raekkefglgen er ikke optimal.... (flowgruppen har pointeret dette x
flere)

Nuvarende rekkefglge i Holbaek | Optimale reekkefalge
e  Praktikstart e  Praktikstart
e Brand e Brand
e SA om patientforleb e  Forste kontakt
(inkl. deadline) e Borneatt

Konsensus
Der gnskes ikke deadline pa en studieaktivitet.

Dato og preve er rykket sa taet pa semester slutning som det er mu-
ligt.

Forhadndsgodkendelse skal fjernes, da det ikke laengere giver mening.

Der skal leegges en godkendelse den 18/12-23 (skal ligge i starten af 3.
praktik uge)

Det er et gnske med en reminder fra Absalon vedr. godkendelse —
dette kunne vaere via mail eller i praktikportalen.
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Nyt forslag
Der skal kun veere én godkendelse (forhandsgodkendelsen udgar) —

deadline for dette, skal vaere sa sen, som mulig og tidligst onsdag i 3.
praktikuge.
At der er enten ikke er deadline p3, eller pa alle aktiviteter
At rekkefglgen er systematisk

Farste kontakt
Borneatt

SAl=a&b

SA Il (somatik)

SA Il (psyk)

Fzelles forpligtende af-
tale
Forhandsgodkendelse
Godkendelse

Ved afvist madepligt
Praktikslut

Faelles forpligtende af-
tale

SAl=a&b

SA Il (somatik)
Studieaktivitet (SA) om
patientforleb
Godkendelse

Ved afvist madepligt
Praktikslut

Deadline pa alle aktiviteter

Det indstilles, at KFK tager beslutning om det indkomne forslag.

Kl. 10:45

Arlig gennemgang af Principark iht. &rshjul.

Det indstilles, at KFK gennemgar Principark mhp. afdaekning af eventuelle ju-

steringsbehov.

Det udtrykkes at det er en ressource i kommunerne der ikke bliver ud-
nyttet, grundet den procent vise fordeling.

Kommunerne oplever at de studerende ensker at komme tilbage til i
praktik, men der er ikke plads pa baggrund af den procentvise forde-
ling.

Holbak har en anden fordeling, det anbefales, at der udarbejdes prin-
cipark sdledes at det er synligt, at der er en anden fordeling pa denne
lokation.

Der kan vaere et behov for en kvalificeret afklaring af om den procent-
vise fordeling mellem region og kommuner er den rigtige, i den nu-
varende situation, med et presset sundhedsvaesen. Der er et italesat
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https://www2.phabsalon.dk/fileadmin/user_upload/Praktik_klinik_dokumenter/Sygeplejerske/Principark__januar_2022_.pdf

gnske fra kommuner at de gerne vil have 5. 0g 6. semester stude-
rende. Der er enighed om der er behov for en afklaring af om den nu-
veerende fordeling star mal med virkeligheden.

Der er behov for en yderlig arbejdsproces for principarket for at fa det
til at stemme overens med behov. Absalons bud er at vi drefter en
procesplan sa vi kan kvalificere en proces i KFK med grundlag i data.
Derved at vi kan det sagsbehandles i KFK for at bringe det videre til
RKSS.

Det italesattes at studerende, der har vaeret pa et praktiksted i 6.se-
mester ikke kan komme i praktik pa 7. hvis de er ansat pa afde-
ling/kommune- dette er ikke korrekt, forvirringen bunder nok i, at der
pa de farste semestre, ikke anbefales at studerende er i praktik pa
samme sted som de arbejder, da det her vurderes som en arsag for in-
habilitet.

Her skal der revideres i FAQ hvor der star der ikke m3 have arbejds-
sted i samme afdeling som de er i praktik. Absalon gar videre med
dette.

Det anbefales, at der kan vaere behov for lokale retningslinjer, da for-
labene kan handteres individuelt athaengigt af om der er flere afsnit
eller om der er tale om store kommuner, hvor de studerende har mu-
lighed for at vaere pa andre steder, end deres arbejdssted. lokalt.

Psyk :Det italesaettes at der ikke @nskes &ndringer i 5.semesters
praktikrelaterede aktiviteter, da det opleves at fungere, trods den for-
skellighed der er.

Kl. 11:30

Frokost

10.

Kl. 12:00

Akut fra praktikken

Det indstilles, at KFK drefter eventulle spargsmal eller problemstillinger, som er
opstaet efter udsendelse af endelig dagsorden og som ikke kan vente til naeste
mede i KFK.

De internationale studerende er udfordrende nar de kommer tilbage,
med kort tid til at opna deres mal for 6. semester og eksamen. Det er
uklart, hvor de internationale studerende er i deres studieaktiviteter.
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Samtidig er det ikke klart hvornar de kommer tilbage. Der er meget
kort tid til at opfylde de sidste studieaktiviteter.

Der er behov for at se pa hvordan de internationale studerende kom-
mer i flow.

Det er en udfordring at vi ensker at AKU skal godkende den stude-
rende med grundlag i f3 ugers praktik. Her er der behov for klare ram-
mer for, hvad der er den enkeltes ansvar. Reglerne er de samme for
studerende hjemme og i udlandet. Den studerende skal have sin prak-
tik godkendt pa praktikstedet i udlandet, af de involverede parter, det
er dermed ikke den kliniske vejleder pa praktikstedet i DK, der skal
godkende praktikken, de skal afvikle praven pa samme vilkar som de
gvrige studerende.

11.

Kl. 12:25

Naeste made i KFK
Det indstilles at
a) KFK kommer med gnsker til dagsorden
b) Madets afholdes pa Holbak Radhus, Kanalstraede 2, lok. 0.21, 4300
Holbaek

Dagsorden for mederne i oktober og november justeres ift. arshjulet.

Oktober madet vil bl.a. omfatte:

e Praesentation vedr. rekruttering af sygeplejersker
til fremtidens sundhedsvaesen (HR-chef, Holbak
kommune)

e  Status fra arbejdsgrupper, herunder orientering fra virtuelt
maede med ledere d. 4. oktober 2023

e  Opfelgning ift. principark: procesplan og data omkring pro-
centvise fordeling.

e  Opsamling pa lgse ender ift. praktik

Meadet i november afholdes i Nykebing og vil blive en kombination
af:
e Strategisk temamede om simulation
samt punkter for november i arshjulet, herunder
e Beslutning om hvilke indsatser der skal evalueres i
marts
e Tilpasning af flows i Praktikportalen
Praktikpladsfordeling
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12.

Kl. 12:40

Medeevaluering
Det indstilles, at KFK evaluerer medet

Det har vaeret et fint made, hvor dialogen har vaeret handlings og las-
ningsorienteret. Vores dialoger ensker vi ikke er baseret pa tro, og
synsninger men ikke fakta,

Styret rigtig godt, og forstaelse for at der er udfordringer for praktik-
fordelingen. Aktuelt erkendes det at der er udfordringer fra Absalons
side med at lafte opgaven med rettidige udmelding af praktikforde-
lingen.

Italesat hvordan man sikre sig at det ikke er sa sarbart i processerne,
nar en enkelt funktion er meget personbaret.
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Oversigt over arbejdsgrupper i KFK

Arbejdsgruppens navn Formal Deltagere Status

Bliv Klar til Praktik Udarbejde materiale til praktikintro til studerende Stephanie, Mette H, Jeanette E, Anette D, Siv B igang
Praktikpakker Praktikpakker pa sygeplejerskeuddannelsen Fra kommuner: Kristine, Annette, Vicki, Anne og Mari- igang
anne.
. ) Lisbeth. M Heidi. Stephani Deadline for
Dra regionen: Lisbeth, Mette, Heidi, Stephanie og udkast: me-
orte. dio oktober
Fra Absalon: Diana, Anne og Siv
Fra RKSS: Amalie @sterberg Rump
Internationale studerendes Udarbejde evalueringsskema til brug for internationale studerende - | Mette H, Janne K, samt Ann-Berit som ressource i gang
evaluering i praktik evaluering af praksis
Revision af 7. semester Revidering af 7. semester, herunder afklaring af rammeplan, uddan- | Mette H, Heidi L, Lisbeth T, Stephanie K, Dorte @, Tine | Feb. 2023 -
nelsesplan ,vejledning til studieaktivitet, roller og ansvar samt kom- | J, Jeanette E, Anette D, Marianne N, Kristine F og The- feb. 2024
munikationsstrategi rese L
Vejledning til studieaktivite- Revision af vejledninger til studieaktivitet efter behov, i perioden Mette H, Lisbeth T, Anette D, Therese L lebende
ter - i praktik marts-maj
Cases til 2. semester Udarbejde og opdatere relevante cases til 2. semesters kliniske Tine L, Regina C, Lisbeth T, Therese L lebende
prove
Flow-gruppen Revidere flows i praktikportalen efter behov, i hhv. juniog? Heidi L, Anne C, Betina W, Janne K og Siv B 2 x arligt
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Vilkar for Vejledning

Kortleegning/afdaekning af vilkar for vejledning, samt nyt koncept
for vejlederfora

Mette H, Heidi L, Lisbeth T, Stephanie K, Dorte @, Tine
J, Jeanette E, Anette D, Kristine Y

Afsluttet
april 2023
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