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Sted: 

Mødeleder: 

Referent: 

Afbud: 

Online 
Kitt Vestergaard 

Jette Winther 

Karina Leslie Endahl-Koch, Vicki Søgaard Eisø 

  
  

Mødefokus Måned 

Koordinering vedrørende studiestart Januar og august 

Semesterevaluering, herunder studieaktiviteter og prøver Marts 

Beslutning om væsentlige ændringer i uddannelsesplaner Marts - april 

Evaluering af specifikke indsatser initieret af KFK 

(tidspunkt for afklaring af hvilke indsatser, som skal evalueres, er angivet i 

parentes). 

Marts (november) og september (april) 

Tilpasning af flows i Praktikportalen Juni 

Evaluering af samarbejdsmodel for praktiksamarbejde på sygeplejer- 

skeuddannelsen 

Juni 

Praktikpladsfordeling Marts* og september 
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Årlig gennemgang af ‘Praktik i Sygeplejerskeuddannelsen’ September 

Drøftelse og behandling af emner relateret til de andre samarbejdsfora Januar, april og august 

Temamøde om strategiske perspektiver Oktober 

Status fra arbejdsgrupper til planlagte udviklingsforløb I henhold til procesplan for det planlagte 

udviklingsforløb 

*Fra 2026 inkl. fordeling af internationale studerende for det kommende studieår 

 

 Dagsordenspunkt Beslutning Opfølgning: ansvarlig + 

deadline 

09.00-09.15 1. Velkommen 

Kitt byder velkommen til møde. Berit har afbud 

til mødet pga. møde i sygeplejerskeuddannelsens 

ledernetværk. 

KFK byder velkommen til Marie Ella Willaume-

Jantzen, der er ny uddannelsesleder for campus 

Roskilde og campus Holbæk.  

Det indstilles, at KFK gensidigt deler nye 

indsigter efter sidste møde. 

 

KFK bød velkommen til Bitten Roug, ny 

uddannelseskonsulent i Psykiatrien og uddannelsesleder 

Roskilde og Holbæk, Marie Ella Willaume-Jantzen. 

Kommunerne påpegede det uhensigtsmæssige i, at mødet 

afholdes online, da det opleves at samarbejdets kvalitet 

falder ved ikke-fysiske møder. Absalon vurderede, at 

mødet grundet de afgrænsede dagsordenspunkter – kunne 

afvikles online denne gang og bestræber sig samtidig på at 

fastholde fysiske møder fremadrettet.  

 

 

Absalon indskærpede, at der skal bæres uniform under de 

kliniske prøver på 2. og 6. semester. Alle deltagere skal 

bære uniform, inkl. undervisere.  

 

 

Kommunerne har behov for at drøfte 2. semesterprøven.  

 

 

 

 

 

 

 

Absalon kontakter 

uddannelseskonsulenter for 

berørte kommuner vedr. 

manglende efterlevelse af 

uniformspligten.  

 

Sybille sender 

sagsfremstilling vedr. 2. 
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Punkter til eventuelt: Tavshedspligt, praktik-dokument og 

internationale studerende (det sidste men var 

dagsordensat til pkt. 3). 

 

semesterprøven til 

kommende KFK-møde 4. 

marts 2026. 

 

09.15-09.45 2. Koordinering af studiestart 

 

Det indstilles, at KFK drøfter og følger op på 

eventuelle koordineringsbehov ift. den 

indholdsmæssige del af den kommende studie-

/semesterstart.  

 

Indkald i forårssemestret 26:  

• 17. april 2026: 7. semester præsenterer 

bachelorprojekter på praktikstederne 

 

• 27. maj 2026: 6. semester  

 

• 3. juni 2026: 2. semester 

 

• KFK henstillede til at årshjulet for 

arbejdsprocesser vedr. praktikken skal være 

opdateret og tilgængeligt online, så praksis kan 

planlægge langsigtet.  

o Dato for omprøve 2. semester er ændret fra 

d. 17. april til d. 16. april. Se 

prøveoversigten på hjemmesiden: 

Sygeplejerskeuddannelsen - 

Professionshøjskolen Absalon Ændringen 

skyldes datosammenfald med præsentation af 

bachelorprojekterne. 

Praktikken efterspurgte ét samlet, driftssikkert årshjul for 

alle processer. 

 

09.45-10.20 3. Behovsudmelding af praktikpladser E2026 

På mødet præsenterer Absalon rammeplanerne 

sammenholdt med de studerendes bopæl fordelt 

på semestre. 

Det indstilles, at KFK drøfter beregning og 

vurdering af behovet for praktikpladser. 

Formålet er at sikre en vis kapacitet af ekstra 

pladser, så Absalon undgår gentagne 

henvendelser til praksisfeltet om oprettelse af 

yderligere pladser. 

På mødet drøftes ligeledes behovsudmelding og 

Behovsudmeldingen for efteråret 2026 drøftes 

indholdsmæssigt/konkret på marts-mødet.  

Ønske om gennemsigtighed i fordelingen af studerende 

– flere kommuner oplever at få langt færre studerende 

end behovsudmeldt. 

Absalon arbejder internt med struktur for at minimere de 

sene rokeringer af studerende mellem praktikstederne. 

 

https://www2.phabsalon.dk/uddannelser/til-censorer-og-vejledere/sygeplejerskeuddannelsen/
https://www2.phabsalon.dk/uddannelser/til-censorer-og-vejledere/sygeplejerskeuddannelsen/
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praktikpladsplacering af internationale 

studerende.  

Diskussion om ønskeperioden på 2. semester – 

fungerer det? Skal det justeres? 

Praktikken gav udtryk for behov for bedre og løbende 

dialog om udsving i studenterbestand og systematik i 

deling af data. 

Fokus på, at kvalitet i praktikforløbene skal vægtes – ikke 

kun de studerendes ønsker til fagområde eller hensyn til 

transportafstand. 

Region og kommuner efterlyser tydelighed omkring brug 

af fordelingsnøgle og mere balanceret udnyttelse af 

praktikpladserne. 

 

Ift. det internationale studerende, er arbejdsgruppen 

genetableret med repræsentation af Dorte Ørum, Anette 

Damgaard, Marie Ella Willaume-Jantzen Gitte Saltoft og 

Kitt Vestergaard. 

Absalon genbesøger formuleringerne i ’Praktik i 

Sygeplejerskeuddannelsen’ vedr. håndtering af 

arbejdsgange for de internationale studerende.  

Data og placeringer skal meldes ud tidligere. 

Anvendelse af de oprettede pladser er styret af hvilket 

fagkrav, der skal indfries.  Det er dermed ikke styret af 

fordelingsnøgle. 

Internationale studerende kan ikke oprettes i 

Praktikportalen – Absalon undersøger mulige løsninger. 

Den midlertidige løsning bliver en stringent systematik i 
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udmeldinger om internationale studerende for 

forårsperioden. 

Uddannelseskonsulenterne opfordredes til at følge linket 

til det delte dokument, hvor de 1. maj og 1. november 

kan se om pladserne er anvendt.  

Arbejdsgruppen mødes 26. februar igen. 

10.20-10.30 Pause   

10.30-11.15 4. Vejlederforum 

4.1 Det indstilles, at KFK evaluerer afholdte 

Vejlederforum-møder i november 2025.  

 

4.2 Præsentation af kommissorium for 

Vejlederforum efter nedenstående formater, 

samt drøftelse af praksis for planlægning, afvikling 

og opsamling på Vejlederfora.   

 

Regionen  

Regionen har lagt sig fast på et format med 

sygehusspecifikke møder for vejlederne.  

Deltagere på møderne skal være KKU og AKU 

samt uddannelseskonsulenter fra praksis og 

undervisere og praktikteam fra Absalon. Indhold 

af møderne skal være drøftelser af strukturel 

karakter. Vejlederforum arrangeres som 

heldagsarrangement 2 gange årligt. Kommune 

Kommunerne har afholdt K17-møde 16. 

december 2025 og orienterer om ønsket format 

fra samlet kommunalt regi.  

Overordnet ønskes campusspecifikke møder for 

alle vejledere (kliniske vejledere, AKU og KKU). 

 

KFK bemærkede, at det særligt var drøftelserne i 

workshops, der fungerede godt ved efterårets to 

Vejlederfora.  

Deltagerne værdsætter fysiske møder og små, tværgående 

sammensatte grupper. 

Oplægget i starten blev vurderet som mindre relevant 

– mere tid ønskes til dialog og sparring i grupper. 

Ønsker om mere praksisnære oplæg med konkrete 

eksempler fra studievejledere, der har daglig berøring med 

de studerendes livssituationer. 

Behov for tættere kontakt og sparring mellem 

undervisere og kliniske vejledere. 

Det fremtidige format på vejlederforum vil blive fastlagt 

snarligt ved en gennemskrivning af kommissoriet for 

Vejlederforum. Praktikteamet har fokus på at sikre snarlig 

indkaldelse til forårets Vejlederforum sådan, at 

deltagernes kalendere bookes. 
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11.15-11.30 5. Planlægning af resterende møder i KFK 

for 2026/2027 

Med afsæt i udkast fra Absalon aftaler KFK 

mødeplan for efterår 2026 og forår 2027. 

Møderne kan med fordel planlægges afholdt hos 

kommunerne og Regionen ligesom et virtuelt 

format er en mulighed.  

Datoerne blev godkendt og mødeindkaldelser sendes ud 

for efterårets datoer.  

I lyset af ny regionsdannelse pr. 1. januar 2027, planlægges 

møderne i foråret 2027 først senere i 2026. 

Praktikteamet sender 

mødeindkaldelser ud uge 4. 

 6. Eventuelt 

Punkter tilføjet under mødet: 

Tavshedspligt 

Erstatningspraktik 

Form på indledende dagsordenspunkt  

 

Tavshedspligt 

Regionen har behov for adgang til studerendes 

underskrevne tavshedspligtserklæringer. 

Erstatningspraktik 

KFK har tidligere vedtaget, at uge 4 og 26 skal friholdes for 

eksaminer mhp. at afvikle erstatningspraktik. Det 

indskærpes, at Absalon overholder den indgåede aftale. 

Indledende dagsordenspunkt 

KFK efterlyste punkt om gensidig orientering i det 

indledende dagsordenspunkt. Dette tilføjes efter aftale til 

Velkomst-punktet.  

Amalie afklarer hvilke krav, 

regionen har til at kunne tilgå 

tavshedserklæringerne og 

laver sagsfremstilling vedr. 

punktet til kommende KFK-

møde 4. marts 2026. 

 

Kommende møder i KFK: 

4. marts 2026 – Holbæk  

23. april 2026 – Roskilde  

3. juni 2026 – Næstved 
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Datooversigt - aktiviteter i foråret 2026 

Præsentation af BA-projektet, fredag d. 17. april 2026 

Indkald på 6. semester, onsdag d. 27. maj 2026  

Indkald på 2. semester, onsdag d. 3. juni 2026 

 


