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Forord
Kaere studerende, uddannelsesansvarlige, praktikvejledere og UC-undervisere

Denne praktikhdndbog indeholder en beskrivelse af bestemmelserne for praktikforlgbet pa 1. semester og 4.
semester for erhvervsakademiuddannelsen i sundhedsadministration pa Absalon. Uddannelsens bekendtggrelse
og studieordning udger det juridiske grundlag for uddannelsen og definerer rammen for det samlede uddannelsens
forleb herunder praktikken.

Uddannelsesbekendtgerelsen og studieordningen kan ses her:
e Bekendtgerelse om erhvervsakademiuddannelsen i sundhedsadministration
e National studieordning 2021
e |Institutionsspecifik studieordning 2023

Alle dokumenter er tilgeengelige pa Studienet pa Absalon:
Studieordning og lovgrundlag - Professionshajskolen Absalon (phabsalon.dk)

Det anbefales, at alle sa tidligt som muligt gennemlaeser praktikhdndbogen med henblik pa at fa et overblik over
uddannelsens praktikforlgb, de konkrete opgaver og deadlines fer, under og efter praktikforlgbet.

De involverede aktgrer har ansvar for opgavelasning og overholdelse af deadlines Studerende,
uddannelsesansvarlige, praktikvejledere pa praktikstederne og UC-undervisere har adgang til denne

praktikhandbog og evrige dokumenter af relevans for praktikforlgbet pa Studienet pa Absalon samt i
Praktikportalen.

Praktikhandbogen kan ikke give svar pa alt, og den kan heller ikke erstatte den personlige kontakt. Ved spargsmal
fer, under og efter praktikforlgbet star uddannelsen til rddighed. Dette kan bade veere i form af kontakt via telefon og
mail eller ved besag pa praktikstedet.

Med ensket om et godt praktiksamarbejde.

Med venlig hilsen

Den Sundhedsadministrative koordinatoruddannelse pa Absalon


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2021/141
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2021/141
https://www2.phabsalon.dk/fileadmin/user_upload/Sundhedsadministrativ_koordinator/National_Studieordning_Sundhedsadministrativ_koordinator_2021.pdf
https://phabsalon.dk/sites/phabsalon.dk/files/2023-08/Institutionsspecifik%20studieordning%20for%20Sundhedsadministrativ%20koordinator%202023.pdf
https://www2.phabsalon.dk/studienet/min-uddannelse/sundhedsadministrativ-koordinator/studieordning-og-lovgrundlag/

1. Introduktion til uddannelsen i sundhedsadministration

Uddannelsen i sundhedsadministration er en erhvervsakademiuddannelse, der er tilrettelagt som et 2% ars
fuldtidsstudie.
Det er en praksisnaer tvaerfaglig uddannelse med 5 kerneomrader. Kerneomraderne beskriver og konstituerer

uddannelsens mal og erhvervssigte.

Sundhedsadministration og koordinering
Sundhed og sygdom
Kommunikation
Jura

Teknologi og data

Uddannelsen bestar af uddannelseselementer inden for de 5 kerneomrader, 2 praktikforleb og et afsluttende

afgangsprojekt, jf. nedenstaende oversigt:

Semester Fag ECTS-point Prover
1 Sundhedsadministration 5 Mundtlig individuel preve
og koordinering
Sundhed og sygdom
Kommunikation
Praktik 15
2 Sundhedsadministration og 10 Skriftlig gruppeprave
koordinering
Jura 10
Sundhed og sygdom 10 Mundtlig individuel preve pa baggrund
af et skriftligt
element
3 Sundhedsadministration 5 Skriftlig individuel prave
og koordinering
Kommunikation 10
Jura 5
Teknologi og data 10
4 Praktik 30 Mundtlig individuel prave
5 Sundhedsadministration 5 Mundtlig gruppe preve pa baggrund af
og koordinering et skriftligt element
Sundhed og sygdom
Teknologi og data
Afgangsprojekt 15 Mundtlig individuel preve pa

baggrund af et skriftligt element




2. Formelle forhold

Den studerende er i praktik to gange i lsbet af uddannelsen. Der er tale om to selvstaendige praktikperioder, og
praktikkerne kan derfor vaere placeret pa forskellige praktiksteder og pa tvaers af sektorer. Praktikken foregar i det
samlede danske sundhedsvaesen og i den administrative koordinerende praksis tet pa borger, patienter og
sundhedsfagligt personale.

Den 1. praktik er placeret i den sidste del af 1. semester fra primo november til ultimo januar (praktik 1), mens den 2.
praktik er placeret pa 4. semester fra ultimo januar til ultimo juni (praktik 2).

Formalet med 1. praktik pa 15 ECTS-point jf. studieordningen:
Praktikken omhandler samspillet med andre professionelle, madet med patient/borger og pargrende samt
administrativ praksis i sundhedsvaesenet, herunder sarligt journalbehandling og registrering af patient/borger.

Indhold

Tvaerprofessionelt samarbejde

Service af patient/borger

e Dokumentationijournal/sag

Registrering og indberetning af patient-/borgerdata

Mal for lzeringsudbyttet

Feerdigheder

Den studerende

e kan anvende skriftlige og mundtlige kommunikationsteknikker i relation til patient, borger og pararende og
organisatorisk i og pa tvaers af sektorer

e kananvende styringssystemer, sundhedsdata, foretage registreringer og dataudtraek

¢ kananvende digitale lasninger til at understatte arbejdsgange i en sundhedsadministrativ praksis

Kompetencer
Den studerende

e kanidentificere egne laeringsbehov og i en struktureret sammenhang tilegne sig ny viden, faerdigheder og
kompetencer i relation til det professionelle virke

Formalet med 2. praktik pa 30 ECTS-point jf. studieordningen:
Praktikken omhandler administrativ praksis i sundhedsvaesenet, herunder koordinerings- og

planlaegningsarbejdet i forbindelse med forlebskoordinering, kvalitetssikring og
ressourceoptimering. Praktikken omhandler desuden samspillet med andre professionelle samt madet med
patient/borger og parerende.

Indhold

e Forlgbskoordinering

e Kvalitetssikring og ressourceoptimering
¢ Informations- ogformidlingsopgaver

e  Tverprofessionelle opgaver



Mal for lzeringsudbyttet

Feerdigheder

Den studerende

e kanplanlaegge, udarbejde, gennemfare, evaluere og optimere administrative processer og arbejdsgange i en
sundhedsadministrativ kontekst

¢ kan agere inden for relevant lovgivning

e kananvende og vurdere skriftlige og mundtlige kommunikationsteknikker i relation til patient, borger,
parerende og organisatorisk i og pa tvaers af sektorer

e kananvende og vurdere digitale lasninger til at understatte arbejdsgange i en
sundhedsadministrativ praksis

e kan anvende og formidle faglig viden om koordinering og sammenhange pa tvaers af sundhedsvaesenet i
relation til borger, patient og parerende samt i det tvaerprofessionelle og tveersektorielle samarbejde

e kananvende og forvalte styringssystemer, sundhedsdata, foretage registreringer og dataudtraek,
bearbejde og formidle data til kollegaer, samarbejdspartnere og ledelse

Kompetencer

Den studerende

e  kan kombinere juridiske, teknologiske og sundhedsfaglige forhold med metodiske overvejelser
inden for administration, koordinering og kommunikation

e kanselvstendigtindga i fagligt og tvaerprofessionelt samarbejde med en professionel tilgang

e kanhandtere og agere i samspillet mellem patientens, borgerens og parerendes oplevelser med sygdom og
sundhedsvaesenets rolle og behandlingsmuligheder

e kan handtere udviklingsorienterede situationer, udvise initiativ, ansvarlighed og kreativitet i opgavelasningen

e kanidentificere egne laeringsbehov og i en struktureret sammenhang tilegne sig ny viden, ferdigheder og
kompetencer i relation til det professionelle virke

Generelle bestemmelser for praktik 1 og praktik 2

Praktikpladserne er geografisk placeret i Region Sjeelland, som er uddannelsesinstitutionens daekningsomrade.

Praktikkerne er obligatoriske og skal bestas, fer den studerende kan afslutte sin uddannelse som sundhedsadministrativ
koordinator.
Praktik 1 og praktik 2 skeriet samarbejde mellem uddannelsesinstitutionen og praktikstedet.

Der er madepligt og deltagelsespligt til enhver form for aktivitet, der indgar i praktikken pa henholdsvis uddannelsen
og pa praktikstedet. Uddannelsen registrerer fraveer til aktiviteter pa uddannelsesstedet, og praktikstedet er ansvarlig
for registrering af fravaer pa praktikstedet.

Godkendelse af praktiksted

Praktikstederne skal godkendes af uddannelsesinstitutionen. | godkendelsen vurderes praktikstedets relevans for
uddannelsentil sundhedsadministrativ koordinator, mulighed for at opfylde krav til praktikken, og mulighed for at stille
praktikvejleder med relevante faglige og paedagogiske kvalifikationer til radighed til at varetage undervisnings-
Ivejledningsopgaven pa praktikstedet.



Praktikstedet er ansvarlig for gennemfarelsen af praktikken i henhold til retningslinjer fastsat i studieordning og
praktikhandbog.

Fordeling af praktikpladser

Uddannelsesinstitutionen er ansvarlig for at indga praktikaftaler og fordele praktikpladserne til de studerende senest
5 Y2 uge for praktikstart.

Uddannelsesinstitutionen fordeler de studerende pa de praktikpladser, der er til radighed.

| bade praktik 1 og praktik 2 far den studerende mulighed for atindgive i alt 6 gnsker om valg af praktiksted pa
specifikke afdelinger. Dog ma den studerende max enske 2 praktiksteder inden for samme postnummer.

Overordnet ansvarsdeling uddannelsesinstitution, praktiksted og studerende

Nedenfor fremgar en beskrivelse af ansvarsdelingen mellem uddannelsesinstitution, praktiksted og den
studerende.

Uddannelsesinstitutionen
Uddannelsesinstitutionen har det overordnede ansvar for praktikken. Uddannelsens studiekoordinator fungerer som
kontaktperson til praktikstedet, og star for informationsudveksling og koordinering med praktikstedet.

Blandt studiekoordinatorens opgaver er, at:

e indkalde til midtvejsmeader og avrige mader som f.eks. praktikindkald mellem studerende, UC-
underviser og praktikvejleder

e initiere opdatering af praktikstedsbeskrivelser

e informere de studerende om fordeling af praktikpladser

e vere ansvarlig for kontakten, informationen og koordineringen med praktikstedet.

e  bistd den studerende og praktikstedet i tilfaelde af vanskeligheder eller uoverensstemmelser i
praktikken

e sikre, at den studerende har underskrevet tavshedspligtserklaering forud for praktikstart

Uddannelsen udpeger en UC-underviser, der fungerer som kontaktperson for den studerende.
Blandt UC-underviserens opgaver er, at:

e ydefaglig vejledning til den studerende
e deltage i midtvejsmede

Praktiksted

Praktikstedets uddannelseskonsulent har det koordinerende ansvar for praktikforlebene pa praktikstedet og er i
samarbejde med praktikvejleder ansvarlige for gennemfarelsen af praktikken i henhold til retningslinjer fastsat af
uddannelsen.

Blandt uddannelseskonsulentens opgaver er, at:

e vere kontakt/bindeled mellem Absalon og praktikstederne

s planlegge og koordinere praktikkerne lokalt

e deltageiregionale meder og arbejder som repraesentant for praksis

e sparre og udvikle med praktikvejledere

e have ansvar for en evt. falles introduktion (i psykiatrien er dette lagt lokalt)



e deltage i komplekse forleb, der kraever seerlig tilrettelaeggelse, herunder dialog med
uddannelsesinstitutionen
e sikre udvikling og opdatering af faelles laeringsredskaber, herunder koordinere evt. faellesundervisning.

Praktikvejleder:
Praktikstedet udpeger en fagligt kvalificeret praktikvejleder som praktikvejleder der kan yde professionsrettet
vejledning og faglig bistand til den studerende i praktikforlgbet.

Blandt praktikvejlederens opgaver er, at:

o sikre lokal introduktion af den studerende, og at den studerende har gennemfert relevant E-laering

e have ansvar for, at der efter den ferste uge er afholdt forventningssamtale, hvor der dreftes indholdet af den
studerendes uddannelsesplan

e have ansvar for at dokumentere fremmeade med henblik pa overholdelse af madepligt

e have ansvar for at handle med hurtighed og rettidig omhu, hvis der skulle opsta usikkerhed om den studerendes
mulighed for at opna lzeringsudbyttet, via madepligten eller tilrettelagte studieaktiviteter inden for de aftalte
rammer. | samarbejde med den studerende, UC-Underviser og evt. uddannelseskonsulenter, igangseettes tiltag,
der bedst muligt hjaelper den studerende til at opna leeringsudbyttet

e initiere, at der udarbejdes en individuel studieplan i samarbejde mellem praktikvejleder og den studerende

¢ have ansvar for den daglige planlaegning for den studerende

e have medansvar for teet samarbejde med uddannelseskonsulent

e have ansvar for at medinddrage ledelse og uddannelseskonsulent i komplekse forlab

e medvirke ved midtvejsmede for praktikforlebet pa 2. praktik

o sikre evaluering af praktikforlgbet

o afholde slutsamtale med den studerende.

Afdelingen:
Praktikstedets afdelingsledelse bistar med tilrettelaeeggelse af praktikforlabene pa praktikstedet.

Blandt afdelingsledelsens opgaver er, at:

e have ansvar for, at der er et tilstreekkeligt antal vejledere, der er uddannet og har de pdkraevede
kvalifikationer

e have ansvar for at vejleder har rammer og vilkar, sa de kan lefte uddannelses —og vejlederopgaverne,
herunder deltage i mader og pa kurser

e stotte og sparre med vejlederne

e have ansvar for at den studerende har rammer og vilkar til at vaere studerende, og dermed sikre et godt
studiemiljg

e have ansvar for at personalet deltager i uddannelse af studerende

e have medansvar for at de studerende feler sig velkommen i afdelingen

e bidrage til udarbejdelse af praktikstedsbeskrivelse, som er forudsaetning for godkendelse af
praktikstedet.



Studerende:
Den studerende er ansvarlig for pa forhand at orientere sig om praktikforlebet og deltage i praktikforberedende
undervisning.

Blandt den studerendes opgaver i praktikforlgbet er, at:

e overholde de generelle bestemmelser for praktikken beskrevet i denne praktikhdandbog,
herunder madepligten i praktikken

e deltageiforberedende informationsmader om praktikken
arbejde med praktikleeringsdokument pa hhv. praktik 1 og praktik 2

e deltageiindkald pa praktik 1092

e deltage i midtvejsmedet pa praktik 2

e kontakte praktikvejleder og/eller studiekoordinator, hvis der opstar vanskeligheder eller
uoverensstemmelser i praktikforlabet

uploade fremmadeoversigt i praktikportalen ved endt praktikforlgb.
e deltageievaluering af praktikken.

Uoverensstemmelser i praktikken

Hvis der opstar uoverensstemmelser mellem den studerende og praktikstedet, er sdvel den studerende som
praktikvejleder ansvarlig for, at problemet dreftes med henblik pa en lesning. Lasningen pa uoverensstemmelserne
skal tage hensyn til bade praktikstedets rammer for opgavevaretagelse og personalepolitik samt de gaeldende
retningslinjer for praktikforlgbet, der fremgar af denne handbog. Ved uoverensstemmelse mellem studerende og
praktiksted inddrages uddannelsesinstitutionen sa tidligt som muligt.

Hvis den studerende misligholder praktikken ved fx manglende fremmede, loyalitetssvigt, uforsvarlig omgang med
arbejdsopgaverne og lignende misligholdelser, skal uddannelsesinstitution straks orienteres.

Ved bade uoverensstemmelse og misligholdelse kan der kun tages initiativ med henblik pa opher af praktikforlgbet,
efter at uddannelsesinstitutionen har vaeret inddraget.

Hvis praktikken opherer pa grund af misligholdelse fra den studerendes side, har uddannelsen ikke pligt til at finde en
ny praktikplads til den studerende.

Kvalitetssikring

Uddannelsesinstitutionen evaluerer med bade studerende og praktikvirksomhed efter endt praktikforleb. | avrigt
henvises til "Kvalitetspolitik for praktik i Absalon”.

Medepligt

Der ermadepligt til alle praktikkens elementer.

| praktik 1 ma den studerende som udgangspunkt ikke have et fraveer, der overstiger 4 arbejdsdage af den samlede
praktiktid (inkl. hele og halve dage). Overstiger fravaeret de 4 arbejdsdage, kan praktikken ikke vurderes som
fuldfert. Nar en studerende har et fraveer svarende til 4 dage, kontaktes uddannelsesinstitutionen med henblik pa
sparring og evt. en samtale.

| praktik 2 ma den studerende som udgangspunkt ikke have et fraveer, der overstiger 12 arbejdsdage af den
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samlede praktiktid (inkl. hele og halve dage). Overstiger fravaeret de 12 arbejdsdage, kan praktikken ikke vurderes
som fuldfert. Nar en studerende har et fravaer svarende til 7 dage, kontaktes uddannelsesinstitutionen med henblik
pa sparring og evt. en samtale.

Skyldes fravaer et sammenhangende sygeforleb, der kan leegedokumenteres, kan Professionshejskolen Absalon
tillade forleengelse af praktikken, hvis praktikstedet er enig heri, og den studerende ikke bliver forhindret i aktiv
deltagelse pa det efterfalgende semester. Der kan i sarlige tilfeelde dispenseres ud fra en konkret vurdering.

Den studerende skal felge den undervisning, der foregar pa uddannelsesinstitutionen som led i praktikken. Fraveer til
meder indkaldt af uddannelsesinstitutionen indregnes ikke som fravaer i selve praktikken.

Deltagelse i faste rdd og udvalg kan der gives frihed til efter aftale med praktikvejleder og uddannelsesinstitutionen.

Den studerende har ikke mulighed for at holde ferie i praktikperioden, Der er praktikfri den
24. decembertil den 1. januar (begge dage inklusive) og pa helligdage i forbindelse med paske og Kristi himmelfarts dag.

Arbejdsregler

Praktikken er ulennet, og den studerende indgar ikke i praktikinstitutionens normering. Hovedparten af praktikken
forventes at vaere placeret pa hverdage i dagtimerne. Praktikken tilretteleegges, sa den studerende i labet af en uge er til
stede pa praktikstedet i 37 timer. Det forventes, at den studerende er studieaktiv 41 timer om ugen, de resterende timer
forventes blandt andet at bruges pa opdatering af praktiklaeringsmalsdokument m.m.

Den studerende falger samme pligter og rettigheder pa praktikstedet som geelder for andre ansatte, herunder
overholdelse af praktikstedets normer og arbejdstidsregler samt meddelelse omkring sygdom og fraveer.

Hygiejnekrav
| praktikopholdet vil den studerende skulle baere arbejdsdragt, hvis praktikken er pa et somatisk sygehus.
Arbejdsdragten bliver udleveret ved praktikstart. Arbejdsdragten vil have korte s&armer (ogsa om vinteren) af

hygiejnemaessige arsager. Arbejdsdragten skal opbevares, renholdes og vedligeholdes pa arbejdsstedet og ma IKKE
tages med hjem.

Fuld arbejdsdragt er beklaedning man iferer sig pa arbejdsstedet. Det er ikke tilladt at have privat tej under kittel.
Fuld arbejdsdragt baeres af:

e Personale der harindirekte kontakt til patienter og deres parerende i kliniske afdelinger og ambulatorier.
Indirekte patientkontakt: Kontakt med patientens papirer, naermilje og patientnaert udstyr. Herunder ogsa
modtagelse og handtering af prevemateriale.

e  Personale der har direkte kontakt til patienter og deres parerende i kliniske afdelinger og ambulatorier.
Direkte patientkontakt: kontakt med patienter i forbindelse med undersegelse, pleje og behandling.

Derudover er der en raekke krav, som den studerende skal opfylde p3 alle Regionens praktiksteder: Ses i bilag 3
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Tavshedspligt

Den studerende har tavshedspligt som evrige ansatte efter geeldende lovgivning. Tavshedspligten vedvarer efter
praktikkens opher. Tavshedserklaering eller lignende kan forekomme pa praktikstedets foranledning. Hvis den
studerende gnsker at benytte anonymiseret materiale fra praktikinstitutionen til preve eller afgangsprojekt, skal
dette godkendes af praktikinstitutionen.

Forsikring
Med hensyn til forsikring i praktikperioden henvises til bestemmelserne i Bekendtgerelse om arbejdsskadesikring af
uddannelsessegende m.fl.

| praktikperioden vil praktikanten vaere omfattet af praktikpladsens sikring mod felger af arbejdsskade.
Dette vil praktikanten veaere, da denne er omfattet af BEK nr. 1263 af 2. december 2019, § 3, nr. 8 vedrgrende
uddannelsessegende i en SU-berettiget uddannelse, som eri praktik som en del af uddannelsen.

Det eri denne sammenhang arbejdsgiveren/praktikvaerten, som er sikringspligtige, jf. § 4 i bekendtgerelsen.

Nedenstaende ses uddrag af ovennavnte bekendtgerelse vedrerende arbejdsskadesikring af uddannelsessegende
m.fl. fra beskaeftigelsesministeriet:

§ 3. "Arbejdsmarkedets Erhvervssikring behandler anmeldte sager og fastseetter erstatning m.v. efter § 11 i lovom
arbejdsskadesikring, jf. dog § 5, stk. 2, for uddannelsessagende, der i medfer af felgende lovgivning har ret til erstatning
m.v. ved skade under et uddannelses- eller praktikforlob:

8) Uddannelsessagende, der som led i en erhvervsrettet uddannelse deltager i praktik pd en offentlig eller privat
arbejdsplads, som de skal deltage i efter uddannelsesplanen, og som skolen eller uddannelsesinstitutionen formidler
eller godkender inden for rammerne af uddannelsen. Det er en betingelse, at uddannelsen enten er godkendt som
statteberettiget efter lov om statens uddannelsesstotte, jf. lovbekendtgarelse nr. 1037 af 30. august 2017 med senere
aendringer, er udbudt efter regler med hjemmel i lov om Gben uddannelse (erhvervsrettet voksenuddannelse) m.v., ff.
lovbekendtgerelse nr. 609 af 28. maj 2019, eller er omfattet af lov om videregdende uddannelse
(videreuddannelsessystemet) for voksne, jf. lovbekendtgarelse nr. 1038 af 30. august 2017.

§ 4. Praktikveerter og arbejdsgivere for de personer, der er omfattet af § 2 0g § 3, nr. 3 0g 8, er sikringspligtige
arbejdsgivere efter §§ 48 0g 49 i lov om arbejdsskadesikring.”

Bedemmelse

Den studerende preves i overensstemmelse med praktikkens laeringsmal. | bedemmelsen laegges vaegt p3, at den
studerende demonstrerer at have opnaet semestrets laeringsmal gennem kobling af teori og praksis.

Praktiklaeringsmalsdokument

I bade praktik 1 og praktik 2 udfylder den studerende et praktiklaeringsmalsdokument, hvor der udarbejdes skriftlige
beskrivelser, som indeholder en arbejdsopgave eller en arbejdssituation i praktikperioden. Beskrivelserne skal indeholde de
leringsmal, kernefagligheder og relevante teorier, som de enkelte beskrivelser relaterer sig til

Dispensation
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Det er muligt for studerende at ans@ge om dispensation vedr. de bestemmelser, der galder for praktikken.
Dispensationsansegninger behandles af uddannelsesinstitutionen.

Dispensation for arbejdstid: Hvis den studerende har en laegedokumenteret lidelse, og hvis leegen anbefaler, at
praktikken afvikles pa nedsat tid, kan arbejdstiden undtagelsesvis nedsaettes til 30 timer ugentligt. Praktikperioden
kan som felge heraf blive forleenget. Dette forudsaetter, at praktikstedet godkender det, samt at den studerende
ikke bliver forhindret i aktiv deltagelse pa det efterfglgende semester.

Transport

Den studerende er selv ansvarlig for at afholde udgifter forbundet med transport mellem bopzel og praktiksted. Den
studerende har mulighed for at sege om et ungdomskort eller kilometerpenge, der giver rabat pa kollektiv trafik for
studerende mellem bopzl og uddannelsessted, herunder praktiksted. For yderligere information henvises til
www.ungdomskort.dk samt uddannelsesinstitutionens S.U.-vejledning.

Praktik i udlandet

Udlandspraktik er en mulighed i praktik 2, hvis praktikken er relateret til det danske sundhedsvaesen f.eks. ved
udsendte funktioner eller hos sundhedsvaesener i tet samarbejde med det danske f.eks. inden for rigsfeellesskabet
og i greenseomradet ved den dansk/tyske graense. Udlandspraktik skal aftales med uddannelsesinstitutionen i god
tid. Den studerende skal derfor kontakte uddannelsesinstitutionen senest et halvt ar fer praktikkens start, hvis den
studerende har enske om en udlandspraktik.
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3. Bilag

Bilag 1: Uddannelsesbekendtgerelse

Bekendtgerelse om erhvervsakademiuddannelsen i sundhedsadministration BEK nr. 141 af 28. januar 2021

Bilag 2: Arbejdsskadesikring

Bekendtgerelse om arbejdsskadesikring af uddannelsessggende m.fl., BEK nr. 1263 af 2. december 2019

Bilag 3: Retningslinjer for studerende fra sundhedsadministrationsuddannelsen, som
eripraktik i Region Sjaelland

| Region Sjalland gaelder en raekke retningslinjer i forhold til beklaedning og hygiejne, som du vil skulle indga under,
nar du eri praktik. Disse er kort beskrevet nedenfor. Du vil ligeledes blive praesenteret for det, nar du starter i praktik.

Beklaedning og hygiejne

| dit praktikophold vil du skulle baere arbejdsdragt, hvis du er pa et somatisk sygehus. Arbejdsdragten bliver
udleveret, nar du starter. Arbejdsdragten vil have korte ermer (ogséd om vinteren) af hygiejnemaessige arsager.
Arbejdsdragten skal opbevares, renholdes og vedligeholdes pa arbejdsstedet og ma IKKE tages med hjem.

Fuld arbejdsdragt er bekleedning man iferer sig pa arbejdsstedet. Det er ikke tilladt at have privat tgj under kittel.
Fuld arbejdsdragt baeres af:

e Personale der harindirekte kontakt til patienter og deres parerende i kliniske afdelinger og ambulatorier.
Indirekte patientkontakt: Kontakt med patientens papirer, naermiljg og patientnaert udstyr. Herunder ogsa
modtagelse og handtering af prevemateriale.

e Personale der har direkte kontakt til patienter og deres parerende i kliniske afdelinger og ambulatorier.
Direkte patientkontakt: kontakt med patienter i forbindelse med undersagelse, pleje og behandling.

Derudover er der en reekke krav, som du skal opfylde pa alle regionens praktiksteder:

Hud pa hander, handled og underarme skal holdes synlig intakte og vaere uden infektionstegn

Armer pa arbejdsdragt/uniform skal vaere korte/over albueniveau

Fingerringe, armband, armbandsur og andre smykker ma ikke baeres under albueniveau

Negle, inkl. negleband, skal vaere synlig rene, hele og kortklippede

Neglelak, neglesmykker, kunstige negle, negleforleengere og negleforstaerkning ma ikke anvendes. Neglelak

ma gerne baeres pa teerne.

e Harog skag skal fremsta synligt rent og skal vaere samlet, hvis der er risiko for berering af patient
og patientens naermilje

e Ift. armskinner og andre nedvendige forbindinger, er det afgerende om de kan udfgre korrekt
handhygiejne. Ledelsen i afsnittet laver en individuel vurdering, i samrdd med hygiejneenheden, hvis
studerende har en skinne eller forbinding som ikke kan undvaeres.

e Arbejdsdragten skal, hvis den inkluderer veste og trgjer, lukkes ved teet kontakt med patienten.

¢ Region Sjelland ensker en diversitet i sammensaetningen af medarbejdere, du er derfor velkommen til at

bzere torkleede. Dog er der nogle krav i forhold til dette. Terklaedet udleveres som en del af arbejdsdragten
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og der gaelder samme regler. Her er det vigtigt at bemaerke, at terklaedet skal foldes ned i halsudskaeringen.

e Vedanvendelse af duft og parfumerede stoffer skal der tages hensyn til de gener, dette kan medfere for
patienter, borgere, medarbejdere og @vrige, der faerdes i regionen. Et stigende antal personer generes i
varierende grad af duftstoffer fra omgivelserne. For dig som kommende studerende betyder det at du, sa
vidt muligt, skal vaere duftneutral nar du er pa arbejdspladsen.

Udvidet straffeattest og berneattest

Udvidet straffeattest
Hvis dit praktik ophold forgar i Psykiatrien vil der blive indhentet udvidet straffeattest.

Borneattest

Berneattest (§ 36-attest) skal altid indhentes for medarbejdere, som i deres stilling har direkte kontakt til bern under
15 ar, og medarbejdere som i deres stilling faerdes fast blandt bern under 15 ar, og derfor har mulighed for at opna
direkte kontakt. Dette omfatter alle personalegrupper bade midlertidige og faste stillinger, herunder savel lennede
som ulennede praktikanter, frivillige, elever og studerende.

Der indhentes ny barneattest ved internt stillingsskifte i Region Sjzelland.
Berneattesten ma maksimal vaere 1 maned gammel ved anszettelsens start.
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