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Kommunikation, e Rad- og vejledningssamtaler (med e Samtalerifm.indskrivning/modtagelse

relation og samarbejde
med borgere

Skal ses i relation til felgende
feerdigheds- og
kompetencelaeringsmal:

- Kommunikere professionelt
herunder tilrettelaegge,
gennemfere og evaluere
samtaler

- Etablererelationerogindga
i samarbejdsprocesser med
borgere

- Formidle faglige
problemstillinger og
lesninger mundtligt
til borger

- Formidle faglige
problemstillinger skriftligt
til borger

- Etablere kontakt og indga i
relationer med borgere samt
arbejde metodisk og
systematisk inden for
praktikinstitutionens
rammer

udgangspunktirelevant
lovgivning)

Samtaleforleb med borgere (herunder familier
og bern) ifm. undersegelse af
problemstillinger, eksempelvis underretninger,
bernefaglige undersegelser,
Rehabiliteringsplan,
Voksenudredningsmetoden mv.

Samtaler med borgere ifm. igangsaettelse
og opfelgning handleplan/indsatser

Udarbejdelse af handleplaner, afgerelser mv.

Mundtlig formidling af socialfaglig vurdering
og afgerelser til borgere

Koordinerende rolle (samle trdde og formidle
ift. borger)

og afslutning af tilbuddets borgere

Rad- og vejledningssamtaler (med udgangspunkt
i relevant lovgivning)

Gruppeforlab og/eller kursus- og
opkvalificeringsforlab,
eksempelvis for ledige

Individuelle samtaler med borgere

Formidling af indsats til borger, herunder
gennemgang af
handleplan/behandlingsplan

Opfelgningssamtaler med borger/forberedelse
til meder med myndighed

Udarbejdelse af skriftlige statusrapporter ift.
indsats, dreftelser og gennemgang af disse
med borger

Dokumentation af observationer/journalskrivning
Brobygning til myndighed/andre relevante tilbud

Hjeelp til skriftlig udarbejdelse af klager
over myndighedsafgerelser

Indga i de daglige aktiviteter og geremal pa
tilbuddet sammen med borgere, herunderindgai
gruppesammenhange som en del af
dagligdagen




Bisidder i forskellige sammenhange,
eksempelvis retsmader, meder med
myndigheder, politi mv.

Besag i eget hjem eller eksempelvis ved
indlaeggelse pa sygehuse (mhp.
fastholdelse, forebyggelse, motivation og
omsorg)

Systematisk arbejde og
anvendelse af juridisk
metode inden for
praktikinstitutionens
rammer

Skal ses i relation til felgende
feerdigheds- og
kompetencelaeringsmal:

Anvende juridisk metode ift.

konkret problemstillinger
(Hvordan arbejdes med
lovgivning ift. konkrete
problemstillinger i
praktikken)

Udarbejdelse af journalnoter
Malgruppeafklaring og visitation
Udarbejdelse af afgerelser og handleplaner
Sagsbehandling ifm. klagesager
Indhentelse af oplysninger, eksempelvis
lzegeligelige oplysninger og oplysninger
fra samarbejdspartnere

Anvende og radgive om almindelige
forvaltningsretlige regler,

eksempelvis tavshedspligt, samtykke
til

Afklaring af om borger tilherer malgruppe for
tilbud, samt rad og vejledning om evt. andre tilbud

Anvende og radgive om almindelige
forvaltningsretlige regler, eksempelvis
tavshedspligt, samtykke til
indhentelse/videregivelse af oplysninger,
underretningspligt, aktindsigt, oplysningspligt
mv.

Generel socialfaglig rddgivning, eksempelvis
ift. kontakt til myndigheder, gaeldssanering,
boligsegning

Behandling af ansegning om
enkeltydelser (afthangig af sted)
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- Etablere kontakt og indgd i
relationer med borgere samt
arbejde metodisk og
systematisk inden for
praktikinstitutionens
rammer

- Selvsteendig
opgavelgsning indenfor
praktikinstitutionens
rammer med anvendelse af
relevante metoder og
redskaber

indhentelse/videregivelse af oplysninger,
partshering, underretningspligt, aktindsigt,
oplysningspligt mv.

Generel socialfaglig rddgivning, og
undersagelse og vejledning ift. omgraensende
lovgivning

Omsaetning af interne
arbejdsbeskrivelser/instruktioner.

Selvstaendigeforlab (eksempelvis undersagelse)
med borgere og samarbejdspartnere (hele eller
dele af sagen)

Behandling af ansegninger ift. gaeldende
lovgivning pad omradet og udarbejdelse
af afgerelser i forleengelse heraf

Udarbejdelse af statusrapporter/journalnotater
Visitationssamtaler (deltagende og selvstaendigt)

Generel socialfaglig rddgivning, og undersegelse
og vejledning ift. omgraensende lovgivning
(viden om hvad andre kan/skal hjeelpe borger
med og evt. forberedelse af henvendelse

Helhedsorienteret
undersegelse og
socialfaglig
vurdering

Skal sesirelation til felgende
feerdigheds- og
kompetencelaeringsmal:

- Gennemfere en
helhedsorienteret
undersagelse af en konkret
social problemstilling og pa
denbaggrund udarbejde en
socialfaglig vurdering.

- Etablererelationerogindga
i samarbejdsprocesser med
borgere og
samarbejdspartnere

- Selvstaendig
opgavelgsning indenfor

Udarbejdelse af undersegelser og faglige
vurderinger i forleengelse heraf, eksempelvis
bernefaglig undersaggelse, VUM,
funktionsevnemetode og
rehabiliteringsplan.

Etablere samarbejds- og netvaerksmeder
og afholde disse med henblik pa
eksempelvis koordination, afdaekning af
ressourcer/problemer samt inddragelse af
privat netvaerk.

Selvstandige forlab (eksempelvis
undersagelse eller visitation) med borgere og
interne/eksterne samarbejdspartnere (hele
eller dele af sagen)

Indledende undersagelse og vurdering af
borgerens problemstillinger og hjeelpebehov
(hvis der ikke skal ske visitation til tilbud)

Omsaetning af mali handleplan og
eventuel udarbejdelse af behandlingsplan

Udarbejdelse af observations- og
statusrapporter til myndighed

Udarbejde sagsresumé udfra tilsendte
oplysninger med henblik pa intern visitation og
formidling til kollegaer.

Planlaegge og gennemfare
systematiske observationer af borgere
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praktikinstitutionens
rammer med anvendelse af
relevante metoder og
redskaber

Lebende vurdering af indsatsbehov og

intern/ekstern formidling og koordinering i forhold

hertil.

Kommunikation,
relation og samarbejde
med
samarbejdspartnere
(interne/eksterne)

Skal ses i relation til felgende
feerdigheds- og
kompetencelaeringsmal:

- Etablererelationerogindga
i samarbejdsprocesser med
samarbejdspartnere

- Formidle faglige
problemstillinger og
lesninger mundtligt
til
samarbejdspartnere

- Formidle faglige
problemstillinger skriftligt
til samarbejdspartnere

- Selvstaendig
opgavelasning indenfor
praktikinstitutionens
rammer med anvendelse af
relevante metoder og
redskaber

Udarbejdelse af skriftligt oplaeg
til visitationsudvalg

Udarbejdelse og formidling af handleplan
og mal

Udarbejdelse af klagesvar, eksempelvis
til Ankestyrelsen

Tveerfagligt samarbejde og koordinering
af indsats (telefonisk/skriftligt) med
relevante samarbejdspartnere
eksempelvis laege, hospital, fysioterapeut,
krisecenter, andre myndighedsomrader,
dagtilbud, skoler mv.

Skriftligindhentelse af oplysninger
fra samarbejdspartnere

Ledelse af savel interne som eksterne mader

(ex. netvaerksmeader, overgangsmeder,

jobsamtaler med relevante akterer), herunder

stillingtagen til formal, udarbejdelse af
dagsorden og referater

Fremlaeggelse og draftelse af
sager/problemstilligner pa

sagsmgder

Opfelgning af indsatser (ex. Handleplan)

Planlaegning og ledelse/afholdelse af
samarbejdsmeder med interne og eksterne
samarbejdspartnere. Herunder udarbejdelse af
dagsorden og referat.

Tveerfagligt samarbejde og koordinering af
indsats (telefonisk/skriftligt) med relevante
samarbejdspartnere eksempelvis laege, hospital,
fysioterapeut, faengsler, krisecenter, SSP,
jobcenter, myndighedscenter, dagtilbud, skoler
mv.

Samarbejde med frivillige tilknyttet
praktikstedet (introduktion og sparring)

Formidling af tilbuddets rammer, metodiske
grundlag, indhold og procedurer i relevante
sammenhange (eksempelvis studerende,
fagfolk, samarbejdspartnere, folkeskoleelever)

Udarbejdelse af indsatstilbud til kommuner

Udarbejdelse af skriftlige statusrapporter ift.
indsats og dreftelser af disse med visiterende
myndighed

Fremlaeggelse og draftelse af borgerrelaterede
problemstillinger pa
sagsmgder/metodemeader.
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Fondansansegninger (afdaekning og konkret
beskrivelse), samt evt. forberedelse til formidling i
presse.

Udarbejdelse statusrapporter ifm. bevillinger fra
fonde

Opfelgning pa statistisk materiale og
omsaetning heraf

Refleksioner over
praktikinstitutionens
rammer og
vaerdigrundlag og
betydningen for det
daglige arbejde

Skal ses i relation til felgende
faerdigheds- og
kompetencelaeringsmal:

e Indgdidreftelser af
praktikinstitutionens
opfelgningerog
evalueringer med henblik pa
kvalificering og udvikling af
arbejdet

e  Reflektere overogarbejde
pa grundlag af
praktikinstitutions
veerdigrundlag

Aktiv deltagelse i personalemeader

Deltagelse iarbejds- og
udviklingsgrupper (observerende og
deltagende)

Aktiv deltagelse i kompetenceudviklingsdage

Sparring, dreftelser og refleksioner mellem
studerende og praktikvejleder med
udgangspunkt i konkrete problemstillinger,
hvor praktikinstitutionens vaerdier, rammer og
etiske grundlag eri spil.

Supervision

Observation, refleksion og evt. dialog
vedr. kultur pa arbejdspladsen

Aktiv deltagelse i personalemeader

Deltagelse iarbejds- og
udviklingsgrupper (observerende og
deltagende)

Aktiv deltagelse i kompetenceudviklingsdage

Sparring, dreftelser og refleksioner mellem
studerende og praktikvejleder med
udgangspunkt i konkrete problemstillinger, hvor
praktikinstitutionens veaerdier — og etiske
grundlag eri spil

Supervision

Observation, refleksion og evt. dialog vedr.
kultur pa arbejdspladsen
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