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Dagsorden dialogforum, Campus Slagelse

19. maj 2025, kl. 12.30-14.00

Dagsorden
12.30-12.45 Velkomst, navnerunde og nyt fra ledelsen (Mette)
12.45-13.30 Nyt fra studerende — vi tager en runde om, hvad der rer sig pa holdene lige nu (alle)
13.30-13.55 Opmaerksomhedspunkter fra studielivsundersegelsen (Mette)
13.55-14.00 Styrket praktikforberedelse (Jane)

Deltagere: Lotus Duo Simonsen, Jesper Thor Jakobsen, Frederik Fisker Jensen, Christian M. R. S. Scharling,
Mette Heegh Staerh, Jane Sofia Bramvel

12.30-12.45 Velkomst, navnerunde og nyt fra ledelsen (Mette)
Louise Lind Praestholm Heltoft er pad barsel. Naeste dialogforum holdes derfor i efteraret, hvor hun er
tilbage.

12.45-13.30 Nyt fra studerende - vi tager en runde om, hvad der rer sig pa holdene lige nu (alle)

Lotus og Jesper har talt med studerende fra deres hold. De har falgende omrader med fra studerende:

1) Vedr. forberedelse til 2. lannede praktik er ensket, at der bliver lagt timer ind til at de studerende kan
fa viden om malgruppen. Sadan at den studerende er klaedt bedre pa til at mede malgruppen. Lige
nu er praktikforberedelsen mest, at praktikkoordinator og PLS kommer og fortzeller om praktikken.
Der er mere forberedelse til 1. praktik. Til 2. praktik handler det mest om ansaettelsesforhold.

2) Lotusog Jesper eridialog med PLS om lgnnen under praktik. Lennen kan vaere forskellig de
forskellige steder.

3) Listen af praktiksteder skal vaere mere opdateret, s3 de studerende ikke oplever, at de ikke kan
komme i praktik det enskede sted, fordi listen ikke er opdateret. Der er ogsa enske fra studerende
om et sterre udvalg af praktiksteder. Mette forklarer, at intentionen fra Absalon er, at fa bedre
beskrivelser af praktikstederne. | forbindelse med reformarbejdet bliver der ogsa set pa praktikken.
Kommunerne bestemmer praktikstederne —ikke Absalon.

4) Kommunikation mellem skolen og praktikstedet kan forbedres ved udfordringer. Viden om, hvem
man som studerende kan kontakte. Flere informationer ud fra uddannelsesstedet. Fx ogsa i forhold
til, hvilke dage er studiedage mv. (de ligger i datoplanen).

5) Det kunne veere godt at fa nogle fag om tvaerfaglighed allerede ved 2. praktik. Hvordan arbejder man
tveerfagligt, fx mellem socialradgivere, sygeplejersker mv. De studerende har talt med PLS, BUPL om
man kunne lave en tvaerfaglig dag med noget aktivitet. Mette foreslar, at dagen kan ligge, hvor der er
modulet “"Professionsviden og forskning”. Her kan det laegges ind som en undervisningsdag.



6) Valgfagsmoduler/tvaerprofessionel valgmodul. Studerende oplevede, at der var mange valgfag, der
blev aflyst. Dette var ikke optimalt. Det skaber en risiko for, at studerende s@ger andre steder hen,
hvor valgfagene er bedre/flere. Der skal vaere variation i valgfagene.

Nyt fra Mette:

Mette informerer om reformarbejdet, at en ny paedagoguddannelse bliverimplementeret i sommeren
2027. Absalon har fokus pa fortsat at lave en god uddannelse til dem, der eri gang allerede. Fra
sommeren 2026 kan man tage en masteruddannelse for professionshajskoler (psykologfaglig
professionsmaster) (75 ects point). Den tager 1 ar.

13.30-13.55 Opmaerksomhedspunkter fra studielivsundersegelsen (Mette)

| efteraret 2023 gennemfeartes en studielivsundersegelse. Mette praesenterer undersggelsens resultater
inden for trivsel og humer.

Et nedslagspunkt er ensomhed: Parameteret ensomhed viser, at felelsen af ensomhed er blevet starre.
Der blev dreftet, hvad grundene hertil kan vaere: fx store hold, nogle stopper pa uddannelsen. De
studerende oplever, at sammenholdet er ikke stort pa uddannelsen pa holdet. Det kan ogsa vaere at nogle
er selvvalgt ensom, hvor det er ikke ngdvendigvis et problem at vaere ensom. Svaret kan ogsa afhaenge
af, hvornar pa aret der bliver spurgt, alt efter hvor man er pa uddannelsen. Skriver man fx opgave
hjemme, kan folelsen af ensomhed maske veere storre. Der var enighed om, at dette tema kunne veere
interessant at dykke mere ned i.

13.55-14.00 Styrket praktikforberedelse (Jane)
Jane orienterer om, at Absalon eri gang med at undersege, hvordan man kan styrke
praktikforberedelsen for studerende. Lotus sender navne pa potentielle interviewpersoner til Jane



