
 

Mandag d. 3. oktober 2022 14.30-16.30 
 
Tilstede 
Ane Kruse, uddannelsesleder  
Signe Andersen, underviser  
Jacob Nicolai Weirup 
Alexander Lindkvist 
Rasmus Kromann 
 
Fraværende 
Christen Møller Olafsson  
Katrine Mogensen  
Kristine Friis Kjær  
Lena Alice Korsholm  
Mikala Mains Olsen  
Mikkel Severinsen  
Natanael Waade  
Amanda Mikkelsen  
Anne-Sofie Laudrup Høpner  

 
 

 Dagsordenpunkter  
1. Velkommen og præsentationsrunde - da vi har nye medlemmer  

a. Velkommen til Rasmus og Alexander fra 1. semester 
2. gennemgang af dagsorden med tilføjelse af eventuelle punkter v/ordstyrer  

a.  
3. Åbent punkt til opsamling af aktuelle temaer, udfordringer.  

a. Netadgang er svigtende i C002/003 (Jacob) 
b. Ringetider (til kl. 8.30) betyder, at studerende fra Kbh er udfordret på at møde til tiden. De 

kommer konsekvent 8.45. Ellers skal de med et meget tidligere tog, hvis de skal nå frem 
inden 8.30 

c. Knagerækker på toiletterne (hygiejne, så jakke og taske ikke skal stå på gulvet) 
d. Systematisk udluftning i pauser ønskes i C/D bygning, de studerende skal sammen med 

underviser selv sørge for at der bliver luftet ud 
4. SR slides – er de studerende blevet præsenteret for materialet?  

a. Ja og der er to studerende fra 1. semester der har meldt sig til SR 
5. Hvad optager de studerende – rundt om bordet snak om, hvad rør sig hos de studerende.  

a. Jacob nævner, at holdet savner en intro til nye studerende fra 2. semester blandt andet 
nye tilbage fra orlov, studerende der går om. 

b. Før studiestart: Rasmus var på stand-by og kom ind 14 dage før. Adgang til litteraturliste 
ønskes, Studienet er uoverskueligt og svært at finde rundt i. 1. semester kunne godt ønske 
sig en liste med bøger de skal købe (og ikke den store liste, hvor man selv skal finde den 
litteratur man skal købe). Studiekort tildeles inden studiestart for blandt andet at få rabat 
på de første studiebøger der skal købes. Vær OBS på at give de studerende info om 
studybox. 

c. Studiestart 1. måned: Lige på og hårdt med undervisning på dag 2, hvor de arbejdede med 
akser/planer, herefter en opgave, hvor de arbejder med tutorerne. Det fungerede fint, 
selvom det var en meget hurtig start. Den 1. uge oplevede de at alle undervisere var meget 



forstående og beroligede de studerende med at de ikke skal gå i panik, hvis ikke man kan 
huske stoffet. Oplevelse af undervisere som er meget engagerede og det smitter. Det 
betyder meget for motivationen. De studerende oplever at det kan svare sig at komme til 
undervisningen og man får meget viden som man ikke bare kan læse sig til. Social 
tilknytning, RUS dag fungerede fint, selvom der skulle overskrides nogle grænser. 

d. Mere tværprofessionelt sammen med fx ergo (men der var kun 6 studerende fra fys til 
tværdag på 2. sem). Mere info om dagen for at øge interessen. 

6. Meddelelser og orientering fra uddannelsesleder Ane Kruse  
a. Næste gang skal vi drøfte U-status på dialogforum 
b. Uddannelsesaudit i foråret 22  auditrapport  1) handleplaner på det 

tværprofessionelle, 2) adgang til brikselokaler uden for undervisning samt 3) styrkelse i 
sammenhæng mellem praktik og uddannelsen 

7. Absalons retningslinjer for god adfærd - da vi har nye medlemmer 

a. Findes på studienet, det er en god ide at I ved, at dette regelsæt findes. 

https://www2.phabsalon.dk/studienet/studiehjaelp/studiehaandbog/retningslinjer-for-

god-adfaerd-paa-absalon/ 
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