AB
SAL

Personlige laeringsmal ON

PROFESSIONS-
H@JSKOLEN
ABSALON

Hvad er personlige laeringsmal og hvorfor?

Personlige lzeringsmal er et redskab, der anvendes pa blandt andet
professionsbacheloruddannelser til at opna lzering inden for et bestemt omrade.

Ved at udvikle disse kan du som studerende vaere medbestemmende ift. den konkrete
lering, som du vil opnd i de planlagte praktikforlgb.

De personlige lzeringsmal kan vaere med til at sikre et sterre overblik over laeringsforlgbet i
praktikken. De skal revurderes og eventuelt redigeres under praktikforlgbet.

Det kan veere en fordel at kunne redigere i dem undervejs, isaer hvis du har udviklet for
mange mal, for fa mal, eller urealistiske mal.

Studieordningens mal

Laes semesterets mal for laeringsudbytte igennem fer du laver dine personline
laeringsmal. Laeringsmalene findes pa Absalons Studienet under “Ernaering og Sundhed”
- "Uddannelsesplaner” og i studieordningen for Ernaering og Sundhed under det
konkrete semester.

Dine laeringsmal skal kunne kobles op til de overordnede mal for semestret.

Hvor mange personlige laeringsmal skal man have?

Der er ikke nogle regler for, hvor mange laeringsmal man skal have. Dog er det en fordel
at laeringsmalene afspejler 30 timers ugentlig arbejdstid.

Hvis | kan fremvise mange laeringsmal til Jeres praktikvejleder, viser det, at | har
reflekteret over Jeres mal for lzeringsudbytte. Dette kan give flere arbejdsopgaver og
skabe et bedre overblik over Jeres leringsudbytte undervejs i praktikken. P3 den made
kan | ogsa undgg, at fa felelsen af ikke at have nok at lave eller fgle sig utilstraekkelig.
Omvendt, hvis | har for mange laeringsmal, kan det ogsa blive uoverskueligt for Jer, da
det kan vaere sveert at vide, hvor man skal starte. Det kan ogsa vaere uoverskueligt for
praktikvirksomheden, ift. hvilke arbejdsopgaver | skal varetage. Derudover skal
laeringsmalene veere realistiske, ift. hvor meget | vurderer, at | kan nd i Jeres praktik.
Diskuter Jeres leeringsmal, med praktikvejlederen/mentoren i virksomheden, og tilpas
lzeringsmalene lebende under Jeres praktik.
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Konkrete laeringsmal

Laeringsmalene skal vaere personlige og konkrete og tager udgangspunkt i faglige
refleksioner over forventede arbejdsopgaver i praktikken. Gerne med inddragelse af
malgruppe, praktikvirksomhed/kontekst, bestemte teorier | vil blive bedre til at anvende
i praksis mv. Det betyder ogs3, at selvom | er flere, der skal i praktik samme sted, sd kan |
IKKE aflevere de samme laeringsmal - Jeres forudsaetninger er forskellige, og Jeres fokus
vil ogsa veere forskelligt - dog kan der godt vaere elementer, der garigen mellem flere
studerendes personlige laeringsmal.

Et personligt laeringsmal som nedenstdende, er ikke konkret nok:

"At opna viden og erfaring i formidling af viden om ernzering og sundhed.”

Her er det vaesentligt med en uddybning af malgruppe og hvilke former for formidling. Er
det ved individuel vejledning, afholdelse af events/workshops, digital formidling eller
maske en kombination?

En forbedring og starre konkretisering af laeringsmalet kan se sdledes ud:

“At opnd viden og erfaring indenfor formidling, af de officielle kostrdd samt
madpakkehdnden, til barnehavebarn og deres forzeldre, ved at udvikle forskellige events -
og formidlings scenarier for barnene og for deres familier”.

Hvad skal jeg bruge personlige leeringsmal til?

Du skal bruge dine laeringsmal til at forventningsafstemme med praktikstedet i forhold
til, om du kan na dine laeringsmal ud fra de arbejdsopgaver, du skal varetage i praktikken.
Det giver ogsa praktikvejlederen noget konkret at forholde sig til i forhold til den lzering
praktikvejlederen skal stette dig i at opna.

| forbindelse med semestrets afsluttende opgave reflekterer du over udvalgte
lzeringsmal med afsaet i praktikken.

Hvornar skal jeg aflevere?

Laeringsmalene afleveres senest kl.12.00 fredag i den farste praktikuge via Wiseflow.

Hvordan skal de opstilles?

Med udgangspunkt i Uddannelses — og forskningsministeriets guide til
professionshgjskolers udfoldelse af leeringsmal og i forhold til ‘M3l for lzeringsudbytte’ samt
aftalen med praktikstedet, skal du udfolde konkrete og personlige laeringsmal i forhold til
felgende tre niveauver:

1) HVAD er malet? Hvad er det, du gerne vil vide noget om samt vil lzere og
udvikle?

2) HVORFOR vil du lzre eller udvikle netop dét? En begrundelse for
lzeringsmalene, som kan bestd og indeholde sdvel en personlig som en faglig
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begrundelse.
3) HVORDAN vil du opna dine mal? Herunder hvilke metoder/teorier du vil
anvende for at tilegne viden samt udvikle faerdigheder og kompetencer?

Under HVORDAN kan der stilles spergsmal som eksempelvis:

* Viden
Hvilken viden skal du tilegne dig fra praksis?
Hvordan kommer du til at forsta praksis herunder praktikstedets anvendelse af
teori og metode? Hvilke dele af praksis fokuserer du pa at komme til at forsta
under praktikken?
* Feerdigheder
- Hvilke metoder, redskaber og faerdigheder, der knytter sig til praksis, skal du
anvende under praktikken?
Pa hvilken made sikres det, at du kommer til at vurdere praksisnaere
problemstillinger og herunder at vaelge lesningsmodeller? Hvilke
problemstillinger fokuseres der pa under praktikken?
Hvordan kommer du til at formidle praksisnaere problemstillinger og
lesningsmodeller til samarbejdspartnere og brugere?
* Kompetencer
Pa hvilken made sikres det, at du selvstaendigt kommer til at handtere
udviklingsorienterede situationer og problemstillinger under praktikken?
Hvordan sikres det, at du kommer til at indga og deltage i et fagligt og
tvaerfagligt samarbejde med en professionel tilgang?
P3 hvilken made kan du selvstaendigt evne at anvende tilegnet viden og
tilegnede feerdigheder, du har fra praktikken?
Forud for beskrivelsen af personlige leeringsmal kan med fordel indga en
kort beskrivelse af praktikstedet
kort beskrivelse af forventede arbejdsopgaver under praktikken
eventuelt en kort beskrivelsen af forventninger/forforstaelsen i relation til
praktikken
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1) Til inspiration: Eksempel pa laeringsmal for tidligere 5.
semester SD

Hvad = laeringsmal Hvorfor = begrundelse Hvordan = metode Hvordan vil

Hvad er mine laeringsmal? | Hvorfor vil jeg opna disse jeg opnar disse mal?
mal?

1) At udvikle mine 1) Da jeg fra tidligere 1) Viden om: Formidling om
padagogiske og erfaringer har erfaretat | ernaering og sundhed. - Ved at
didaktiske evner. Altsd at | fagindhold og sprog kan | forsta den enkelte klients viden og
videregive den viden jeg veere sveert at tilpasse i sociale status i samfundet.
harinden for ernzeringog | niveau. Og jeg derfor
sundhed, bade ved gerne vil have mere Faerdigheder:
vejledningssamtaler til praktisk erfaring med - Planlzegge, gennemfare og
den enkelte person, men | videreformidling. evaluere formidling inden for
0gsa til et sterre publikum ernaring og sundhed ud fra den
som ved et foredrag. teoretiske viden om formidling.

- | at anvende didaktik og
laeringsteori relateret til
forandringsprocesser af livsstil og
sundhedsadfaerd hos den enkelte
klient.

Kompetence:

- At identificere/analysere
laeringsbarriere som er knyttet til
livsstils/sundhedsadfaerds aendringer
hos den enkelte klient

- At identificere laeringsbehovet hos
den enkelte klient.

- Ved at deltage i meder med
praktikstedet omhandlende
vejledning og foredrag

2) At ... 2) Fordi... 2) Viden om:
Faerdigheder i:
Evt. Kompetencer til:
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2) Tilinspiration: Eksempel pa laeringsmal - for tidligere 5.

semester FL

Hvad = laeringsmal
Hvad er mine
laeringsmal

Hvorfor = begrundelse
Hvorfor vil jeg opna
disse mal

Hvordan = metode
Hvordan vil jeg opnd mine mal

At udvikle og yde
service i relation til
velsmagende og
ernaringsrigtige
maltidslesninger til
sygehuspatienter.

Jeg vil gerne under
hensyntagen til patienternes
gnsker og behov opna
praktisk erfaring med
udvikling af opskrifter og
anvende
produktionsmetoder og -
teknikker for at opna god
kulinarisk kvalitet i de
maltider der serveres.

Jeg ensker at bidrage til
bedre serviceydelser
saledes at patienterne far
serveret et indbydende
maltid og samtidig far bedre
indsigt i hvordan maltidet er
fremstillet og under hvilke
vaerdiparametre.

Viden om og forstaelse for:

e Hvilket maltidskoncept, kultur
eller veerdiparametre, der
arbejdes med iorganisationen

e Udvalgte patienters
ernaeringsmaessige
behov

e Huvilke produktionsanlaeg/-
metoder der er tilgaengelige og
mest hensigtsmaessige

Faerdighederi at:

e Tilretteleegge og analysere
brugerundersegelser og
anvende disse ved udvikling af
opskrifter

e Deltage i produktion og vurdere
den kulinarisk kvalitet ved at
planlaegge sensoriske malinger i
samarbejde med
kekkenpersonale

e Vurdere det
ernaringsmaessige indhold i
et maltid vha. Vitakost

e Reflektere over
professionens praksis og
egne laeringsbehov

Kompetence til:

e |samarbejde med kaekkenleder
at komme med
lasningsmodeller til hvilke
faggrupper/personligheder der
kunne vaere egnede til at
servere maltiderne pa
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afdelingerne

At indga i professionens
daglige virke og kollegiale
praksis




