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Beskrivelse af talentforleb ABSALON

Ernzering og sundhed, maj 2024

Talentforleb

Professionshajskolen Absalon tilrettelaegger szerlige talentforlegb sidelebende med
det normerede uddannelsesforlgb. Forlabene er i overensstemmelse med uddan-
nelsens formal.

Formalet med at tilrettelaegge talentforleb pa uddannelsen er at understette saerligt
talentfulde og motiverede studerende séledes, at den studerende tilbydes udfor-
dringer, der modsvarer forudsaetninger og potentiale.

Planlagte talentforleb ma ikke hindre den studerendes deltagelses- og madepligt til
de ordinzere leeringsaktiviteter.

Talentforleb Ernzering og sundhed (ERSU)

Talentforlebene pa ERSU vil som udgangspunkt veere tilknyttet Forskning og
Udvikling (FoU) i forskningsmiljeet Fedevare- og sundhedsinnovation, som er
forankret i Center for Sundhed og Rehabilitering.

Som udgangspunkt kan der tilknyttes en-tre studerende per drgang, som tilknyttes
specifikke forskningsprojekter.

Tidsplan for talenforleb

2. semester

Rekrutteringen af studerende til talentforlab ERSU sker ved en praesentation/pitch
pa 2. semester. Det egentlig talenforlgb startes pa 3. semester.

Efter praesentationen/pitch af talentforleb skal den motiverede studerende
indsende en skriftlig motiveret ansegning til den/de ansvarlige for talentforlgbet.
Den/de ansvarlige for talentforlebet opstiller indholds- og vurderingskriterier for
ansggning og optagelse pa talentforlebet. Ansagningen til talenforleb skal foreligge
senest samme dag, som deadline for studieretningsvalg pa 3. semester

3. semester

Studerende, der er optaget pa talentforlgbet introduceres samlet til forlebet. Den
enkelte studerende tildeles en mentor for forlebet blandt projektets medarbejdere.
Mentors rolle er blandt andet at stette den studerende i at koble teori og praksis i
relation til det gaeldende forskningsprojekt.

Herefter skal den studerende i labet af 3. semester og i samrad med sin mentor,
udarbejde en plan for det samlede talentforlgb. Det er alene den studerendes
ansvar at invitere og inddrage mentoren i udarbejdelsen af planen for
talentforlgbet.
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3.-7. semester

Den studerende gennemfarer talentforlgbet jeevnfer den plan der er lagt med for-
behold for @endringer og justeringer undervejs i forlabet. Hvert semester vil den stu-
derende have mulighed for op til to timers vejledning per maned og samtale med
sin mentor. Derudover kan der vaere ekstra tilbud til den studerende fx i form af
journalclubs, projektmeder, konferencer og lignende.

7- semester

Ved succesfuld gennemfarsel af det planlagte talentforlgb tildeles den studerende
en udmaerkelse i form bevis, der dokumenterer at den studerende har gennemfert
talentprogrammet, der kan vedlaegges eksamensbeviset. Det er alene den stude-
rendes ansvar at indsamle den forngdne dokumentation for de gennemferte ekstra-
curriculzere uddannelsesaktiviteter.

Aktiviteter i Center for Sundhed og Rehabilitering

I lebet af perioden for talentforlebet kan de(n) studerende tilbydes at deltage i
aktivteter pd tvaers af professionsbacheloruddannelserne i CfSR (ergoterapeut,
fysioterapeut, jordemoderuddannelsen). Det vaere sig eksempelvis et faelles
forskningsvaerksted og undervisning i fondsanseginger. Endvidere opfordres til, at
den studerende deltager i en videnskabelig konference, hvor resultaterne af
talentprogrammet kan fremlaegges, i labet af studietiden.

Krav og forudseaetninger til den studerende

e Deteretkravatden studerende pa optagelsestidspunktet har bestaet alle
prever og felger uddannelsen pa normeret tid

e Deterenforudsaetning at den studerende er hgjt motiveret og har lyst til at
engagere sig i uddannelsesaktiviteter der ligger ud over det ordinaere ud-
dannelsesforlgb

e Deteren forudsaetning at den studerende har en hgj grad af selvstaendig-
hed, opsegende og kan arbejde selvstaendigt i laengere perioder

Finansiering af talentforleb
Ekstern finansiering
®  Hvis den studerendes talentforleb krzaever flere skonomiske eller materielle
ressourcer, end hvad der er tilgeengeligt pa uddannelsen, skal den
studerende s@ge om eksterne finansiering heraf. Ansggningen af eksterne
ressourcer kan indga som en aktivitet i talentforlebet.

Talentforleb pa eksamensbeviset

Nar et talentforleb ivaerksaettes, oplyses det, hvorledes det fremgar af eksamensbe-
viset. | henhold til talentbekendtgerelsen vil det fremga pa en af felgende mader:

1. Udmeerkelse pd eksamensbeviset, dette forudseetter opnaelse af et hajt fagligt
niveau og opfyldelse af visse szerlige kriterier
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2. Anerkendelse af ekstra-curriculaere aktiviteter pd eksamensbeviset. Dette vedre-
rer gennemfarelse af saerlige faglige aktiviteter f.eks. deltagelse i internationale
konferencer

3. Talentforleb med ekstra ECTS pa eksamensbeviset. Dette vedrerer gennemferel-
sen af ekstra forleb som udlgser ECTS ud over normeringen pa den uddannelse, den
studerende er indskrevet pa.

Uddannelsesinstitutionen sikrer, at deltagelse i talentforlgbet fremgar af eksamens-
beviset.
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