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Del 1 Fakta om Socialradgiveruddannelsen

1.1 Studieordning
Uddannelsen tilrettelaegges pr. 1. september 2022 i henhold til bekendtgerelse om uddannelse til
professionsbachelor som socialrddgiver, samt de aktuelle bestemmelser, der som relevant regel-
grundlag knytter sig hertil.

Formalet med professionsbachelor i socialradgiveruddannelsen er i uddannelsens bekendtgerelse
formuleret saledes:

” Formalet med uddannelsen til professionsbachelor som social-
radgiver er at kvalificere den uddannede til at varetage opgaver in-
den for socialradgivning og socialt arbejde. Den uddannede skal
selvstaendigt og pa tvaers af professioner og sektorer kunne bi-

drage til forebyggelse og lasning af sociale problemer samt plan-
legge, koordinere, gennemfaere, evaluere og udvikle socialfaglige
indsatser pa individ-, gruppe-, organisations- og samfundsniveau
inden for den offentlige forvaltning, herunder pa beskaeftigelses-
omradet, foranstaltningsomradet og i privat regi.”

Efter bestemmelserne i bekendtgerelsen om erhvervsakademiuddannelser og professionsbache-
loruddannelser skal de uddannelsesinstitutioner, der er godkendt til at udbyde socialradgiverud-
dannelsen, fastsaette reglerne om uddannelsen i en studieordning.

Studieordningen omfatter en faellesdel, der udarbejdes i feellesskab af de institutioner, der udbyder
uddannelsen, samt en institutionsdel.

Studieordningens fallesdel er udarbejdet i et samarbejde mellem Professionshgjskolen Absalon
(herefter Absalon), University College Syd, Professionshajskolen VIA og Kebenhavns Professions-
hejskole samt Socialrddgiveruddannelsen ved Aalborg Universitet.

For studerende pa socialrddgiveruddannelsen forventes det, at de studerende er bekendt med be-
stemmelserne i studieordningen, s man kender rammerne og reglerne for uddannelsen i Absalon.
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1.2 Oversigt over uddannelsen

Semesterstart efterar: primo september

Semesterstart forar: primo februar

Socialrddgiveruddannelsen er en fuldtidsuddannelse og er normeret til 210 ECTS-point* (European
Credit Transfer System, herefter ECTS). Et studenterarsveerk svarer til 60 point i ECTS og svarer til
en fuldtidsstuderendes arbejde i 1 ar. Socialrddgiveruddannelsen er normeret til 3% studenterars-

veerk.

Alle uddannelsens semestre og uddannelseselementer er tilrettelagt inden for uddannelsens kerne-
omrader, jf. del 2, 2.1.

Uddannelsen bestar af obligatoriske moduler, praktik, valgmoduler og bachelorprojekt. Omfanget
af de enkelte elementer er:

Obligatoriske moduler: 130 ECTS
Praktik: 30 ECTS

Valgmoduler: 30 ECTS
Bachelorprojekt: 20 ECTS

I valgmodulerne skal den studerende som minimum veelge enten:

B Valgmodul a - Socialt arbejde med udsatte barn og unge samt bern og unge med handicap og
deres familier

B Valgmodul b - Socialt arbejde pa beskaeftigelsesomradet

Den studerende skal som minimum afpreves eksternt i enten valgmodul a eller b. Den studerende
veelger samlet set valgmoduler af et omfang pa 30 ECTS-point. Foruden valgmodul a og b skal der
tillige udbydes:

B Valgmodul c - Socialt arbejde med voksne udsatte og voksne med handicap

Herudover kan uddannelsesinstitutioner vaelge at udbyde andre valgmoduler. For nuveaerende ud-
byder Absalon ikke yderligere valgmoduler end de obligatoriske valgmoduler.

* ECTS-point - European Credit Transfer System
ECTS er en talmaessig angivelse for den arbejdsbelastning, som gennemfarelsen af et uddannelsesforlab er normeret til. Et studenterdrsvaerk er en
fuldtidsstuderendes arbejde i et dr og svarer til 60 ECTS-point. Studenterdrsveerket omfatter hele den studerendes studieindsats for, under og efter

deltagelse i bade teoretisk og klinisk undervisning. Studieindsats omfatter selvstudier, opgaver, projekter, eksamensdeltagelse m.v.
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I nedenstdende skema ses uddannelsens semestre og modultemaer, herunder fordelingen af ECTS.

1. semester

Fordeling af ECTS pa semestre og modultemaer

Sociale problemer og socialt arbejdes
praksis samt Socialrddgivning, udvikling
og rammer (tidligere modul 1 og modul 2)

Antal
ECTS

30

Heraf
ECTSi

praktik

Heraf ECTS
til tvaerpro-
fessionelle
elementer

Heraf ECTS
til valgfrie
elementer

2. semester

Socialt arbejde pa beskaeftigelsesomra-
det og med voksne udsatte samt voksne
med handicap (tidligere modul 3 og mo-
dul 4)

27

3. semester

Socialt arbejde med udsatte bern, og
unge samt bgrn og unge med handicap
og deres familier samt socialt arbejdes or-
ganisering og praksis (tidligere modul 5
og modul 6)

28,5

L5

4. semester

Praktik (modul 7)

30

30

5. semester

Socialt arbejde i tvaerprofessionel og
tvaersektoriel sammenhang (modul 8)

4[5

10,5

a)  Socialt arbejde med udsatte bgrn
og unge, samt bgrn og unge med
handicap og deres familier (mo-
dul 9a)

b)  Socialt arbejde pa beskzftigel-
sesomradet (modul 9b)

c¢) Socialt arbejde med voksne ud-
satte og voksne med handicap
(modul 11c)

15

15

6. semester

Socialt arbejde — kvalitetssikring, evalue-
ring og praksisudvikling (modul 10)

15

a)  Socialt arbejde med udsatte bgrn
og unge, samt bgrn og unge med
handicap og deres familier (mo-
dul 9a)

b)  Socialt arbejde pa beskzftigel-
sesomradet (modul 9b)
c)  Socialt arbejde med voksne ud-

satte og voksne med handicap
(modul 11c)

15

15

7. semester

lalt

Socialt arbejde — vidensbasering og ud-
vikling (modul 12)

10

Bachelorprojekt (modul 13)
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Del 2 Uddannelsens indhold

2.1 Uddannelse i et socialomrade i udvikling

Socialradgiveruddannelsen er professionsrettet og praksisnaer. Uddannelsens vidensgrundlag er
baseret pa erfarings-, udviklings- og forskningsbaseret viden. De enkelte moduler tager afsaet i
konkrete problemstillinger fra praksis og har socialt arbejde som omdrejningspunkt.

| uddannelsen inddrages internationale forhold og perspektiver, hvor det er relevant for professio-
nens genstandsfelt i praksis, for dens vidensgrundlag og for selve professionsudevelsen.
Indholdsbeskrivelsen af modulerne tager udgangspunkt i en faelles terminologi knyttet til den nati-
onale kvalifikationsramme. Progressionen i uddannelsen er tilrettelagt under hensyntagen til op-
bygningen i tematiserede og selvstendigt afprevede moduler. Der er en vertikal progression med
stigende svaerhedsgrad fra ferste til afsluttende modul, hvor hovedvaegten laegges pa videns- og
faerdighedsmal i begyndelsen af uddannelsen, mens kompetencemalene gradvist bygges op og af-
preves senere i uddannelsen. Horisontalt er der progression i form af @get kompleksitet og fordy-
belseskrav i de malgrupperettede obligatoriske moduler til tilherende valgmoduler.

Derudover er der indbygget en progression pa tveers af moduler med stigende krav til de studeren-
des studie- og laeringsmaessige og akademiske kompetencer, som forberedelse til bachelorprojek-

tet og som grundlag for mulig videreuddannelse.

Socialrddgiveruddannelsens kerneomrader er beskrevet i tabellen.

Kerneomrade Omfang

(ECTS)
Teorier, metoder og etik in- Kerneomradets indhold er teorier, begreber og metoder inden for 35
den for socialt arbejde socialt arbejde og socialradgivning, der leverer et fagligt og meto-

disk handlegrundlag i professionsudevelsen. Socialt arbejde er vi-
densbaseret og funderet pa en professionel etik. Socialt arbejde
har et bredt virkefelt og udeves i forskellige konkrete faglige kon-
tekster og organiseringer. Kerneomradet daekker en raekke profes-
sionelle faerdigheder og kompetencer i socialt arbejde

Individet i samfundet, men- Kerneomradets indhold er teorier, begreber og viden om menne- 20
neskers udvikling og sociale skets udvikling, dets sociale relationer og samspillet mellem individ
relationer og samfund. Det sociale arbejde baserer sig pa forstaelse af sam-

fundsmaessige, kulturelle og individuelle processer som nedven-
dige forudsaetninger for hensigtsmaessige handlinger, faerdigheder
og kompetencer i praksis, herunder en opmaerksomhed pa gene-
relle betingelser og borgerperspektiver.

Sociale problemer, ledighed Kerneomradets indhold er teorier, begreber og viden om sociale 20
og livsbetingelser problemer, ledighed og livsbetingelser - de drsagsmaessige sam-
menhange, og handlemuligheder. Sociale problemer forstas i en
kontekst, hvor savel biologiske, psykologiske, sociale som sam-
fundsmaessige forhold spiller sammen. Sociale problemer er det
sociale arbejdes primaere genstandsfelt, og forstaelsen af og per-
spektivet pa sociale problemer er afgerende for strategier og mu-
ligheder i professionsudevelsen. Kerneomradet leverer feerdighe-
der og kompetencer i at beskrive, analysere, vurdere og handle i
forhold til sociale problemer pa individ-, gruppe-, organisations- og
samfundsniveau.
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Kerneomrade Omfang

(ECTS)
Velfardspolitik og den retlige Kerneomradets indhold er teorier, begreber og viden om den stats- 20
regulering af socialfaglige lige og den politiske bestemmelse af det sociale arbejdes mal, op-
indsatser gave og funktion, som kommer til udtryk pa forskellige omrader,

og som angiver den retlige regulering af sociale indsatser. Regler
om radgivning og vejledning, hjaelp og statte er i velfaerdsstaten
fastlagt juridisk og angiver de materielle retlige muligheder og be-
tingelser for at hdndtere sociale problemer i praksis. Det indgar
som faerdigheder og kompetencer at kunne handle som retsanven-
derisocialt arbejde og radgive om den enkeltes retsstilling.

Organisation og skonomiske Kerneomrédets indhold er teorier, begreber og viden om organisa- 20
rammer for indsatser pa det tion og skonomiske betingelser som kontekst for udfarelsen af alt

sociale og det arbejdsmar- professionelt socialt arbejde. Seerligt for socialt arbejde i offentlige

kedspolitiske omrade forvaltninger gaelder, at det er underlagt forvaltningsretlige ram-

mer og bemyndigelser og handterer sociale problemer under hen-
syn til skonomiske muligheder. Socialt arbejde udferes ofte i sam-
arbejde med andre og er tvaerprofessionelt anlagt med
socialradgiveren i en koordinerende rolle. Kerneomradet giver feer-
digheder og kompetencer inden for organisation og ekonomi.

Evaluering, udvikling og kva- Kerneomradets indhold er teorier, begreber og viden om produk- 15
litetssikring af socialt arbejde tion og anvendelse af viden i socialt arbejdes praksis. Viden om so-
cialt arbejde udvikles pd mange akterniveauer, herunder brugerni-
veauet. Der anvendes relevante metoder og tilgange til at skabe
viden om, udvikling af og innovation i socialt arbejde. | kerneomra-
det sattes fokus pa evidens- og forskningsbaseret, samt praksis-
og erfaringsbaseret viden. Kerneomradet leverer faerdigheder i do-
kumentation, evaluering og kvalitetssikring samt et fokus pa egen
lzering og udvikling af praksis.

2.2 Undervisnings- og arbejdsformer

Uddannelsen tilrettelaagges pa et videnskabsteoretisk grundlag, der giver den studerende mulig-
hed for at studere og reflektere over socialt arbejdes teorier, modeller, metoder og begreber, og
som pa demokratisk og ikke-diskriminerende vis bidrager til at forsta, beskrive og analysere sociale
problemer, herunder feenomener, kontekster og processer, som socialradgivere arbejder med og i.

| uddannelsen indgar undervisnings- og arbejdsformer, der understgtter den studerendes udvikling
af kompetence i forhold til laering, selvsteendighed og samarbejdsevne samt til at skabe faglig for-
nyelse, med det formal at den studerende opnar viden og forstdelse, feerdigheder og kompetencer,
som kan udgere det teoretiske og metodiske grundlag for udevelsen af en profession med et bredt
praksisfelt, med mange facetter og i stadig udvikling.

Konkret tilretteleegges uddannelsen, saledes at der etableres en vekselvirkning med anvendelse af
varierede undervisningsformer og kombination mellem teori og praktik, bl.a. via:

B Forelesninger, med henblik pa at skabe overblik over et fag eller et stofomrade.

B Dialogbaseret undervisning, hvor forlgbet er tilrettelagt med henblik pa aktiv deltagerinvolve-
ring.

B Case- og problembaseret undervisning og vejledning med henblik pa de studerendes selvstaen-
dige opgavelgsning i projektgrupper, studiegrupper, refleksionsgrupper m.v.

B Traening og gvelser ved hjlp af deltagerinvolvering i form af casestudier, refleksions- og kom-
munikationsgvelser, rollespil, informationssegning m.v.
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B Tveerprofessionelle undervisnings- og vejledningsforleb med studerende fra andre professions-
uddannelser.

B Inddragelse af professionens praksis og praktikere i undervisningsforlab og projektarbejde.
B Informationssegning i samarbejde med Absalons biblioteksfunktion.

B [t-baseret lzering.

Hvert semester beskrives i en uddannelsesplan, som den studerende har adgang til pa Absalons di-
gitale platform inden forlgbets start.

Undervisnings- og arbejdsformer evalueres i forbindelse med hvert semester.

2.3 Studieaktivitetsmodel

Uddannelsen er en fuldtidsuddannelse med en forventet studietid pa 41 timers studieaktivitet pr.
uge. For hvert semester er der udarbejdet en studieaktivitetsmodel, der synligger, at de samlede
studieaktiviteter reelt udger en fuldtidsuddannelse, og som den studerende kan bruge til at plan-
leegge studietiden efter. Studieaktivitetsmodellerne for de respektive semestre findes pa Studie-
net.

2.4 Studiegrupper

P3 uddannelsen er studiegruppearbejde en prioriteret arbejdsform, som har til hensigt at styrke
studie- og professionskompetencer samt leering. Uddannelsen rammesaetter og understeatter de
studerendes arbejde i studiegrupper. Formalet er at styrke studiegrupperne som laeringsrum og
treene de studerendes professionelle samarbejdspraksis. Det sker gennem konkret undervisning
bestdende af 3 x 2 timer med tilherende opgaver. Undervisning i professionel samarbejdspraksis
sker pd 1. semester i temaperioderne 2, 4 og 6.

2.5 Et struktureret uddannelsesforleb - E-laering

P& Campus Nykebing udbydes socialrddgiveruddannelsen ogsa med en anderledes opbygning. Ud-
dannelsen er lige som den ordinzere uddannelse en fuldtidsuddannelse, men er saerligt struktureret
tilrettelagt med vaegt pa virtuelle laeringselementer kombineret med fremmede pa uddannelses-
stedet i kortere koncentrerede forlgb. Typisk betyder det, at den studerende mader ind to-tre hele
dage hver anden uge i Campus Nykebing. | de uger, hvor den studerende ikke meder fysisk frem pa
campus, arbejdes der med forskellige leeringselementer knyttet til kerneomraderne med taet kob-
ling til praksisomraderne. Hermed opnas en uddannelsestilrettelaeggelse, som kan vaere en fordel
for de studerende, der har brug en fast struktur og samtidig trives med at arbejde selvstaendig gen-
nem egen motivation og evne til at strukturer tid og indsats under sit uddannelsesforlab.

Et vigtigt omdrejningspunkt er studiegrupperne, hvor de studerende ved hjzlp af forskellige virtu-
elle videns- og kommunikations platforme samarbejder om laeringselementerne.

Prever og praktik tilretteleegges og gennemferes pa samme made som den ordinzere tilrettelagte
uddannelse.
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2.6 Praktik

Praktikken er placeret pad uddannelsens 4. semester og varer 5 maneder; praktikmodulet har et om-
fang pa 30 ECTS. Praktikken er en uddannelsespraktik. Praktikken er ulennet, og den studerende
indgar ikke i praktikinstitutionens normering.

Det er en forudseetning for at pdbegynde et praktikforlgb, at den studerende har bestdet 1. og 2.
semester jf. bekendtgerelse om prever i erhvervsrettede videregaende uddannelser (eksamensbe-
kendtgerelse) nr. 2027 af 07/11/2021.

I henhold til bekendtgerelse om erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser
nr. 2672 af 28/21/2021 skal praktikken i samspil med uddannelsens teoretiske dele styrke den stu-
derendes laering og bidrage til opfyldelsen af uddannelsens mal for lzeringsudbytte. Malet med
praktikken er at skabe sammenhang mellem teoretisk og praktisk kundskab og derved sikre pro-
fessionsbasering, praksis- naerhed og udvikling af professionel kompetence. Saledes arbejder den
studerende med fagligt relevante problemstillinger og opnar kendskab til relevante erhvervsfunkti-
oner.

Praktikforlabet foregar i en forvaltning, institution eller organisation, der udferer socialt arbejde,
og hvor den studerende kan modtage professionsrettet vejledning. Praktikinstitutionen skal god-
kendes af Absalon.

Kriterierne for godkendelse er falgende:

B Praktikinstitutionen skal udfere socialt arbejde.

B Praktikinstitutionen patager sig det overordnede ansvar for, at praktikken har et forlgb og et
indhold, som understatter laeringsmalene for praktikken.

B Praktikinstitutionen skal have rammer, der er sddan, at den studerende kan opna praktikkens
leeringsmal, herunder vaere indstillet p3, at give den studerende adgang til planlagt regelmaes-
sig socialradgiverfaglig vejledning.

B Praktikstedet skal sarge for én eller flere praktikvejledere, der har ansvar for at yde professi-
onsrettet vejledning.

B Praktikvejleder skal, som udgangspunkt, vaere uddannet socialradgiver, socionom eller social-
formidler. Det er ikke et krav, at praktikvejleder har diplomuddannelse i praktikvejledning, men
det vil veere en fordel.

B Praktikinstitutioner kan godkendes til trods for, at der det pagaeldende sted ikke er en uddan-
net socialradgiver, socionom eller socialformidler. | de tilfzelde tages der udgangspunkt i de ar-
bejdsopgaver der udferes, og at det derigennem er muligt for den studerende at leve op til lae-
ringsmalene for praktikken. Absalon stiller socialfaglig/professionsrettet vejledning til radighed
efter behov pa baggrund af en konkret vurdering.

Absalon fordeler praktikpladserne til de studerende ved hjeelp af Praktikportalen. Indtil praktik-
pladsfordelingen er sket, foregar al kontakt til praktikinstitutionerne gennem uddannelsens prak-
tikteam.
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Jf. bekendtgerelse om eksamener og prever ved professions- og erhvervsrettede videregdende ud-
dannelser nr. 2027 af 07/11/2021 har den studerende kun ret til tilbud om én praktikplads pr. prak-
tikforleb. Absalon har dog mulighed for at dispensere herfor, hvis der foreligger usaedvanlige for-
hold.

Den studerendes ugentlige arbejdstid svarer til fuld tid pa det pageeldende praktiksted. Den stude-
rende falger praktikinstitutionens regler vedrerende arbejdstid og fridage, og den studerende har
ikke ret til at holde ferie i praktikperioden. Der er mede- og deltagelsespligt i praktikken. | forhold
til eventuelt fravaer, henvises der til afsnittet Forhold under praktikforlobet. Praktikstedet registrerer
den studerendes fremmagade pa lige fod med de evrige medarbejderes arbejdstid i institutionen.

| forbindelse med eget barns fadsel har studerende ret til 14 dages foraeldre-/faedre orlov, mod at
praktikperioden forlaenges tilsvarende.

Den studerende har tavshedspligt i henhold til forvaltningslovens bestemmelser, som vedvarer ef-
ter praktikkens opher.

Praktikhandbog og indkaldelsesdage

Praktikforlabet tilrettelaagges med progression fra det observerende til det reflekterende
og selvstaendigt udevende.

Der er udarbejdet en praktikhandbog til studerende og praktikvejledere. Praktikhdandbogen kan til-
gas af alle parter i det konkrete praktikforlgb. Heraf fremgar rammer og forleb for praktikken her-
under praktikplan og @vrige praktikopgaver, der defineres naermere mht. omfang og indhold. Prak-
tikhandbogen findes i Praktikportalen under “Praktikrelevante dokumenter” sammen med gvrigt
materiale om praktikforlebet, og er ligeledes tilgaangelig pd Absalons hjemmeside under "Prak-
tik/klinik” og “Socialradgiveruddannelsen”.

I lgbet af praktikforlebet er der indkaldelsesdage for hhv. studerende og praktikvejledere. Der er
medepligt for de studerene til disse indkald.

Praktikkens geografiske omrade

Praktikpladserne rekrutteres fra den offentlige og private sektor i Region Sjzellands omrade. De
studerende ma3 paregne transporttid i praktikperioden.

Uddannelsesinstitutionens rolle og ansvar
Absalon har fglgende ansvar og rolle i forhold til praktikforlgbet:

Tilvejebringe og fordele de praktikpladser, der er behov for.

Udpege en socialradgiver- eller socialformidleruddannet underviser som yder vejledning efter
aftale og godkender praktikplanen.

Udfere fremmeaderegistrering i forhold til indkaldelsesdage i praktikforlgbet.
Bedemme praktikken ved den mundtlige preve.

Yde information om gaeldende regler til studerende og praktikinstitutioner.

Bista parterne, sdfremt der er vanskeligheder eller uoverensstemmelser i praktikforlgbet.
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Praktikinstitutionens rolle og ansvar

Praktikinstitutionens ledelse har det overordnede ansvar for praktikforlebet og forpligter sig til at
stille en praktikvejleder til rddighed, som kan opfylde fglgende kriterier:

Skal vaere en fagligt kvalificeret medarbejder med erfaring fra arbejde, der varetages af social-
radgivere/socialformidlere.

Kan yde professionsrettet vejledning.

Kan fungere som bindeled og varetage kontakten til Absalon herunder handtere eventuelle
vanskeligheder i den studerendes praktikforlgb.

Praktikvejleders opgaver:

| samarbejde med den studerende, udarbejde et forslag til en individuel praktikplan, som har til
formal at sikre et forlgb, hvor praktikkens lzeringsmal opfyldes. Den endelige uddannelsesplan
udarbejdes af den studerende. Praktikplanen skal godkendes af Absalon, ved den underviser
der folger den studerende i praktikken.

Stette den studerendes lzerings- og udviklingsproces og sikre at praktikplanen bliver et sty-
ringsredskab for den studerende under praktikforlgbet.

Sikre at den studerende i praktikforlabet har adgang til professionsrettet dialog og vejledning
og for, at den studerende kontinuerligt arbejder med opgaver, der har afszet i leeringsmalene
for praktikken.

Udarbejde en skriftlig evaluering af praktikken, med udgangspunkt i evalueringsskema i prak-
tikportalen.

Registrere den studerendes fravaer samt dokumentere, at den studerende har overholdt made-
og deltagelsespligten. Dokumentationen skal kunne fremsendes pd anmodning ved den stude-
rendes mundtlige prove.

Praktikinstitutionen udarbejder en beskrivelse af praktikstedet og den enkelte praktikplads til brug
for Absalons godkendelse og fordeling af praktikpladser til de studerende. Beskrivelsen lzegges i
Praktikportalen forud for at de studerende ensker praktikpladser.

Den studerendes ansvar
Den studerende har samme pligter over for praktikinstitutionen som ansatte i forhold til:

At give tilladelse til sikkerhedsgodkendelse, f.eks. indhentelse af barneattest og straffeattest
fra Rigspolitiet.

Tavshedspligt i henhold til straffelovens § 152 og forvaltningslovens § 27 om tavshedspligt med
hensyn til, hvad hun eller han matte erfare om personer i forbindelse med uddannelsespraktik-
ken.

Fremmgde og afbud ved sygdom.

Endvidere har den studerende pligt til at:

Udarbejde en individuel praktikplan i samarbejde med praktikvejleder. Praktikplanens formal
er at sikre et forleb i praktikken, hvor praktikkens laeringsmal opfyldes. Praktikplanen skal god-
kendes af uddannelsesinstitutionen, ved den underviser der falger den studerende i praktikken.

Udarbejde skriftlige opgaver i forbindelse med midtvejsstatus og den mundtlige prave.

Opfylde mede- og deltagelsespligten til Absalons indkaldelsesdage og i praktikforlabet.
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Dispensation for praktikkens gennemfarelse

Dispensation til nedsat ugentlig arbejdstid kan bevilges ved den studerendes sygdom, der er laege-
ligt dokumenteret. | s3 fald forleenges praktikken med et timetal/omfang, der svarer til den ugent-
ligt nedsatte arbejdstid. En forleengelse af praktikken vil, i det omfang det er muligt, blive tilrette-

lagt sddan, at den samlede uddannelseslzengde ikke forages.

Forhold under praktikforlebet

Der er mgde- og deltagelsespligt til en hver form for aktivitet der indgar pa 4. semester pa henholds-
vis Absalon og pa praktikstedet. Absalon registrerer fravaer til aktiviteter pa uddannelsen og praktik-
stedet er ansvarlig for registrering af fravaer pa praktikstedet.

Safremt Absalon i samarbejde med praktikstedet vurderer, at den studerendes fraveer har et om-
fang, der ggr, at grundlaget for afslutningsprgven for praktikmodulet ikke kan opfyldes, kan Absalon
treffe afggrelse om, at den studerende ikke kan deltage i prgven.

Hvis fraveeret skyldes sygdom og-/eller anden hindring, der kan sidestilles med sygdom, kan der til-
lades forleengelse af praktikken, hvis praktikstedet er enig heri. Praktikvejlederen er ansvarlig for re-
gistrering af fraveer.

Den studerende og praktikvejlederen skal kontakte den underviser der fglger den studerende i
praktikken, hvis der opstar vanskeligheder i praktikperioden.

Savel praktikvejleder som Absalon er ansvarlig for, at problemet dreftes med den studerende, med
henblik pa en lgsning. Der afholdes rundbordsmeder for at vurdere og afhjeelpe problematikkerne.

Det aktuelle praktiksted tilbydes ekstraordinaer sparring og vejledning fra Absalon med henblik pa

at opna en lgsning, der eventuelt kan fastholde den studerende i det eksisterende praktikforlgb.

Et praktikforleb kan ikke bringes til opher, fer Absalon har vaeret inddraget i forlgbet. En praktikpe-
riode svarer til et semester.

Absalon ikke forpligtet til at tilbyde yderligere praktikforleb, hvorfor den studerende udmeldes.
Den studerende tilbydes i sa fald studievejledning med henblik pa en afklaring af fremtidige mulig-
heder.

Den eksterne mundtlige preve

Den eksterne mundtlige preve afholdes inden for de sidste 2 uger af praktikforlebet. Rammerne for
forberedelse og tilretteleeggelse af den mundtlige preve fremgar af Praktikhandbogen og seme-
strets prevebestemmelser. Konkrete deadlines er tilgaengelige i Praktikportalen, og preven afvikles
i WiseFlow.

Bedommelse

Praktikken afsluttes ved ekstern preve pa Absalon. Eksaminator er som hovedregel den underviser,
Absalon har udpeget til at falge den studerende under praktikforlgbet. Bedemmelsen sker pa bag-
grund af en individuel mundtlig preve efter 7-trinsskalaen.

g
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Del 3 Uddannelsens syv semestre

| det efterfglgende er der for hvert semester en beskrivelse af:

B Fordeling af fagomrader og ECTS pa semesteret
B Malfor leeringsudbytte?

B Semesterets prover

1. semester — Sociale problemer og socialt arbejdes praksis samt So-
cialradgivning, udvikling og rammer

Modulet har fokus pa sociale problemer pa individ-, gruppe- og samfundsniveau. Modulet har end-
videre fokus pa socialt arbejdes praksis, herunder socialradgiverens roller og metodeanvendelse.

Der introduceres til teorier om sociale problemer og deres arsager samt til juridisk metode og
grundlaeggende retlige principper i udevelsen af socialt arbejde.

Modulet har fokus pa socialradgivning i en samfundsmaessig og historisk sammenhang. Der leg-

ges vaegt pa velfaerdsstatens politiske, skonomiske og juridiske rammesaetning og dens betydning
for professionens videns- og praksisgrundlag. Socialraddgiverprofessionens udvikling ses i et natio-
nalt og internationalt perspektiv.

Mal for leeringsudbytte pa 1. semester

Viden

Sociale problemer og deres arsager

Socialt arbejdes praksis og metoder samt socialradgiverens rolle

Retssikkerhed og retlige principper og begreber.

Teorier og metoder om socialt arbejde

Det sociale arbejdes kontekstafhaengighed

Etik og vaerdier i professionen

Velfeerdspolitiske principper, skonomisk rammesaetning og velfaerdsstatens udvikling

Ret og lovgivning

Feerdigheder

Beskrive og analysere sociale problemer

Opsege og indsamle relevant viden

Formidle sociale problemstillinger

Analysere sammenhange mellem politik og jura og disciplinernes samspil med og betydning for socialradgiverens roller

Opsege, indsamle og bearbejde relevant viden

Anvende juridisk metode

Kompetencer

Tage kontakt til, og samtale med professionelle og borgere

2 Mal for laeringsudbytte er progressionsmaessigt gradueret jf. SOLO taksonomien.
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Arbejde med egen lzering

Prover

Semesterpreven pa 1. semester er tilrettelagt som intern, mundtlig og individuel preve. Praven er teoretisk og afspejler mal
for leringsudbytte for hele semesteret svarende til 30 ECTS. Bedemmelsen er individuel og sker efter 7-trinsskalaen med
bestaelseskarakteren 02 (jf. Bekendtgerelse om karakterskala ved uddannelser pd Uddannelses- og Forskningsministeriets
omrade nr. 548 af 29/04/2022).

Deltagelse i opgaver forbundet med temaperiode 8 er en forudsatning for, at den studerende kan ga til preven.

2. semester — Socialt arbejde pa beskeeftigelsesomradet og med
voksne udsatte samt voksne med handicap

Modulet har fokus pa socialt arbejde med udsatte voksne, voksne med handicap og beskaeftigelses-
omradet. Der er fokus pa at @ge kendskabet til malgruppernes sociale problemer relateret til f.eks.
psykiske lidelser, handicap, misbrug, kriminalitet, hjemlashed, prostitution.

Der er ligeledes fokus pa ledighed, arbejdsfastholdelse og forsergelse og den politiske regulering
og organisering heraf. Der leegges vaegt pa indsatser og metoder i socialt og beskaftigelsesrettet
arbejde, herunder beskaftigelsesrettede indsatser, rehabilitering og recovery samt samarbejde pa
tveers af offentlige og private akterer.

Mal for lzeringsudbytte pa 2. semester

Viden

Malgruppernes levevilkar og livsbetingelser

Sociale problemer relateret til ledighed, fysisk og psykisk sygdom og manglende forsergelse

Teorier, begreber og empirisk viden relateret til omradet.

Retlig regulering herunder relevante konventioner og centrale myndigheder pa omradet udsatte voksne og pa beskaef-
tigelsesomradet herunder EU-direktiver og forordninger.

Socialfaglige teorier, metoder og indsatser.

Kontaktetablering og samtale med malgruppen.

Samarbejdspartnere pa omradet

Faerdigheder

Beskrive, analysere og vurdere malgruppernes sociale problemer i et helhedsperspektiv
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Udveelge, anvende og reflektere over anvendelsen af metoder og redskaber pd omradet

Anvende lovgivningen i forbindelse med malgrupperne og reflektere over myndighedsudevelse

Skriftlig/mundtlig kommunikation knyttet til professionsudevelsen

Kompetencer

Identificere og beskrive et socialt problem

Reflektere over professionsetiske problemstillinger relateret til kommunikation og relationsarbejde med malgruppen

Prover

Semesterprgven pa 2. semester er tilrettelagt som ekstern, mundtlig og individuel prave. Praven er teoretisk og afspejler
mal for laeringsudbytte for hele semesteret svarende til 30 ECTS. Bedemmelsen er individuel og sker efter 7-trinsskalaen
med bestdelseskarakteren 02 (jf. Bekendtgerelse om karakterskala ved uddannelser pd Uddannelses- og Forskningsministe-
riets omrade nr. 548 af 29/04/2022).

3. semester — Socialt arbejde med udsatte bern, og unge samt bern
og unge med handicap og deres familier samt socialt arbejdes orga-
nisering og praksis

Semestret har to hovedfokus:

B Socialt arbejde med udsatte bern og unge samt bern og unge med handicap og deres familier
herunder.

B Den politiske og skonomiske organisering af socialt arbejde og betydningen heraf for professi-
onsudgvelsen.

Der laegges veegt pa sociale problemer samt forebyggende indsatser og helhedsorienteret underse-
gelsesarbejde. Der inddrages metoder og redskaber knyttet hertil. Der introduceres til det tvaerpro-
fessionelle og tvaersektorielle samarbejde, herunder inddrages forskellige typer af offentlige, pri-
vate og frivillige organisationer. Modulet er praktikforberedende og lsegger vaegt pa
socialradgiverens funktioner og roller i organisationen, herunder myndighedsrollen.

Mal for lzeringsudbytte pa 3. semester

Viden

Teoretisk og empirisk viden om den politiske og administrative opbygning af organisationer og deres virke, herunder
politiske, retlige, skonomiske og organisatoriske rammer for styring og udevelse af socialt arbejde

Sammenhang mellem effekt, kvalitet og pris i socialfaglige indsatser

Socialrddgiverens funktioner og roller i forskellige organisationer

Magtforhold i socialt arbejde

Teoretisk og empirisk viden om udsatte bern og unge samt barn og unge med handicap og deres familier, herunder
bern og unges udvikling.

Udsatte familiers levevilkar - herunder risiko- og beskyttelsesfaktorer

Forskellige familieformer, netvaerk og dets betydning

Retlig regulering og centrale myndigheder pa omradet herunder internationale konventioner

Metoder inden for socialt arbejde med udsatte bern og unge samt barn og unge med handicap og deres familier
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Inddragelse af og samtale med bern og unge

Faerdigheder

Analysere politiske, retlige, skonomiske og organisatoriske rammers betydning for socialradgiverens funktion og rolle,
herunder betydningen for socialfaglige vurderinger og beslutninger

Analysere rammernes betydning for borgerinddragelse samt samarbejde indenfor og mellem organisationer

Beskrive, analysere og vurdere udsatte berns og unges samt barn og unge med handicap og deres familiers situation i
et helhedsperspektiv

Anvende metoder og redskaber i arbejdet

Anvende lovgivningen samt reflektere over myndighedsudevelsen

Skriftlig/mundtlig kommunikation knyttet til professionsudevelse

Kompetencer

Identificere og reflektere over etiske problemstillinger

Reflektere over handtering af modsaetningsfyldte krav og forventninger fra ledelse, borgere og samarbejdsparter

Semesterpreven pa 3. semester er tilrettelagt som intern, skriftlig og individuel preve. Preven er teoretisk og afspejler
mal for leringsudbytte for hele semesteret svarende til 30 ECTS. Bedemmelsen er individuel og sker efter 7-trinsskalaen
med bestdelseskarakteren o2 (jf. Bekendtgerelse om karakterskala ved uddannelser pa Uddannelses- og Forskningsmi-
nisteriets omrade nr. 548 af 29/04/2022).

4, semester — Praktik

Modulet har fokus pa socialt arbejdes praksis. Praktikken skal give den studerende mulighed for at
arbejde med egen lzering i anvendelsen af socialt arbejdes vidensgrundlag i en konkret professions-
sammenhang. Praktikforlgbet tilrettelaegges med progression fra det observerende til det reflek-
terende og selvstaendigt udevende.

Mal for leeringsudbytte pa 4. semester

Viden

Politiske, retlige, skonomiske og organisatoriske rammer for praktikinstitutionen

Sociale problemer og livsbetingelser for praktikinstitutionens malgruppe

Praktikinstitutionens vaerdigrundlag

Praktikinstitutionens indsatser, metoder og redskaber

Tvaerprofessionelt samarbejde som det udfolder sig i praktikinstitutionen

Faerdigheder

Kommunikere professionelt herunder tilrettelaegge, gennemfere og evaluere samtaler.

Gennemfare en helhedsorienteret undersegelse af en konkret social problemstilling og pa den baggrund udarbejde en
socialfaglig vurdering.

Anvende juridisk metode ift. konkrete problemstillinger

Etablere relationer og indgd i samarbejdsprocesser med borgere og samarbejdspartnere.

Formidle faglige problemistillinger og lasninger savel mundtlig som skriftlig til samarbejdsparter og borgere

Professionshejskolen Absalon / Professions-bacheloruddannelsen Socialrédgiver / Studieording 17/34



Indga i dreftelser af praktikinstitutionens opfelgninger og evalueringer med henblik pa kvalificering og udvikling af ar-
bejdet

Kompetencer

Selvstaendig opgavelesning indenfor praktikinstitutionens rammer med anvendelse af relevante metoder og redskaber

Etablere kontakt og indgad i relationer med borgere samt arbejde metodisk og systematisk indenfor praktikinstitutio-
nens rammer

Reflektere over og arbejde pa grundlag af praktikinstitutionens vaerdigrundlag

Identificere egne faglige og personlige forudsaetninger og egne laeringsbehov i tilknytning til professionen

Semesterprgven pa 4. semester er tilrettelagt som en ekstern, skriftlig og individuel preve. Prgven afspejler mal for
leringsudbytte for hele semesteret svarende til 30 ECTS. Bedemmelsen er individuel og sker efter 7-trinsskalaen med
bestaelseskarakteren 02 (jf. Bekendtgerelse om karakterskala ved uddannelser pd Uddannelses- og Forskningsministe-
riets omrade nr. 548 af 29/04/2022).

Opfyldelse af medepligten i praktikken er en forudsaetning for, at den studerende kan ga til preven.

5. semester — Socialt arbejde i tvaerprofessionel og tveersektoriel
sammenhang og valgmoduler

5. semester er delt op i to moduler:

B Socialt arbejde i tvaerprofessionel og tvaersektoriel ssmmenhang (modul 8)
B Valgmoduler

B Socialt arbejde med udsatte bern og unge, samt barn og unge med handicap og deres fa-
milier (modul 9a)

Socialt arbejde pa beskaftigelsesomradet (modul 9b)

Socialt arbejde med voksne udsatte og voksne med handicap (modul 11c)

Socialt arbejde i tvaerprofessionel og tveersektoriel sammenhang (modul 8)
Modulet har fokus pa socialrddgiverens samarbejde i praksis med andre professioner indenfor og
pa tvaers af sektorer med henblik pa en helhedsorienteret og sammenhangende indsats. Der laeg-
ges vaagt pa muligheder og barrierer for planlaegning og implementering af samarbejde i forskellige
organisatoriske sammenhange.

Mal for leeringsudbytte pa Socialt arbejde i tvaerprofessionel og tvaersektoriel sammen-

hang

Viden

Aktuelle udfordringer og forandringer i professioner og professionsidentiteter

Den retlige regulering af samarbejdet mellem professioner og sektorer

Socialrddgiverens opgaver, roller og funktioner og samspillet med andre professioner i tvaerprofessionelle og —sektori-
elle sammenhange

Projektorganiserede indsatser
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Faerdigheder

Arbejde helhedsorienteret med sociale problemer

Planlzegge og koordinere sociale indsatser

Madeledelse

Tvaerprofessionel kommunikation og borgerinddragelse

Kompetencer

Koordinere og lede indsatser pa tveers af professioner og sektorer i forskellige organisatoriske sammenhzenge

Samordning af mél og prioritering af indsatser pa det sociale og beskaeftigelsesmaessige omrade

Reflektere over rammer, muligheder og barrierer i det tvaerprofessionelle samarbejde

Valgmoduler
Socialrddgiveruddannelsen har tre valgmoduler:

B Socialt arbejde med udsatte bern og unge, samt bern og unge med handicap og deres familier
(modul 9a)

Socialt arbejde pa beskaftigelsesomradet (modul 9b)

Socialt arbejde med voksne udsatte og voksne med handicap (modul 11c)

Socialt arbejde med udsatte bern og unge, samt bern og unge med handicap
og deres familier (modul 9a)
Der er fokus pa socialfaglige vurderinger og foranstaltninger for udsatte barn og unge samt bern og

unge med handicap og deres familier. Der laegges vaegt pa dybere kendskab til foranstaltningerne
set i sammenhang med problemforstaelse, undersegelsesarbejdet og rammerne for indsatsen.

Mal for leeringsudbytte pa Socialt arbejde med udsatte barn og unge, samt bern og unge

med handicap og deres familier

Viden

Indsatser og foranstaltninger

Metoder pa individ- og gruppeniveau i arbejde med udsatte bern og unge samt bern og unge med handicap og deres
familier

Politiske, organisatoriske og skonomiske rammer for og styring af socialt arbejde med udsatte bern og unge samt bern
og unge med handicap

Retlig regulering af omradet

National og international forskning og udviklingsbaseret viden om udsatte barn og unge samt bern og unge med han-
dicap og det sociale arbejde

Faerdigheder

Koordinere og udfere helhedsorienteret socialt arbejde med udsatte bern og unge samt barn og unge med handicap
og deres familier herunder reflekterer over centrale dilemmaer i socialt arbejde med malgruppen

Anvende erfarings-, udviklings- og forskningsbaseret viden om indsatsmuligheder for udsatte barn og unge samt barn
og unge med handicap og deres familier

Systematisk planlaegge og gennemfare undersegelses-, sagsbehandlings- og behandlingsforleb og i den forbindelse
treeffe afgerelser og udarbejde handleplaner, der overholder lovgivningens krav og tilgodeser borgerens situation.
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Anvende relevante metoder til dokumentation og kvalitetssikring af arbejdet

Skriftlig/mundtlig fremstilling knyttet til professionsudevelsen

Kompetencer

Foretage faglige prioriteringer i arbejdet med udsatte barn og unge samt bern og unge med handicap og deres familier
med henblik pa at lese borgerens/borgernes sociale problemer og kompensere for falgerne af barnets eller den unges
behov

Foretage faglig vurdering af konkrete foranstaltninger indenfor en juridisk holdbar og en realistisk skonomisk og tids-
maessig ramme

Héandtere komplekse og modsatningsfyldte krav i arbejdet og reflektere over magtanvendelse og etik

Etablere, vedligeholde og afslutte den professionelle relation til borgeren/borgerne

Socialt arbejde pa beskaeftigelsesomradet (modul 9b)
Modulet har fokus pa socialfaglige vurderinger i relation til udvalgte malgrupper og forskellige be-

skaeftigelsesmaessige foranstaltninger og metoder samt rammerne for indsatsen. Der laegges vaegt

pa et dybere kendskab til arbejdsmarkedet og samarbejdet med offentlige og private akterer her-
under virksomheder.

Mal for lzeringsudbytte pa Socialt arbejde pa beskaeftigelsesomradet

Viden

Indsatser og foranstaltninger

Metoder pa individ- og gruppeniveau i arbejdet med beskeeftigelsesindsatsen herunder viden om samspil med virk-
somheder og @vrige samarbejdsparter

Politiske, organisatoriske og skonomiske rammer for og styring af beskaeftigelsesindsatsen

Retlig regulering af omradet

National og international forskning og udviklingsbaseret viden med relevans for udferelsen af socialt arbejde

Faerdigheder

Koordinere og udfere helhedsorienteret socialt arbejde indenfor beskaftigelsesomradet og reflektere over centrale
dilemmaer

Anvende erfarings-, udviklings- og forskningsbaseret viden om indsatsmuligheder i forhold til beskaftigelsesindsat-
sens malgrupper

Systematisk planlaegge og gennemfare undersegelses-, sagsbehandlings- og behandlingsforleb og i den forbindelse
treeffe afgerelser og udarbejde handleplaner, der overholder lovgivningens krav og tilgodeser borgerens situation.

Anvende relevante metoder til dokumentation og kvalitetssikring af arbejdet

Formidle sociale problemstillinger knyttet til ledighed, fastholdelse eller manglende forsergelse i skriftlig form

Kompetencer

Foretage faglige prioriteringer i beskaeftigelsesindsatsen med henblik pa at lese borgernes/borgernes sociale eller be-
skeeftigelsesmaessige problemer

Foretage faglig vurdering af konkrete foranstaltninger indenfor en juridisk holdbar og en realistisk skonomisk og tids-
maessig ramme

Handtere komplekse og modsatningsfyldte krav i arbejdet og reflektere over magtanvendelse og etik

Etablere, vedligeholde og afslutte den professionelle relation til borgeren/borgerne
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Socialt arbejde med voksne udsatte og voksne med handicap (modul 11c)
Modulet har fokus pa socialfaglige vurderinger i relation til udvalgte malgrupper og forskellige for-
anstaltninger og metoder samt rammerne for indsatsen. Der leegges vaegt pa et dybere kendskab
til udvalgte malgrupper og samspillet mellem forskellige sociale problemstillinger. Derudover lzeg-
ges vaegt pa kendskab til og samarbejde med centrale akterer inden for social- og sundhedsomra-
det herunder frivillige organisationer, patientforeninger og brugerorganisationer.

Mal for lzeringsudbytte pa Socialt arbejde med voksne udsatte og voksne med handicap

Viden

Indsatser og foranstaltninger

Metoder i arbejdet med voksne udsatte og voksne med handicap i samspil med centrale akterer

Politiske, organisatoriske og skonomiske rammer for og styring af socialt arbejde pad omradet

Retlig regulering af omradet

National og international forskning og udviklingsbaseret viden med relevans for udferelsen af socialt arbejde

Faerdigheder

Koordinere og udfere helhedsorienteret socialt arbejde i forhold til modulets malgrupper og reflektere over centrale
dilemmaer

Anvende erfarings-, udviklings- og forskningsbaseret viden om indsatsmuligheder i forhold til omradets malgrupper

Systematisk planlaegge og gennemfare undersegelses-, sagsbehandlings- og behandlingsforleb og i den forbindelse
treeffe afgerelser og udarbejde handleplaner, der overholder lovgivningens krav og tilgodeser borgerens situation.

Anvende relevante metoder til dokumentation og kvalitetssikring af arbejdet

Formidle sociale problemstillinger knyttet til udsathed og handicap i skriftlig/mundtlig form

Kompetencer

Foretage faglige prioriteringer i indsatsen med henblik pa at bidrage til lasningen af borgernes/borgernes sociale pro-
blemer

Foretage faglig vurdering af konkrete foranstaltninger indenfor en juridisk holdbar og en realistisk skonomisk og tids-
maessig ramme

Handtere komplekse og modsatningsfyldte krav i arbejdet og reflektere over magtanvendelse og etik

Etablere, vedligeholde og afslutte den professionelle relation til borgeren/borgerne

5. semester udgeres af to prever. Bedemmelsen for alle praver sker efter 7-trinsskalaen med bestaelseskarakteren 02
(jf. Bekendtgerelse om karakterskala ved uddannelser pd Uddannelses- og Forskningsministeriets omrade nr. 548 af
29/04/2022).

Deltagelse i projekt/feltarbejde i modulerne g9a, gb og 11c er en forudsaetning for, at den studerende kan ga til preven.
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Prove

Socialt arbejde i tveerprofessionel og tveersektoriel sam-
menhaeng: Preven er tilrettelagt som en intern, skriftlig

Socialt arbejde med udsatte bern og unge, samt bern og
unge med handicap og deres familier (modul 9a):

og individuel/gruppe prave. Praven er teoretisk svarende
til 15 ECTS.

Praven er tilrettelagt som en ekstern, skriftlig og indivi-
duel prave. Praven er teoretisk svarende til 15 ECTS.

Socialt arbejde pd beskaeftigelsesomradet (modul 9b):

Praven er tilrettelagt som en ekstern, skriftlig og indivi-
duel preve. Praven er teoretisk svarende til 15 ECTS.

Socialt arbejde med voksne udsatte og voksne med han-
dicap (modul 11c):

Praven er tilrettelagt som en intern, skriftlig og individuel
preve. Praven er teoretisk svarende til 15 ECTS.

6. semester — Socialt arbejde — kvalitetssikring, evaluering og prak-
sisudvikling og valgmoduler

6. semester er delt op i to moduler:

B Socialt arbejde - kvalitetssikring, evaluering og praksisudvikling (modul 10)
B Valgmoduler

B Socialt arbejde med udsatte bern og unge, samt barn og unge med handicap og deres fa-
milier (modul 9a)

B Socialt arbejde pa beskaftigelsesomradet (modul 9b)

B Socialt arbejde med voksne udsatte og voksne med handicap (modul 11c¢)

Socialt arbejde — kvalitetssikring, evaluering og praksisudvikling (modul 10)
Modulet har fokus pa udvikling af det sociale arbejde gennem dokumentation, kvalitetssikring og
evaluering. Der leegges vaegt pa forskellige projektarbejdsmetoder, innovation og socialt entrepre-
nerskab. Der inddrages relevante perspektiver, teorier og metoder til dokumentation, evaluering
samt kvalitetssikring.

Mal for leeringsudbytte pa Socialt arbejde — kvalitetssikring, evaluering og praksisudvikling

Viden

Centrale paradigmer og teorier i socialt arbejde

Begreber og standarder for dokumentation og vurdering af kvalitet

Metoder til udvikling og evaluering

Faerdigheder

Identificere, beskrive og afgraense udviklingsbehov i praksis

Sege og anvende relevant erfarings- og forskningsbaseret viden

Analysere sociale indsatser under inddragelse af forventet effekt, kvalitet og pris

Kompetencer

Anvende metoder til at udvikle, dokumentere og evaluere sociale indsatser i en konkret kontekst

Involvere og inddrage relevante brugergrupper og -perspektiver
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Anvende metoder til at udvikle, dokumentere og evaluere sociale indsatser i en konkret kontekst

Valgmoduler
Socialrddgiveruddannelsen har tre valgmoduler:

B Socialt arbejde med udsatte bern og unge, samt barn og unge med handicap og deres familier
(modul 9a)

B Socialt arbejde pa beskaftigelsesomradet (modul 9b)

B Socialt arbejde med voksne udsatte og voksne med handicap (modul 11c)

Beskrivelse af valgmodulerne findes under 5. semester.

6. semester udgeres af to prever. Bedemmelsen for alle prever sker efter 7-trinsskalaen med bestdelseskarakteren o2
(jf. Bekendtgerelse om karakterskala ved uddannelser pd Uddannelses- og Forskningsministeriets omrade nr. 548 af
29/04/2022).

Deltagelse i projekt/feltarbejde i modulerne g9a, gb og 11c er en forudsatning for, at den studerende kan g3 til preven.

Socialt arbejde — kvalitetssikring, evaluering og praksis- Socialt arbejde med udsatte bern og unge, samt barn og
udvikling: Preven er tilrettelagt som en intern, skriftlig unge med handicap og deres familier (modul 9a):

og individuel/gruppe prave. Praven er teoretisk svarende Preven er tilrettelagt som en ekstern, skriftlig og indivi-
til 15 ECTS. duel preve. Prgven er teoretisk svarende til 15 ECTS.

Socialt arbejde pa beskeeftigelsesomradet (modul 9b):

Preven er tilrettelagt som en ekstern, skriftlig og indivi-
duel prove. Prgven er teoretisk svarende til 15 ECTS.

Socialt arbejde med voksne udsatte og voksne med han-
dicap (modul 11c):

Praven er tilrettelagt som en intern, skriftlig og individuel
preve. Praven er teoretisk svarende til 15 ECTS.

7. semester — Socialt arbejde - vidensbasering og udvikling og Ba-
chelorprojekt
7. semester er delt op i to moduler:

B Socialt arbejde — vidensbasering og udvikling

B Bachelorprojekt

Socialt arbejde - vidensbasering

Modulet har fokus p3 udvikling og forskningsbasering af socialt arbejde som fag og profession. Der
leegges vaegt pa vidensformer, videnskabsteori, projektdesign og konkrete metoder til at skabe vi-
den om og udvikle socialt arbejdes praksis.
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Mal for leeringsudbytte pa Socialt arbejde - vidensbasering

Viden

Vidensformer og videnshierakier

Grundlaeggende begreber og paradigmer i videnskabsteori

Projekt design og projektarbejdsmetoder

Teorianvendelse

Systematisk litteratursegning pa forskningsdatabaser

Faerdigheder

Udforme, afgraense og begrunde relevant problemstilling

Kritisk udvaelge relevant viden

Begrunde teorivalg

Kompetencer

Udforme projektdesign herunder reflektere over videnskabssyn og kriterier for kvalitetsbedemmelse

Bachelorprojekt
Bachelorprojektet udarbejdes i relation til en praksisnzer problemstilling, der skal vaere central for
faget og professionen. Problemstillingen godkendes af Absalon.

Den studerende skal i bachelorprojektet anvende og reflektere over professionens vidensgrundlag
og grundlzeggende akademiske arbejdsmetoder i undersggelse af projektets problemstilling. Den
studerende kan under udarbejdelse af bachelorprojektet samarbejde med en privat, frivillig eller
offentlig virksomhed.

Mal for leeringsudbytte pa Bachelorprojekt

Viden

Uddannelsens kerneomrader og professionens tvaervidenskabelige fundament

Socialt arbejdes praksis, herunder organisering, rammer og vilkar

Teorier og metoder af relevans for den valgte problemstilling

Undersggelsesmetoder og projektskrivning

Faerdigheder

Udforme, afgraense og begrunde relevant problemstilling

Systematisk analyse med anvendelse af valgte metoder, teori og indsamlede data

Klar skriftlig formidling med anvendelse af faglige begreber

Kildeangivelse efter fastsatte faglige standarder

Kompetencer

Selvstaendig undersegelse af professionsrelevant praksisnaer problemstilling med anvendelse af professionens videns-
grundlag og akademiske metoder

Reflektere over og anvise nye handlemuligheder pa forskellige niveauer i socialt arbejde

Arbejde refleksivt med egen lzering og professionel etik
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Prove

7. semester udgeres af to prever. Bedemmelsen ved begge praver er enten individuel preve eller gruppepreve (max. fire
studerende) og sker efter 7-trinsskalaen med bestaelseskarakteren o2 (jf. Bekendtgerelse om karakterskala ved uddan-
nelser pd Uddannelses- og Forskningsministeriets omrade nr. 548 af 29/04/2022).

Socialt arbejde - vidensbasering og udvikling: Preven er
tilrettelagt som en intern, skriftlig og gruppe preve. Pro-
ven er teoretisk svarende til 10 ECTS.

Bachelorprojekt: En ekstern teoretisk preve, som afspej-
ler den del af semestret der vedrerer bachelorprojektet
svarende til 20 ECTS.

Preven skal, sammen med uddannelsens gvrige praver,
dokumentere uddannelsens samlede laeringsudbytte.

Bachelorprojektet bestar af en skriftlig og en mundtlig
del og kan udarbejdes alene eller i grupper (max. fire stu-
derende), mono-eller tvaerprofessionelt. Hvis bachelor-
projektet udarbejdes tvaerprofessionelt sker det i grup-
per af to til fire studerende fra minimum to forskellige
uddannelser.

Uanset om projektet udarbejdes i en gruppe, kan den
studerende vaelge individuel udprevning.

Praven er tilrettelagt som en kombineret skriftlig og
mundtlig preve. Der gives en samlet bedemmelse af den
skriftlige og mundtlige preestation.

| bedemmelsen vaegtes ud over det faglige indhold ogsa
formulerings- og staveevne, idet det faglige indhold dog
vaegtes tungest.

Professionsbachelorprojektet kan bedemmes, nar alle
uddannelsens avrige prever er bestdet.
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Del 4 Prover generelt

Prever pa socialrddgiveruddannelsen afholdes efter reglerne i prevebekendtgerelsen og de institu-
tionelle regler i Absalons prevereglement.

4.1 Provereglement
Absalon har udarbejdet et prevereglement, som gaelder for alle institutionens uddannelser.

4.2 Indstilling til prever

Pabegyndelse af et semester medfarer, at den studerende automatisk er indstillet til preve/prever
pa det pageldende semester. Det er ikke muligt at framelde sig preven.

Manglende deltagelse i prave/praver inden for den fastsatte tidsramme betragtes som et brugt
preveforseg. Dette geelder dog kun sdfremt manglende deltagelse ikke er forarsaget af sygdom,
der kan dokumenteres.

4.3 Deltagelsespligt, studieaktivitet og fremmederegistrering

Deltagelsespligt og studieaktivitet skal vaere opfyldt for at den studerende kan ga til preve. Dette er
opfyldt, nar den studerende:

deltager i gruppearbejde, deltager i faelles projekter eller deltager i fjernundervisning
afleverer de stillede opgaver, evelser og projekter

deltager i udarbejdelse af Logbog

deltager i fremlaeggelser

har gennemfart praktik inden for de beskrevne rammer

opfylder rammerne for medepligt

Tabellen indeholder deltagelsesforudsaetninger for at kunne ga til preve i de enkelte moduler og
semestre og de konsekvenser det har, hvis deltagelsespligten ikke overholdes.

Professionshejskolen Absalon / Professions-bacheloruddannelsen Socialrédgiver / Studieording 26 /34



https://www2.phabsalon.dk/fileadmin/user_upload/Wiseflow/Proeveregler_Absalon_.pdf

Semester/ Forudsaetninger Konsekvens hvis forudsatningerne ikke overholdes

Modul

1 | Tidligere mo- | Deltagelse i opgaver forbun- Et preveforsgg brugt.
dullog?2 det med temaperiode 8 Individuel aflgsningsopgave skal afleveres inden den studerende kan
ga til omprgve
2 | Tidligere mo- | Ingen
dul3o0g4
3 | Tidligere mo- | Ingen
dul50g6
4 7 Mgde- og deltagelsespligt Individuel vurdering safremt fraveaeret har et bekymrende omfang.
Konsekvensen kan veaere en forlaengelse af praktikperioden for at
sikre fremmgde der svarer til modulets ECTS point.
5 8 Ingen/deltagelse i tvaer-
professionelt forlgb og af-
slutning
9a Deltagelse i projekt/ Et prgveforsgg brugt.
feltarbejde Individuel aflgsningsopgave skal afleveres inden den studerende kan
ga til omprgve
9b Deltagelse i projekt/ Et preveforsgg brugt.
feltarbejde Individuel aflgsningsopgave skal afleveres inden den studerende kan
ga til omprgve
6 10 Ingen
11c Deltagelse i projekt Et prgveforsgg brugt.
/feltarbejde Individuel aflgsningsopgave skal afleveres inden den studerende kan
ga til omprgve
7 12 Ingen
13 Ingen

Hvis deltagelsespligten ikke opfyldes, kan den studerende ikke ga til preve og et preveforseg er
dermed brugt. Nar 3 preveforsag er brugt, ophgrer den studerende pa uddannelsen. Der kan seges
dispensation for et 4. preveforsag, hvis saerlige forhold ger sig geeldende.

*) Det vil vaere muligt at etablere samarbejde med andre uddannelser omkring det
tvaerprofessionelle modul 8, hvor der udarbejdes en modulplan, med det tvaerprofessionelle forlab.
| den forbindelse kan der etableres en preveforudsaetning, der beror pa deltagelse i det
tvaerprofessionelle forleb og forlebets afslutning.

Absalon fremmederegistrer pa alle undervisningsaktiviteter i hvert modul/semester. Fremmede-
registreringen har ingen konsekvenser for den studerende i forhold til preveforseg mv. Formalet er
at forebygge frafald hos de studerende. Absalon gnsker, at fremmederegistreringen skal
understatte flere og bedre ferdiguddannede dimittender gennem bedre fastholdelse og hgjere
kvalitet i uddannelsen.

4.4 Studiestartsprove

Der gennemfares en studiestartspreve jf. bekendtgerelse nr. 2027 af 07/11/2021 om prever i er-
hvervsrettede videregaende uddannelser.

Preven har til formal at klarlaegge, om den studerende reelt er pdbegyndt uddannelsen og den stu-
derende skal besta for at fortsaette sin uddannelse.

Studiestartspraven afholdes senest to maneder efter uddannelsens start. Preven bedemmes med
"Bestaet" eller "lkke bestaet". Er praven ikke bestaet, har den studerende mulighed for at deltage i
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én omprgve. Den studerende har altsa to forseg til at besta studiestartpreven. Studiestartpreven er
ikke omfattet af reglerne om klager over prover jf. eksamensbekendtgerelsen

4.5 Studiegrupper

Det er obligatorisk for studerende at deltage i undervisningen i professionel samarbejdspraksis pa
1. semester. Forlabet bedemmes med bestaet/ikke bestaet pa baggrund af den studerendes delta-
gelse og udarbejdelse af tilherende opgaver i de nedsatte studiegrupper. For at forlgbet kan bestas,
skal studiegruppens afleveringsopgave indeholde fagbegreber, som de studerende kobler til ana-
lyse af egen madepraksis i studiegruppen.

4.6 Seerlige prevevilkar

Har den studerende en funktionsnedsaettelse, helbredsmaessige eller sproglige forhold der begrun-
der, at det ikke er muligt at gennemfare prever pa almindelige vilkar, kan der seges om szrlige pre-
vevilkar.

Helbredsmaessige forhold kan eksempelvis dreje sig om:

B Fysisk eller psykisk funktionsnedseettelse

B Graviditet

Sproglige forhold kan eksempelvis dreje sig om:

B  Ordblindhed

B Andet modersmal end dansk

Betingelsen for at tildele seerlige vilkar er, at pravens niveau og kravene til malopfyldelse ikke pavir-
kes af de seerlige prevevilkar. Dvs. szerlige prevevilkdr ma alene sikre, at den studerende kompense-
res for funktionsnedsaettelsen/de helbredsmaessige forhold. Se naermere om SPS, dokumentation
og ansggning pa Absalons digitale platform.

4.7 Syge- og omprever
Sygeprover

S&fremt den studerende har vaeret forhindret i at gennemfere en preve pga. af sygdom, skal Absa-
lon snarest muligt efter preven afholde en sygeprave.

Sygdom skal dokumenteres ved laegeerklaering. Absalon skal modtage laegeerklaeringen senest
fem hverdage efter prgvens afholdelse. Hvis den studerende bliver akut syg under en pregves afhol-
delse, skal den studerende dokumentere at have veaeret syg pa prevedagen.

Dokumenterer den studerende ikke sygdom efter ovenstdende regler, har den studerende brugt et
preveforsag.

Laes mere om sygemelding og studievejledning pa Absalons digitale platform.

Omprover

Bestas farste preveforsag ikke, afholdes omprave. Den studerende er automatisk tilmeldt omprea-
ven, hvor andet preveforseg bruges. Den studerende har i alt tre preveforseg. Som udgangspunkt
afholdes ompraver snarest muligt jf. uddannelsens preveoversigt. Laes mere herom pa Absalons
digitale platform.
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4.8 Snyd, plagiering og forstyrrende adfzerd ved prover
Snyd og plagiering

Ved skriftlige besvarelser sikrer Absalon sig, at den studerende bekraefter via sin underskrift — der
kan vaere digital — at besvarelsen er udfaerdiget uden uretmaessig hjzelp.

Den studerende er underlagt de almindelige principper om videnskabelig redelighed og plagiering.
Bliver disse principper overtradt, er der tale om snyd. Forseg pa snyd og medvirken til andre stude-
rendes snyd ved prever behandles pd samme made som gennemfert snyd.

Det er ikke tilladt at skaffe sig selv eller give en anden studerende uretmaessig hjeelp til besvarelse
af en opgave ved at benytte ikke tilladte hjaelpemidler.

Snyd ved mundtlige prever vil medfere, at preven stoppes, og at den studerende bortvises fra pre-
ven. Den studerende har herved brugt et preveforseg.

Under skaerpende omstandigheder kan den studerende blive bortvist fra institutionen i en kortere
eller laengere periode. Forud for dette indkaldes den studerende til en samtale.

Hvis den studerende bliver bortvist fra Absalon, vil den studerende blive udskrevet fra uddannelsen
i denne periode.

Forstyrrende adfeerd

Hvis den studerende under en prave udviser forstyrrende adfzerd, kan den studerende bortvises fra
preven, mens prgven stadig pagar.

En bortvisning medferer, at en eventuel karakter for den padgaeldende preve bortfalder, og den stu-
derende har dermed brugt et preveforsaeg.

4.9 Klage- og ankemulighed over prover
Klagemulighed

Den studerende kan klage over en afholdt preve — disse kan vedrere:
B Prgvegrundlag

B Proveforlgb

B Bedommelse

Fristen for at indgive klage er to uger efter, at bedemmelsen af preven er offentliggjort. Klagen skal
veere skriftlig og begrundet. Klagen kan afvises, hvis den er ubegrundet eller utilstraekkelig.
Afgerelsen fra Absalon er skriftlig og begrundet. Afgerelsen kan ga ud pa:

B Tilbud om ombedemmelse, dog ikke ved mundtlige prever

H Tilbud om ompreve

B Atden studerende ikke far medhold i klagen.

Herudover er der ikke nogen specifikke formkrav til en klage. Klagen skal fremsendes til uddannel-

sesjura@pha.dk.
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Gives der tilbud om ombedemmelse eller omprave, skal den studerende som klager, senest to uger
efter modtagelsen af afgerelsen, acceptere tilbuddet om ombedgmmelse eller omprgve. | modsat
fald bortfalder tilbuddet.

Ankemulighed

Den studerende kan indbringe Absalons afgerelse vedrerende de faglige forhold for et ankenaevn
nedsat af Professionshgjskolen Absalon.

Anken skal veere skriftlig og begrundet og indgives senest to uger efter meddelelse af afgerelse fra
Absalons side.

Laes mere om klager og anke pa Absalons digitale platform.

Professionshgjskolen Absalon / Professions-bacheloruddannelsen Socialrddgiver / Studieording 30/34



Del 5 Generelle regler

5.1 Merit

Absalon tildeler merit til studerende for gennemfarte uddannelseselementer, herunder klinisk un-
dervisning, som kan sidestilles med de tilsvarende uddannelseselementer.

Merit i klinisk undervisning, obligatoriske og valgfrie uddannelseselementer tilkendes efter en fag-
lig vurdering af, hvorvidt gennemfert uddannelse, beskaeftigelse m.v., for sa vidt angar indhold og
niveau, kan sidestilles med et eller flere uddannelseselementer.

Hvis den studerende har gennemfert andet studiear pa en anden uddannelsesinstitution inden for
samme uddannelse, vil den studerende ved overflytning fa meriteret de ferste to studiear uden in-
dividuel vurdering.

Vedrgrende merit for studieophold i udlandet henvises til studieordningens afsnit om internationa-
lisering.

Ansggning om merit, som ikke er omfattet af reglerne for obligatorisk merit, skal fremsendes til
uddannelsen senest otte uger inden det uddannelseselement, som der anseges om merit for, pabe-
gyndes. Ansggningen skal fremsendes til merit@pha.dk

Ansggningsskema findes pa Absalons digitale platform.

5.2 Internationalisering

Gennem uddannelsesforlgbet skal den studerende opna en forstaelse af internationale forholds be-
tydning for socialt arbejde, og herunder opna interkulturelle kompetencer.

Internationale og interkulturelle perspektiver indgar i uddannelsesforlgbet pa forskellige mader,
bl.a. ved:

at internationale og komparative forskningsresultater inddrages i undervisningen

B atde studerende praesenteres for og laeser international litteratur, herunder faglitteratur pa sa-
vel nordiske sprog som engelsk

B atrelevante og centrale internationale konventioner inddrages i undervisningen

B atundervisning lejlighedsvis varetages af udenlandske gaestelaerere, hvor undervisningsspro-
get er nordisk eller engelsk

B atuddannelsen lejlighedsvis er vaert for udenlandske studerende pa kortere eller leengere stu-
dieophold

B atstuderende og undervisere deltager i netvaerk i nordisk og europaeisk regi, og har mulighed
for at gennemfare studie- eller undervisningsophold i udlandet

Den studerende kan gennemfare dele af uddannelsen ved studie- eller praktikophold i udlandet:

B | forbindelse med uddannelsespraktikken pa 4. semester (modul 7)
B de valgfri moduler (modul 93, modul 9b og 11) eller

B feltarbejde i forbindelse med bachelorprojektet pa 7. semester (modul 13)
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Gennemferelse af uddannelseselementer ved udenlandske uddannelsesinstitutioner skal pa for-
hand godkendes af uddannelsens internationale padagogiske vejleder (IPV) med henblik pa at vur-
dere, hvordan det pagaldende uddannelseselement &kvivalerer socialradgiveruddannelsens ud-
dannelseselementer med hensyn til niveau, omfang, relevans og preve.

Ved praktik i udlandet vil den eksterne preve finde sted pa uddannelsesinstitutionen i Danmark el-
ler — safremt det er muligt — ved virtuelle preveformer, mens den studerende stadig er i praktik i ud-
landet. Praveformen fastleegges for forlebet pdbegyndes.

Uddannelsen har indgaet lokale aftaler og mobilitetsprogrammer med udenlandske uddannelser —
disse fremgar af hjemmesiden. P& Absalons hjemmeside kan der ogsa leses uddybende om inter-
nationalisering via studie- eller klinik-/praktikophold.

5.3 Krav til skriftlige opgaver og projekter:

Socialrddgiveruddannelsen har udarbejdet en vejledning, som beskriver de standarder, der er for
udarbejdelse af teksthenvisninger, citater, brug af fodnoter og litteraturliste i skriftlige opgaver pa
Absalon.

Vejledningen er baseret pa American Psychological Association's (2010) publikation manual samt
principper fra juridisk metode.

Hovedformalet med referencesystemet er at skabe mulighed for identifikation og genfinding af kil-
der mv., samt at forhindre snyd og plagiering.

5.4 Laesning af tekster pa fremmedsprog

Undervisningen foregar primaert pa dansk.

Som en del af uddannelsen ma det forventes, at tekster pa engelsk og nordiske sprog indgar. For-
staelse af teksterne er en forudsaetning for gennemfarelse af uddannelsen.

5.5 Overflytning til Professionshajskolen Absalon

Overflytning til socialrddgiveruddannelsen pa en anden campus i Absalon (intern overflytning) kan
forst ske, nar den studerende har bestaet prever pa ferste semester pa uddannelsen. Dette af hen-
syn til placering i studiegrupper, holdstarrelser samt studiemiljget pa det enkelte campus.

Intern overflytning forudsaetter, at der er ledige studiepladser pa det anden campus.

Overflytning til socialrddgiveruddannelsen ved en anden uddannelsesinstitution (ekstern overflyt-
ning) kan, jf. adgangsbekendtgerelsen, farst ske, nar den studerende har bestaet praver svarende
til ferste studiedr pa den mod tagende uddannelse. Ved ekstern overflytning, skal moduler forud
for det modul, der seges overflyttelse til vaere bestaet.

Bestdede uddannelseselementer aekvivalerer de tilsvarende uddannelseselementer ved de andre
uddannelsesinstitutioner i Danmark, der udbyder socialraddgiveruddannelsen.

Overflytning forudsaetter, at der er ledige uddannelsespladser pa det pagaeldende uddannelsestrin
af uddannelsen.

Ansggning om overflytning indgives til studieadministrationen socialraadgiver@pha.dk.
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5.6 Dispensation

Absalon kan — nar der foreligger usaedvanlige forhold — dispensere fra de bestemmelser, der er fast-
sat i sdvel den faelles som den institutionelle del af studieordningen.

Dispensation forudsaetter altid en skriftlig, begrundet ansagning. Ansagningen stiles til lederen af
uddannelsen og sendes til Uddannelsesservice socialraadgiver@pha.dk.

5.7 lkrafttraeden

Neervaerende studieordning traeder i kraft fra 1. september 2022.

5.8 Hjemmel

Naervaerende studieordning er fastsat med hjemmel i:
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Bekendtgerelse af lov om erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser nr.

1343 af 10/12/2019

Bekendtgerelse om erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser
(LEP-bekendtgerelsen) nr. 2672 af 28/21/2021

Bekendtgerelse om uddannelsen til professionsbachelor som socialrddgiver nr. 766 af

24/06/2011

Bekendtgerelse om adgang til erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannel-
ser (adgangsbekendtgerelse) nr. 36 af 13/01/2022

Bekendtgerelse om prever i erhvervsrettede videregdende uddannelser (eksamensbekendtqe-
relse) nr. 2027 af 07/11/2021

Bekendtgerelse om karakterskala ved uddannelser pa Uddannelses- og Forskningsministeriets
omrade nr. 548 af 29/04/2022
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