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Forord

Efter bestemmelserne i bekendtggrelsen om erhvervsakademiuddannelser og
professionsbachelor-uddannelser skal de uddannelsesinstitutioner, der er godkendt til at
udbyde socialradgiveruddannelsen, fastsaette reglerne om uddannelsen i en studieordning.

Studieordningen omfatter en feellesdel, der udarbejdes i feellesskab af de institutioner, der
udbyder uddannelsen, samt en institutionsdel.

Studieordningens feellesdel er udarbejdet i et samarbejde mellem University College
Sjeelland (UCSJ), University College Lillebeelt, University College Syd, Professionshgjskolen
VIA og Professionshgjskolen Metropol samt Socialradgiveruddannelsen ved Aalborg
Universitet, og findes pa UCSJ's hjemmeside:
http://ucsj.dk/fileadmin/user_upload/Socialraadgiver/National_studieordning_socialraadqgi
veruddannelsen.pdf.

Feellesdelen indeholder en beskrivelse i 5 kapitler af socialradgiveruddannelsens formal,
kerneomrader og struktur, uddannelsens tilrettelaeggelse og moduler samt laeringsmal.

Institutionsdelen, som alts&d begynder med kapitel 6, indeholder en beskrivelse af det
valgfri modul, der udbydes af uddannelsen i UCSJ, praktikken, internationalisering, de
generelle prgvebestemmelser samt andre institutionelt fastsatte bestemmelser som f.eks.
de anvendte undervisnings- og arbejdsformer, regler om obligatorisk deltagelse i
studieaktiviteter, merit, orlov og ophgr samt dispensations- og klagemuligheder.

For studerende pa socialradgiveruddannelsen forventes det at de studerende er bekendt

med bestemmelserne i den institutionelle studieordning, s& man kender rammerne og
reglerne for uddannelsen i UCSJ.
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Oversigt over uddannelsens indhold
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1 1 Sociale problemer og socialt arbejdes praksis 15 Intern
2 Socialradgivning, udvikling, rammer og praksis 15 Intern
2 3 Socialt arbejde pa beskaftigelsesomradet 15 Intern
4 Socialt arbejde med voksne udsatte og voksne med 15 Ekstern
handicap
3 5 Socialt arbejde med udsatte bgrn, og unge samt bgrn og 15 Intern
unge med handicap og deres familier
6 Socialt arbejdes organisering og praksis 15 Intern
4 7 Praktik 30 Ekstern
5 8 Socialt arbejde i tveerprofessionel og tvaersektoriel 15 Intern
sammenhaeng
Valgmodul | (a)Socialt arbejde med udsatte bgrn og unge, samt bgrn og 15 Ekstern ved
9a, 9b,11c | unge med handicap og deres familier [obligatorisk valg obligatorisk
eller 11d | mellem a og b pd enten 5. eller 6. semester] valg (fgrste
(b)Socialt arbejde pa beskaeftigelsesomradet [obligatorisk gang enten
. valgmodul a
valg mellem a og b pd enten 5. eller 6. semester] ller b
eller
(c)Socialt arbejde med voksne udsatte og voksne med veelges)ellers
handicap Intern
(d) Socialt entrepengrskab, innovation og frivillighed
6 10 Socialt arbejde — kvalitetssikring, evaluering og 15 Intern
praksisudvikling
Valgmodul | (a)Socialt arbejde med udsatte bgrn og unge, samt bgrn og 15 Ekstern ved
9a, 9b,11c | unge med handicap og deres familier [obligatorisk valg obligatorisk
eller 11d | mellem a og b pd enten 5. eller 6. semester] valg (fgrste
(b)Socialt arbejde pa beskaeftigelsesomradet [obligatorisk gang enten
valgmodul a
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valg mellem a og b pd enten 5. eller 6. semester] eller b
(c)Socialt arbejde med voksne udsatte og voksne med valgesjellers
. Intern
handicap
(d) Socialt entrepengrskab, innovation og frivillighed
7 12 Socialt arbejde — vidensbasering og udvikling 10 Intern
13 Bachelorprojekt 20 Ekstern

Kapitel 6: Institutionelt udbudt valgmodul

6.1: Valgmodul d: Socialt entreprengrskab, innovation og frivillighed

Indhold:

Modulet har fokus pa socialt entreprengrskab og innovativ indsats og laering, med henblik
seerligt pa civilsamfundets betydning for integration af socialt udsatte grupper.
Udgangspunktet er de aktuelle udfordringer i det danske velfeerdssamfund. Veegten er pa
den frivillige sektors potentialer, rolle og samspil med den offentlige og den private sektor,
samt med “den fjerde sektor” — familie og sociale netvaerk. Gennem et problemorienteret,
praksisrettet projektarbejde analyserer den studerende behov for rammer og ressourcer,
rollefordeling og fordeling af beslutningskompetence samt eventuelle greenser for
udleegning af kompetence til den frivillige sektor.

Leeringsmal:

Den studerende har viden om:
e Udviklingen af den danske velfeerdsmodel med seerligt henblik p& stat, marked og
civilsamfund, frivillighed og sociale bevaegelser

e Den retlige regulering af den offentlige, den private og den frivillige sektor i
Danmark, fra nationalstaten over velfeerdsstaten til konkurrencestaten

¢ Civilsamfundets rolle i forskellige velfeerdsstatstyper (i et Nord-Syd perspektiv)
e Internationale perspektiver pa socialt entreprengrskab og innovation

e De aktuelle udfordringer i udviklingen af det danske velfseerdsamfund

e Social innovation og aktgrerne i det sociale entreprengrskab

o Netveerk og netveerksdannelse

o Dynamikker i integration af socialt udsatte grupper
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Den studerende har feerdigheder i at:
¢ Anvende samfundsvidenskabelig teori og metode

¢ Anvende erfarings-, udviklings- og forskningsbaseret viden om udvikling og indsats
i nye partnerskaber

e Systematisk analyserer den frivillige sektors aktuelle situation med henblik pa
udvikling af sektorens opgavelgsning og kapacitet

o Kommunikere med brugere, frivillige og professionelle i partnerskaber mellem den
offentlige, den private og den frivillige sektor

Den studerende har kompetencer til at:
e Bidrage til etableringen af ressourcer og rammer for samt rollefordelingen i
indsatser i nye partnerskaber mellem den offentlige, den private og den frivillige
sektor

e Samarbejde om innovativ udvikling og indsats for integration af socialt udsatte
grupper i partnerskaber mellem aktgrer fra den offentlige, den private og den
frivillige sektor

e Handtere etiske dilemmaer og modsaetningsfyldte interesser i samarbejdet mellem
brugere, frivillige og professionelle
Omfang: 15 ECTS

Bedgmmelse:
intern prgve med udgangspunkt i den studerendes projektarbejde, bedgmt efter 7-trins-
skalaen. Se i gvrigt pravebestemmelserne for modulet pa fronter.

Kapitel 7: Praktik

Praktikken er placeret pa uddannelsens 4. semester / 7. modul og varer 5 maneder;
praktikmodulet har et omfang pa 30 ECTS. Praktikken er en uddannelsespraktik.
Praktikken er ulgnnet, og den studerende indgar ikke i praktikinstitutionens normering.

Det er en forudseetning for at pabegynde et praktikforlgb, at den studerende har bestaet
modulerne 1 til 5 jf. Bekendtggrelse om prgver i erhvervsrettede videregadende
uddannelser. BEK nr. 1519 af 16/12/2013.

I henhold til bekendtggrelse om erhvervsakademiuddannelser og
professionsbacheloruddannelser skal praktikken i samspil med uddannelsens teoretiske
dele styrke den studerendes laering og bidrage til opfyldelsen af uddannelsens mal for
leeringsudbytte. Malet med praktikken er at skabe sammenhaeng mellem teoretisk og
praktisk kundskab og derved sikre professionsbasering, praksisnaerhed og udvikling af
professionel kompetence. Saledes arbejder den studerende med fagligt relevante
problemstillinger og at opnar kendskab til relevante erhvervsfunktioner.
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Praktikforlgbet foregar i en forvaltning, institution eller organisation, der udfgrer socialt

arbejde, og hvor den studerende kan modtage professionsrettet vejledning.

Praktikinstitutionen skal godkendt af UCSJ

Kriterierne for godkendelse er fglgende:

e Praktikinstitutionen skal udfgre socialt arbejde

e Praktikinstitutionen patager sig det overordnede ansvar for, at praktikken har et forlgb
og et indhold, som understgtter laeringsmalene for praktikken.
Praktikinstitutionen skal have rammer, der er sadan, at den studerende kan opna
praktikkens laeringsmal, herunder vaere indstillet p4, at give den studerende adgang til
planlagt regelmaessig socialradgiverfaglig vejledning

e Praktikstedet skal sgrger for én eller flere praktikvejledere, der har ansvar for at yde
professionsrettet vejledning

e Praktikvejleder skal, som udgangspunkt, vaere uddannet socialradgiver, socionom eller
socialformidler. Det er ikke et krav, at praktikvejleder har diplomuddannelse i
praktikvejledning, men det vil veere en fordel

e Praktikinstitutioner kan godkendes til trods for, at der det pageeldende sted ikke er en
uddannet socialradgiver, socionom eller socialformidler. | de tilfeelde tages der
udgangspunkt i de arbejdsopgaver der udfgres, og at det der igennem er muligt for
den studerende at leve op til laeringsmalene for praktikken. University College Sjeelland
stiller socialfaglig/professionsrettet vejledning til radighed efter behov pa baggrund af
en konkret vurdering.

UCSJ fordeler praktikpladserne til de studerende. Indtil praktikpladsfordelingen er sket,
foregar al kontakt til praktikinstitutionerne gennem uddannelsens praktikkoordinator.

Den studerendes ugentlige arbejdstid svarer til fuld tid p& det pagaeldende praktiksted.
Den studerende falger praktikinstitutionens regler vedrgrende arbejdstid og fridage, og
den studerende har ikke ret til at holde ferie i praktikperioden. Der er mgdepligt i
praktikken, der registrerer den studerendes fremmgde pa lige fod med de gvrige
medarbejderes arbejdstid i institutionen.

Den studerende har tavshedspligt i henhold til forvaltningslovens bestemmelser, som
vedvarer efter praktikkens ophgar.

Modul 7 skal veere gennemfart inden den studerende kan starte pa modul 8 jf.
Bekendtggrelse om prgver i erhvervsrettede videregaende uddannelser. BEK nr. 1519 af
16/12/2013.

7.1:Praktikhandbog og indkaldsdage

Praktikforlgbet tilretteleegges med progression fra det observerende til det reflekterende
og selvsteendigt udgvende. Der er udarbejdet en praktikhandbog, der udleveres til
praktikvejledere og studerende forud for de respektive praktikforlgb. Heraf fremgar
rammer og forlgb for praktikken herunder praktikplan og gvrige praktikopgaver der
defineres naermere mht. omfang og indhold. Praktikhandbogen findes i det tveergaende
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praktikrum pa fronter sammen med gvrigt materiale om praktikforlgber. | lgbet af
praktikforlgbet er der et antal indkaldsdage for hhv. studerende og praktikvejledere.

7.2: Praktikkens geografiske omrade

Praktikpladserne rekrutteres fra den offentlige og private sektor i Region Sjeellands
omrade.
De studerende ma paregne transporttid i praktikperioden.

7.3: Uddannelsesinstitutionens rolle og ansvar
UCSJ har fglgende ansvar og rolle i forhold til praktikforlgbet:

o tilvejebringe og fordele de praktikpladser, der er behov for

e udpege en socialradgiver- eller socialformidleruddannet underviser som yder
vejledning efter aftale og godkender praktikplanen

o udfgre fremmgderegistrering i forhold til indkaldelsesdage i praktikforlgbet

e bedgmmelse af praktikken ved den mundtlige prgve

¢ yde information om geeldende regler til studerende og praktikinstitutioner

e Dbista parterne, safremt der er vanskeligheder eller uoverensstemmelser i
praktikforlgbet

7.4: Praktikinstitutionens rolle og ansvar
Praktikinstitutionens ledelse har det overordnede ansvar for praktikforlgbet og forpligter

sig til at stille en praktikvejleder til rddighed som kan opfylde fglgende kriterier:

o skal veere en fagligt kvalificeret medarbejder med erfaring fra arbejde, der varetages
af socialradgivere/socialformidlere

¢ kan yde professionsrettet vejledning

e kan fungere som bindeled og varetage kontakten til UCSJ herunder handtere
eventuelle vanskeligheder i den studerendes praktikforlgb

Praktikvejleders opgaver:

¢ i samarbejde med den studerende, udarbejde en forslag til en individuel praktikplan,
som har til formal at sikre et forlgb, hvor praktikkens leeringsmal opfyldes. Den
endelige uddannelsesplan udarbejdes af den studerende. Praktikplanen skal godkendes
af uddannelsesinstitutionen.

e stgtte den studerendes leerings- og udviklingsproces og sikre at praktikplanen til et
styringsredskab for den studerende i praktikforlgbet.

o sikre at den studerende i praktikforlgbet har adgang til professionsrettet dialog og
vejledning og for, at den studerende kontinuerligt arbejder med opgaver, der har
afsaet i leeringsmalene for praktikken

e i samarbejde med den studerende, udfeerdiger en skriftlig evaluering af praktikken,
med udgangspunkt i praktikkens leeringsmal. Evalueringen skal foreligge ved den
studerendes mundtlige prgve
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e registrere den studerendes fraveer samt dokumentere, at den studerende har overholdt
mgdepligten. Dokumentationen skal foreligge ved den studerendes mundtlige prave.

Praktikinstitutionen udarbejder en beskrivelse af praktikstedet og den enkelte praktikplads
til brug for uddannelsesinstitutionens godkendelse og fordeling af praktikpladser til de
studerende.

7.5: Den studerendes ansvar
Den studerende har samme pligter over for praktikinstitutionen som ansatte i forhold til

e at give tilladelse til sikkerhedsgodkendelse, f.eks. indhentelse af bgrneattest og
straffeattest fra Rigspolitiet

e tavshedspligt i henhold til straffelovens § 152 og forvaltningslovens 8 27 om
tavshedspligt med hensyn til, hvad hun eller han matte erfare om personer i
forbindelse med uddannelsespraktikken

e fremmgde og afbud ved sygdom

endvidere er den studerende pligtig til at:

e udarbejde en individuel praktikplan i samarbejde med praktikvejleder. Praktikplanens
formal er at sikre et forlgb i praktikken, hvor praktikkens laeringsmal opfyldes.
Praktikplanen skal godkendes af uddannelsesinstitutionen

e udarbejde en skriftlig opgave inden den mundtlige prgve

o opfylde mgdepligt til uddannelsesinstitutionens indkaldelsesdage, og i praktikforlgbet.

7.6: Dispensation for praktikkens gennemfgrelse

Den studerende kan sgge dispensation fra kravet om at praktikken gennemfgres pa fuld
tid. Nedsat ugentlig arbejdstid kan bevilges ved den studerendes sygdom, der er laegeligt
dokumenteret. | sa fald forleenges praktikken med et timetal/omfang, der svarer til den
ugentligt nedsatte arbejdstid. En forleengelse af praktikken vil, i det omfang det er muligt,
blive tilrettelagt sadan, at den samlede uddannelsesleengde ikke forgges.

7.7: Den interne mundtlige prgve

Den interne mundtlige prave holdes indenfor de sidste 2 uger af praktikforlgbet.

Rammerne for forberedelse og tilretteleeggelse af den mundtlige preve fremgar af
praktikhandbogen. De konkrete deadlines er tilgaengelige pa Fronter.

7.8: Bedgmmelse
Praktikken afsluttes ved ekstern eksamen pa uddannelsesinstitutionen. Eksaminator er

som hovedregel den underviser, uddannelsesinstitutionen har udpeget til at falge den
studerende under praktikforlgbet.

Bedgmmelsen sker pa baggrund af en individuel mundtlig preve efter 7-trinsskalaen

7.9: Ophgr af praktikken
Det er en forudseetning for at deltage i praktikprgven, at den studerende ikke er

fraveerende mere end hgjest 12 arbejdsdage af den samlede praktiktid.
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Hvis fravaer pa mere end 12 dage af den samlede praktiktid skyldes den studerendes
sygdom og/eller anden hindring, der kan sidestilles med sygdom, kan
uddannelsesinstitutionen tillade en forleengelse af praktikken, hvis praktikstedet er enig
heri.

Safremt praktikken afbrydes grundet den studerendes laegeligt dokumenterede sygdom
og/eller anden hindring, der kan sidestilles med sygdom, kan den studerende maksimalt
pabegynde en ny praktik 1 gang mere. Ophgrer den studerende i praktikken af andre
arsager eller fraveelger en studerende en praktikplads afsluttes uddannelsen og den
studerende henvises til studievejledning. Den studerende kan sgge dispensation hos
lederen af uddannelsen, safremt useedvanlige forhold gaer sig geeldende.

7.10: Uoverensstemmelser i praktikforlgbet
Den studerende og praktikvejlederen skal kontakte uddannelsesinstitutionen, hvis der

opstar vanskeligheder i praktikken. Uddannelsesinstitutionen yder i sa fald bistand. Det er
den underviser, der fglger den studerende i praktik, der skal kontaktes.

Hvis der under praktikforlgbet opstar uoverensstemmelser eller problemer mellem den
studerende og praktikinstitutionen, er savel praktikvejlederen som
uddannelsesinstitutionen ansvarlig for, at problemet drgftes med den studerende, med
henblik pa en lgsning. Safremt enten den studerende eller praktikvejlederen gnsker det,
skal uddannelsesinstitutionen inddrages som maegler i konflikten. Kan der ikke opnas
enighed mellem parterne om lgsning af uoverensstemmelsen, inddrages praktik-
institutionens og uddannelsesinstitutionens ledelse.

Et praktikforlgb kan ikke bringes til ophgr, far uddannelsesinstitutionen har veeret
inddraget i forlgbet.

7.11: Praktikskift
Indenfor de farste tre uger af praktikken kan uddannelsesinstitutionen tillade den

studerende at pabegynde en ny uddannelsespraktik, hvis det skgnnes hensigtsmaessigt og
er praktisk muligt.

Er der givet tilladelse til et praktikskifte indenfor disse rammer anses dette ikke som et
nyt praktikforlgb.

Kapitel 8: Internationalisering

Gennem uddannelsesforlgbet skal den studerende opna en forstaelse af internationale
forholds betydning for socialt arbejde, og herunder opna interkulturel kompetencer.

Internationale og interkulturelle perspektiver indgar i uddannelsesforlgbet pa forskellige
mader, bl.a. ved

¢ at internationale og komparative forskningsresultater inddrages i undervisningen

Side 11 af 21



University College
Institutionel studieordning SJELLAND

Socialradgiveruddannelsen UCSJ : °

e at de studerende praesenteres for og leeser international litteratur, herunder
faglitteratur pa savel nordiske sprog som engelsk

e at relevante og centrale internationale konventioner inddrages i undervisningen

e at undervisning lejlighedsvis varetages af udenlandske geesteleerere, hvor
undervisningssproget er nordisk eller engelsk

e at uddannelsen lejlighedsvis er veert for udenlandske studerende pa kortere eller
leengere studieophold

e at studerende og undervisere deltager i netveerk i nordisk og europeeisk regi, og
har mulighed for at gennemfgre studie- eller undervisningsophold i udlandet.

8.1: Dele af uddannelsen kan gennemfgres i udlandet
Den studerende kan gennemfgre dele af uddannelsen ved studie- eller praktikophold i

udlandet: I forbindelse med uddannelsespraktikken pa 4. semester (modul 7), de valgfri
moduler (modul 9 og 11) eller feltarbejde i forbindelse med bachelorprojektet pa 7.
semester (modul 13).

Gennemfgrelse af uddannelseselementer ved udenlandske uddannelsesinstitutioner skal
pa forhadnd godkendes af uddannelsens internationale psedagogiske vejleder (IPV) mhp. at
vurdere, hvordan det pageeldende uddannelseselement aekvivalerer
socialradgiveruddannelsens uddannelseselementer med hensyn til niveau, omfang,
relevans og prave.

Ved praktik i udlandet vil den interne prgve finde sted pa uddannelsesinstitutionen i
Danmark eller — safremt det er muligt — ved virtuelle praveformer, mens den studerende
stadig er i praktik i udlandet. Prgveformen fastleegges far forlgbet pabegyndes.

Kapitel 9: Anvendte undervisnings- og arbejdsformer
Uddannelsen tilretteleegges pa et videnskabsteoretisk grundlag, der giver den studerende
mulighed for at studere og reflektere over socialt arbejdes teorier, modeller, metoder og
begreber, og som p& demokratisk og ikke-diskriminerende vis bidrager til at forsta,
beskrive og analysere sociale problemer, herunder feenomener, kontekster og processer,
som socialradgivere arbejder med og i.

I uddannelsen indgar undervisnings- og arbejdsformer, der understgtter den studerendes
udvikling af kompetence i forhold til leering, selvsteendighed og samarbejdsevne samt til at
skabe faglig fornyelse, med det formal at den studerende opnar viden og forstaelse,
feerdigheder og kompetencer, som kan udggre det teoretiske og metodiske grundlag for
udgvelsen af en profession med et bredt praksisfelt, med mange facetter og i stadig
udvikling.

Konkret tilretteleegges uddannelsen, saledes at der etableres en vekselvirkning med

anvendelse af varierede undervisningsformer og kombination mellem teori og praktik,
bl.a. via
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e foreleesninger, med henblik pa at skabe overblik over et fag eller et stofomrade

e dialogbaseret undervisning, hvor forlgbet er tilrettelagt med henblik pa& aktiv
deltagerinvolvering

e case- og problembaseret undervisning og vejledning med henblik pa de
studerendes selvsteendige opgavelgsning i projektgrupper, studiegrupper,
refleksionsgrupper m.v.

e treening og gvelser ved hjeelp af deltagerinvolvering i form af casestudier,
refleksions- og kommunikationsgvelser, rollespil, informationssggning m.v.

e tveerprofessionelle undervisnings- og vejledningsforlgb med studerende fra andre
professionsuddannelser

e inddragelse af professionens praksis og praktikere i undervisningsforlgb og
projektarbejder

e informationssggning i samarbejde med UCSJ’s biblioteksfunktion

it-baseret leering

Under uddannelsesforlgbet arbejder de studerende selvsteendigt i studiegrupper, som —
iseer pa uddannelsens farste del faciliteres af underviser. Gruppearbejde anses for at veere
af stor vaerdi for socialradgiveruddannelsen, bade i forhold til de studerendes
leeringsudbytte af de gvrige studieaktiviteter, men ogsa som et centralt aspekt i
socialradgivernes professionskompetence.

9.1. Fronter
Fronter er den digitale kommunikations- og leeringsplatform, som benyttes pa alle
uddannelser i UCSJ.

P& Fronter findes informationer og relevante dokumenter fra underviserne og
uddannelsen, ligesom den studerende ogsa har sin egen plads, hvor
undervisningsrelevante dokumenter kan downloades og gemmes. Derudover giver
Fronter mulighed for, at de studerende indbyrdes kan debattere og udveksle erfaringer i
de forskellige faser af uddannelsen.

9.2 E-leering
P& Campus Storstrgm udbydes uddannelsen ogsa som e-laeringsuddannelse. E-

leeringsuddannelsen er lige som den ordineere uddannelse en fuldtidsuddannelse. E-
leeringsuddannelsen er tilrettelagt som blended leering hvor virtuel undervisning er
kombineret fremmgde pa uddannelsesstedet i kortere koncentrerede forlgb. Hermed
opnas en fleksible uddannelsestilrettelaeggelse.

En del af undervisningen er omlagt til projekt- og opgaveorienterede samt virtuelle
leeringsforlgb med bade synkron og asynkron undervisning. Et vigtigt omdrejningspunkt
for e-leeringsuddannelsen er studiegrupperne, hvor de studerende ved fremmgde, og ved
hjeelp af skype, adobe connect, google docs m.v. samarbejder om leeringsforlgbene. Der
udarbejdes saerlige modulplaner til e-leeringsforlgbene, hvoraf det fremgar, hvilke
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leeringselementer der fokuseres pa ved fremmgde, og hvilke der er omlagt til virtuelle
leeringsforlgb.

Praver og praktik tilretteleegges og gennemfgres pa samme made som den ordinaere
uddannelse.

Kapitel 10: Deltagelsespligt og studieaktivitet
Deltagelsespligt og Studieaktivitet skal veere opfyldt for at den studerende kan ga til
pragve. Dette er opfyldt, nar den studerende:
» Deltager i gruppearbejde
Deltager i feelles projekter
Deltager i fjernundervisning
Afleverer de stillede opgaver, gvelser og projekter
Deltager i udarbejdelse af Logbog
Deltager i fremlaeggelser
Har gennemfgrt praktik inden for de beskrevne rammer
Opfylder rammerne for mgdepligt

Nedenfor fremgar deltagelses-forudsaeetninger for at kunne ga til prgve i de enkelte
moduler og de konsekvenser det har, hvis deltagelsespligten ikke overholdes.

1 1 | Mgdepligt Et prgveforsgg brugt. Individuel erstatningsopgave skal afleveres inden den
Deltagelse 80% af | studerende kan ga til omprgve

undervisningen

2 | Mgdepligt Et proveforsgg brugt. Individuel erstatningsopgave skal afleveres inden den
Deltagelse 80% af | studerende kan ga til omprgve
undervisningen.

2 3 | Deltagelsei Individuel erstatningsopgave svarende til modulopgaven, skal afleveres inden
modulopgaven den studerende kan ga til prgve, ellers er et prgveforsgg brugt og opgaven skal
sd afleveres inden den studerende kan ga til om-prgve

4 | Deltagelsei Der skal udarbejdes en individuel 3 siders erstatningsopgave, der skal afleveres
feltarbejdet inden den studerende kan ga til prgve, ellers er et prgveforsgg brugt og
opgaven skal sa afleveres inden den studerende kan ga til omprgve
3 5 | Deltagelse i Et prgveforsgg brugt. Der skal udarbejdes et individuelt prgvegrundlag inden
temaperioden den studerende kan ga til omprgve
6 | Ingen
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4 7 Deltagelsespligt jf. | Aflevering af den i prgvebestemmelserne kreevede dokumentation. Opfyldes
kap. 7.8, og preveforudsaetningerne ikke, og foreligger der ikke dokumentation for sygdom
fuldfgrelse af Kan den studerende ikke ga til prgve og et prgveforsgg er brugt.

praktikken samt
aflevering af
prgvegrundlag

5 8 Ingen
9 |Deltagelsei Et prgveforsgg brugt. Der skal udarbejdes en individuel skriftlig
a |projekt/feltarbejde [erstatningsopgave, der skal afleveres inden den studerende kan ga til omprgve
9 |Deltagelsei Et proveforsgg brugt. Der skal udarbejdes en individuel skriftlig
b |projekt/feltarbejde lerstatningsopgave, der skal afleveres inden den studerende kan ga til omprgve
6 10 (Ingen
11 |Deltagelsei Et proveforsgg brugt. Der skal udarbejdes en individuel skriftlig
¢ |projekt/feltarbejde [erstatningsopgave, der skal afleveres inden den studerende kan ga til omprgve
11 |Ingen
d

7 12 | Ingen

13 | Ingen

Hvis deltagelsespligten ikke opfyldes, kan den studerende ikke ga til prave og et
praveforsgg er dermed brugt. Nar 3 prgveforsgg er brugt, ophgrer den studerende pa
uddannelsen. Der kan sgges dispensation for et 4. prgveforsgg.

10.1: Studieaktivitet
Studieaktivitet er defineres saledes, at den studerende inden for de sidste 12

kalendermaneder

* har deltaget i mindst 2 forskellige pregver

« har bestaet mindst 1 prgve

« har opfyldt sin pligt til at deltage i enhver form for aktivitet, som indgar som
en del af uddannelsen, herunder i gruppearbejder, faellesprojekter,
fjernundervisning, mv. som det fremgar af studieordningen

« har afleveret, som det fremgar af studieordningen, de opgaver, rapporter,
(leerings)portfolier mv., som er forudsaetningskrav for deltagelse i prgverne
med et redeligt indhold, herunder ikke har afleveret materiale, som andre
har ophavsret til

« er mgdt til aktiviteter med mgdepligt, som det fremgar af studieordningen

10.2: Ophgr og udskrivning af studerende som ikke er studieaktive
Uddannelsen bringes til ophgr for studerende der ikke har veeret studieaktive i en
sammenhaengende periode pd mindst 1. ar. Ikke opfyldelse af ét eller flere kriterier i

definitionen af studieaktivitet kan bringe uddannelsen til ophgar.

Perioder, hvor den studerende ikke har vaeret studieaktiv pa grund af orlov, barsel,
adoption, dokumenteret sygdom eller veernepligt, medteelles ikke. Den studerende skal pa
forlangende fremskaffe dokumentation for disse forhold.
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Uddannelsen kan dispensere fra disse bestemmelser, hvis der foreligger usaedvanlige
forhold. Dispensationsansggningen sendes til lederen af uddannelsen.

Forinden uddannelsen bringes til ophgr, adviseres den enkelte studerende skriftligt herom.
Den studerende ggres i den forbindelse opmaerksom pa reglerne ovenfor. | brevet til den
studerende skal det fremgd, at vedkommende har 14 dage til at indsende dokumentation
for, at perioder med manglende studieaktivitet ved uddannelsen ikke skal medtzselle samt
en frist for ansggning om dispensation.

Hvis den studerende ikke har reageret indenfor den fastsatte frist, udskrives
vedkommende.

Hvis den studerende anmoder om, at uddannelsen ikke bringes til ophgr, har
anmodningen opsaettende virkning, indtil sagen er afgjort af lederen af uddannelsen.
Sagen afggres indenfor en frist pa 3 uger.

Regler om de prgver, som den studerende i henhold til
eksamensbekendtggrelsen/studieordningen, herunder studiestartsprgven og de prgver,
som den studerende skal have deltaget i inden udgangen af 2. semester og bestaet inden
udgangen af 1./2. studiear, og hvor der i bekendtggrelsen for denne uddannelse er fastsat
tidsfrister for gennemfgrelse af uddannelsen, geelder uafhaengigt af reglerne ovenfor.

Studerende, der gnsker at melde sig ud af uddannelsen, skal meddele dette skriftligt til
den respektive studieadministration (Campus Roskilde eller Campus Storstrgm.

Kapitel 11: Prgvebestemmelser

Formalet med uddannelsens prgver er at dokumentere, i hvilken grad den studerende
opfylder de faglige mal, der er fastsat for uddannelsen og dens studieelementer.

Hver af uddannelsens prgver skal bestas.

Bestaede prgver kan ikke tages om, alle karakterer vaegtes lige.
Oversigt over prgver i uddannelsen

1 1 | Skriftlig Udleveret case eller artikel 15 Gruppeopgave Intern | Bestdet/ikke
bestaet

2 | Skriftlig Udleveret case, spgrgsmal eller 15 24-timer Intern | Bestaet/ikke
artikel Individuel bestaet

2 3 | Skriftlig Juridisk opgave 15 4 timer Intern | Bestaet/ikke
Individuel bestaet
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4 | Mundtlig Udleveret case 15 Individuel Ekstern | 7-trins skalaen
3 5 | Skriftlig/mundtlig | Bgrnefaglig undersggelse 15 Gruppeprgve Intern | Bestdet/ikke
bestaet
6 | Skriftlig Opgave 15 Individuel Intern | Bestaet/ikke
bestdet
4 7 | Skriftlig/mundtlig | Praktik 30 Individuel Ekstern | 7-trins skalaen
5 8 Projekt- og feltarbejde 15 Gruppe Intern
Skriftlig/mundtlig Bestaet/ikke
bestaet
9a | Mundtlig Case udarbejdet af den 15 Individuel Ekstern | 7-trins skalaen
studerende /intern
9b | Mundtlig Case udarbejdet af den 15 Individuel Ekstern | 7-trins skalaen
studerende /intern
Mundtlig Case udarbejdet af den 15 Individuel Intern | 7-trin skalaen
11c studerende
Skriftlig/mundtlig | Projekt 15 Gruppeprgve Intern | 7-trin skalaen
11d
6 10 |Skriftlig Projektansggning 15 Gruppeprgve Intern | 7-trin skalaen
9a [Mundtlig Case udarbejdet af den 15 Individuel Ekstern/in|7-trins skalaen
studerende tern
9b [Mundtlig Case udarbejdet af den 15 Individuel Ekstern/in|7-trins skalaen
studerende tern
Mundtlig Case udarbejdet af den 15 Individuel Intern | 7-trin skalaen
11c studerende
Skriftlig/mundtlig | Projekt 15 Gruppeprgve Intern | 7-trin skalaen
11d
7 12 | Skriftlig/mundtlig | Projektdesign 10 Gruppeprgve Intern | Bestaet/ikke
bestdet
13 | Skriftlig/mundtlig |Bachelorprojekt 20 Gruppeprgve Ekstern | 7-trins skalaen

11.1: Disciplinaere foranstaltninger

Er der studerende, der under en prgve skaffer sig eller giver en anden studerende
uretmeessig hjeelp til besvarelse af en opgave eller benytter ikke tilladte hjselpemidler, vil
pageeldende blive bortvist fra prgven. Dette geelder ogsa, hvis der under eller efter pragven
opstar formodning om, at en studerende uretmaessigt har skaffet sig eller ydet hjeaelp, har
udgivet en andens arbejde for sit eget eller anvendt eget tidligere bedgmt arbejde uden
henvisning.

Udviser en studerende forstyrrende adfeerd, kan institutionen bortvise den studerende fra
prgven. | mindre alvorlige tilfeelde giver institutionen fgrst en advarsel.
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Skaffer en studerende sig uretmaessig hjeelp under en prgve eller giver en studerende
uretmeessig hjeelp til en anden studerende under en prgve, eller benyttes der ikke tilladte
hjeelpemidler, vil den pageeldende studerende blive bortvist fra prgven. Opstar der under
en prgve formodning om, at en studerende har modtaget eller givet uretmeaessig hjeelp
eller anvendt eget tidligere bedgmt arbejde uden henvisning, indberettes dette til
institutionen og bekraeftes formodningen, og har handlingen faet eller ville kunne fa
betydning for bedgmmelsen, bortvises den studerende. Foreligger der skeerpende
omstaendigheder kan uddannelsens leder beslutte, at den studerende skal bortvises fra
institutionen i en kortere eller leengere periode. | sddanne tilfaelde gives en skriftlig
advarsel om, at gentagelse kan medfgre varig bortvisning. En sddan bortvisning medfarer,
at en eventuel karakter for den pageeldende prgve bortfalder, og at den studerende har
brugt et prgveforsgf. Jf. Bek nr. 1519 af 16/12/2013

En studerende skal ved aflevering af en skriftlig besvarelse bekreefte med sin underskrift,
der kan veere digital, at besvarelsen er udfeerdiget uden uretmeessig hjeelp jf.
Bekendtggrelse om praver i erhvervsrettede videregdende uddannelser. BEK nr. 1519 af
16/12/2013.

11.2: Sygdom

| tilfeelde af sygdom skal den studerende meddele dette til Studieservice.

Sygdommen skal dokumenteres ved leegeattest, som skal veere Studieservice i heende
senest 1 uge efter prgvens afholdelse.

Har den studerende ikke sygemeldt sig og afleveret dokumentation anses den studerende
som udeblevet fra prgven, der vil veere brugt et prgveforsgg og prgven registreres som
ikke bestaet.

Den studerende afholder selv udgiften til leegeattest.

11.3: Genindstilling og ny prgve
Har den studerende vaeret forhindret i at deltage i en prgve pa grund af dokumenteret

sygdom, indstilles den studerende automatisk til bedgmmelse ved fgrstkommende
pregvetermin.

Genindstilling til en prgve giver ikke adgang til at udskyde efterfglgende praver.

Ved ny prgve er bedgmmelsesgrundlaget, herunder den obligatoriske litteratur, som
hovedregel det samme som ved den oprindelige pregve. Der kan dog ved prgver med
juridisk indhold veere ny lovgivning, der skal inddrages i en ny prgve.

Ved genindstilling til en prgve har den studerende som hovedregel ikke krav pa

undervisning eller vejledning i det pagaeldende omrade. Der kan dog ved prgver med
juridisk indhold veere ny lovgivning der skal inddrages i en ny prgve.
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Den studerende kan veere tilmeldt 3 gange til samme prgve. Der er mulighed for at sgge
dispensation til yderligere prgvegange, hvis det er begrundet i usaedvanlige forhold Jf.
Bek. 1519 af 16/12/2013

De prgver, den studerende i henhold til neerveerende studieordning skal deltage i inden
udgangen af 1. studiear, skal veere bestdet senest ved udgangen af den studerendes 2.
studiear, for at den studerende kan fortseette uddannelsen. Jf. Bek. 1519 af 16/12/2013

De interne og eksterne prgver samt praktikken, der ligger far modul 13/bachelorprojektet,
skal veere bestdet, fgr den studerende kan afslutte bachelorprojektet, eftersom prgven i
bachelorprojektet er den endelige afprgvning af, at den studerende har opnaet
uddannelsens samlede mal for leeringsudbyttet.

Bachelorprojektet skal skrives i grupper pa 2 til 4 studerende.

Bestar den studerende ikke prgven i bachelorprojektet i uddannelsens 7. semester (modul
13), afvikles ny prgve sa vidt muligt senest 1%2 maned efter semesterafslutningen. Indgar
juli maned i denne periode, er det senest 2%2 maned efter semesterafslutningen.

Kapitel 12: Overflytning og studieskift og andre
bestemmelser

12.1: Skift til socialradgiveruddannelsen pa en anden campus i UCSJ

eller ved en anden uddannelsesinstitution
Overflytning til socialrddgiveruddannelsen pa en anden campus i UCSJ (intern

overflytning) kan farst ske, nar den studerende har bestaet prgver svarende til det farste
semester pa uddannelsen (modul 1 og 2). Dette af hensyn til placering i studiegrupper,
holdstagrrelser samt studiemiljget pa det enkelte campus.

Intern overflytning forudseetter, at der er ledige studiepladser pa den anden campus.

Overflytning til socialrddgiveruddannelsen ved en anden uddannelsesinstitution (ekstern
overflytning) kan farst ske, nar den studerende har bestdet praver svarende til forste
studiedr pa den modtagende uddannelse.

Bestadede uddannelseselementer aekvivalerer de tilsvarende uddannelseselementer ved de
andre uddannelsesinstitutioner i Danmark, der udbyder socialradgiveruddannelsen.

Overflytning forudseetter, at der er ledige uddannelsespladser pa det pageseldende
uddannelsestrin af uddannelsen.

Ansggning om overflytning indgives til studieservice pA Campus Roskilde eller Campus
Storstrgm, der fremsender ansggningen til den modtagende uddannelsesinstitution, som
behandler ansggningen.
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12.2: Skift til anden uddannelse ved UCSJ eller en anden

uddannelsesinstitution
Skift til en ny uddannelse ved UCSJ sker ved ansggning gennem Den Koordinerede

Tilmelding. Skift til en ny uddannelse pa en anden uddannelsesinstitution sker efter
reglerne for den nye uddannelse.

12.3: Orlov
Orlov kan farst gives, nar den studerende har bestaet prgverne pa uddannelsens farste

studiedr. Undtagelse herfra er ansggt orlov begrundet i barsel eller adoption, indkaldelse
til veernepligtstjeneste eller udsendelse til militeertjeneste i udlandet.

I orlovsperioden kan den studerende ikke deltage i undervisning eller pragver.
Der kan bevilges orlov for maksimalt 1 ar.

Studerende, der gnsker at sgge om orlov fra studiet, skal indlevere en skriftlig, begrundet
ansggning til uddannelsens studievejleder

12.3.1: Tidsfrister for indgivelse af ansggning om orlov
Ansggning skal indgives senest den 1. juni ved gnske om orlov pr. 1. september, og

senest den 1. januar ved gnske om orlov pr. 1. februar.

Dog kan der dispenseres fra bade ansggningsfrist og tidsrammen for orlov, nar
orlovsansggningen er begrundet i den studerendes sygdom, barsel, adoption eller
useedvanlige forhold i gvrigt.

Det samlede studieforlgb, incl. eventuelle orlovsperioder, kan ikke overstige 5v ar, jf.
afsnittet "Ophgr”, nedenfor.

Kapitel 13: Dispensation for regler fastsat af institutionen
UCSJ kan — nar der foreligger usaedvanlige forhold — dispensere fra de bestemmelser, der
er fastsat i savel den feelles som den institutionelle del af studieordningen.

Dispensation forudseetter altid en skriftlig, begrundet ansggning. Ansggningen stiles til
lederen af uddannelsen og sendes til studieservice.

Kapitel 14: Klageadgang

Den studerende kan klage til uddannelsens chef over den trufne afggrelse senest 2 uger
efter modtagelsen af afggrelsen. Hvis uddannelsens chef fastholder afggrelsen, kan den
studerende klage til Uddannelses- og Forskningsministeriet indenfor 2 uger efter
modtagelse af afggrelsen for sa vidt angar retlige spgrgsmal. Jf. Bek. 1521 af 16/12/2013
819.
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Kapitel 15: Overgangsordning og ikrafttreeden
Neervaerende studieordning geelder alene for studerende, der pabegynder
socialradgiveruddannelsen den 1. september 2011 eller senere, hvorfor der som
udgangspunkt ikke etableres overgangsordninger for studerende, som er omfattet af den
tidligere studieordning.

ZAndringen af interne og eksterne eksamener sker i nedenstaende takt efterhanden som
de studerende fra sommeren 2015 overgar til ekstern praktikeksamen:

Holdopstart Modul 6 Modul 7 Modul 12
Ekstern/intern Ekstern/intern Ekstern/intern

2013v Intern forar 2015 Ekstern efterar Intern forar 2017

2015/16

2013s Ekstern efterar Ekstern forar 2015 Intern efterar 2016
2014/15

2012v Ekstern - udfart Intern efterdr 2014/15 | Ekstern forar 2016

2012s Ekstern — udfart Intern - udfart Ekstern efterar 2015

2011v Ekstern — udfart Intern - udfert Ekstern forar 2015

2011s Ekstern — udfart Intern - udfert Ekstern efterar 2014

15.1: Ikrafttreedelse
Studieordningen er den 07.10.14, efter bestyrelsens bemyndigelse, godkendt af UCSJ’s

rektor.

Studieordningen traeder i kraft pr. xx.xx.15, og har virkning for studerende, der har
begyndt uddannelsen den 1. september 2011 og senere, samt for studerende, der har
orlov og genoptager studiet pa hold of2011s, or2011sA og or2011sB eller senere hold.
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