Statusredeggrelse 2019

for Professionshgjskolen Absalons
strategiske rammekontrakt 2018-2021

Statusredegorelsen og den ajourferte handlingsplan dokumenterer institu-
tionens arbejde med at realisere malene i den strategiske rammekontrakt.

Professionshgjskolen Absalon har folgende mal i kontraktperioden 2018-2021:

1. Forsyne arbejdsmarkedet med dimittender med relevante kompetencer i
Professionshgjskolen Absalons daekningsomréade

2. De studerende opnar et hgjt leeringsudbytte

Uddannelsernes videngrundlag og fagmiljeer styrkes

4. Hgjere gennemforsel pa uddannelserne

w



Professionshgjskolen Absalons statusredeggrelse 2019, af [dato]

Strategisk mal 1
Forsyne arbejdsmarkedet med dimittender med relevante kompeten-
cer i Professionshgjskolen Absalons deekningsomrade

Absalon vil nd malet ved at tilpasse uddannelsesudbud og studiepladser efter ar-
bejdsmarkedsbehovet, ved forsyning af dimittender med efterspurgte kompetencer
og ved at udbyde og mélrette uddannelser til studerende bosat i Region Sjalland.

Institutionens vurdering af det strategiske mal
Absalon har ogsa i 2019 arbejdet aktivt og malrettet med at tilpasse sit udbud af uddan-
nelser til regionens behov for arbejdskraft. Den lgbende tilpasning sker ved:
1) Op- eller nedjusteringer i antallet af uddannelsespladser.
2) Nye udbud eller justeringer i den geografiske tilstedeveerelse.
3) Indholdsmaessig tilpasning af de enkelte uddannelser ift. kompetenceefterspergslen
4) Intensivering af rekrutteringsindsatsen til uddannelser.

Tilpasningerne sker pa baggrund af labende og grundige vurderinger af arbejdsmarkeds-
situationen og eftersporgslen bl.a. med udgangspunkt i arbejdsmarkedsbalancen, dimit-
tendledighed og andre relevante data. Endvidere sker tilpasningerne i en meget teet dia-
log med de aftagende virksomheder om deres kompetencebehov og udviklingen heri
samt om deres muligheder for at understotte uddannelsesmiljoet og praktikken.

Arbejdsmarkedsbalance, regional forankring og ledighed

Af hensyn til mulighederne for at forsyne det regionale arbejdsmarked med relevante
kompetencer er det Absalons ambition, at s mange af de studerende som muligt er bosat
iregionen. Andelen af studerende, der er bosat i regionen er steget fra 73 pct. (baseline)
i2017 og 75 pct. i 2018 til nu 76 pct. (2019).

Generelt er der en lavere lokal forankring pa uddannelser, der udbydes som e-lering.
Absalon foretog i 2018 en konvertering af en raekke e-laeringspladser til ordinaere uddan-
nelsespladser med virkning fra optaget i 2019 som forventes at have haft en positiv effekt
pa den regionale forankring.

Uddannelser som paedagog, sygeplejerske, ergoterapeut, laerer, bioanalytiker og social-
radgiver har alle en hgj andel af studerende fra regionen med andele pa mellem 70 og 89
pct. Den hgje regionale forankring pa disse uddannelser er meget positiv i relation til, at
der i arbejdsmarkedsbalancen meldes om mangel pa arbejdskraft eller gode jobmulighe-
der pa disse omrader.

Leisure Management treekker gennemsnittet ned med en lav andel af studerende med
bopel i regionen pé 33 pct. i 2019. Den lave andel skyldes, at Absalon har landets eneste
udbud af uddannelsen.

I forhold til ledighedstallene har Absalon sarligt fokus pa fire uddannelser: Administra-
tionsbachelor, Leisure Management, Bioanalytiker samt Ernaering og Sundhed fordi alle
har hgje dimittendledigheder (4.-7. kvartal) pé over 10 pct.

Dimittendledigheden for bioanalytikere er efter at have veeret lav i flere ar steget til 11
pct. Der har vaeret ansettelsesstop pa de fleste sygehuse i regionen og i efteraret 2018 var
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specielt Sjellands Universitetshospital ramt af besparelser og afskedigelser med stor ef-
fekt langt ind i 2019. Samtidig er skal det dog navnes, at populationen er lille og udsvin-
gene derfor storre.

Leisure Managements dimittendledighed er pé 12 pct., hvilket er en stigning ift. ledighe-
den pé 7 pct. 12018 og 9 pct. i 2016 (baseline). Som folge af de mindre dimittendérgange
er det et relativt lille antal studerende, der medvirker til, at ledigheden svinger omkring
de 10 pct. For at gge dimittendernes beskaftigelsesmuligheder er der i 2019 @&ndret i stu-
dieordningen med et hgjere fokus pa employability og praksisnerhed. Samtidig er ud-
dannelsen i teettere kontakt med aftagerfeltet og har fokus pé at generere flere praktik-
pladser i regionen, hvilket gger kendskabet til uddannelsens og dimittendernes kvalite-
ter.

Administrationsbacheloruddannelsens ledighed pé 12 pct. (4.-7. kvartal) er forholdsvis
hgj. Da uddannelsen er ny, er det forste gang, at 4.-7. kvartalsledigheden opgeres. Ledig-
heden tilskrives for en stor dels vedkommende, at uddannelsen er ny og dimittenderne
endnu ret ukendte pa det regionale arbejdsmarked. Absalon vurderer dog fortsat, at der
er potentiale bl.a. pga. udflytningen af arbejdspladser de kommende ar. Derudover har
Absalon stort fokus pé at age kendskabet til uddannelsen og dimittenderne.

Dimittendledigheden pé ernzring og sundhedsuddannelsen er med 12 pct. fortsat hgj
men er dog faldet veesentligt fra 21 pct. siden 2016 (baseline). Absalons udbud er bl.a. pa
baggrund af den hgje ledighed neddimensioneret over to omgange — forst i 2014 hvor
uddannelsen blev neddimensioneret med 60 pladser over en firedrig periode til 196 plad-
ser og senest med Absalons neddimensionering til 8o pladser fra sommeroptaget i 2019.

Absalon har tilsvarende stor opmarksomhed pd uddannelser med lav ledighed og mangel
pa arbejdskraft — bl.a. sygeplejersker og laerere — hvor der er fokus pa at gge antallet af
dimittender.

Konkrete tilpasninger i uddannelsesudbuddet
Absalon har ogsa i 2019 justeret sit udbud og optag som tilpasning til regionens behov:

Sygeplejerskeuddannelsen: Manglen pa sygeplejersker i regionen er fortsat stor, hvilket
bekraftes bade af at der ingen dimittendledighed er og af arbejdsmarkedsbalancen, der
konstaterer mangel pa arbejdskraft. Absalon ggede sit udbud i studiearet 2017-2018 med
100 pladser og igen i studiedret 2019-20 med 30 pladser.

Der blev i 2018 etableret et nyt udbud af uddannelsen i Holbak i teet samarbejde med
Holbaek Sygehus og der startede et fuldt hold med 31 studerende til studiestart i 2018.
Det hoje ansggertal blev fastholdt i 2019, hvor der startede ogsa startede et fuldt hold.
Efter opstartsaret er uddannelsen i Holbaek overgaet til at veere en del af Absalons gene-
relle markedsfering af sygeplejerskeuddannelsen. Holbek Kommune har ogsé — i sam-
arbejde med Absalon - markedsfert uddannelsen via sociale medier. Uddannelsen er flyt-
tet med Holbzek Uddannelsescenter (HSUC) til nye og sterre lokaler i byen, men stadig i
teet neerhed af sygehuset.

Det var, jf. handleplanen, planlagti2019 at indhente udsagn fra 6 aftagerrepraesentanter,
som Absalon har samarbejdet med ved etablering af uddannelserne. Denne undersggelse
er pa grund af travlhed med institutionsakkreditering i Absalons kvalitetsafdeling ud-
skudt til 1. kvartal 2020.
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Lereruddannelsen: Manglen pa uddannede larere i regionen kombineret med et fal-
dende ansggertal til uddannelsen pa landsplan ggr, at Absalon har fokus pa at tiltreekke
studerende gennem udbud af nye profiler og udbudsformer. Absalons skolebaserede le-
reruddannelse samt serlige laereruddannelsesprofiler skal understatte rekrutteringen til
leereruddannelsen. S& pa trods af det faldende ansegertal pd landsplan er antallet af an-
segere til Absalons leereruddannelse stigende og udgjorde i 2019 361 ansggere.

Bioanalytikeruddannelsen: Bioanalytikeruddannelsen blev startet op i Kalundborg som
uddannelsesstation i 2018. Absalon sggte og fik godkendt konvertering til permanent ud-
bud i 2019. Der var god segning til uddannelsen ogsa i 2019 og der startede fuldt hold
med 20 studerende. Der er endnu ikke udbudt efter- og videreuddannelsesaktiviteter pé
omrédet, men i samarbejde med aftagerne overvignes behovet lobende, séledes at efter-
og videreuddannelsesaktiviteter kan igangsaettes, nar behovet opstar.

Diplomingenigr i bioteknologi: Absalon er i taet samarbejde med virksomhederne langt
med udbygningen af uddannelsesmiljget i Kalundborg. Diplomingenigruddannelsen i
bioteknologi optog for tredje gang studerende i 2019. Malrettede rekrutteringsinitiativer
bidrog til et klart eget optag af studerende i forhold til 2018. Det tatte samarbejde med
aftagerne er fortsat i 2019 og de forste efter- og videreuddannelsesaktiviteter er gennem-
fort med succes i efteraret 2019.

Der var planlagt uddannelsesaudit af diplomingenigruddannelsen i bioteknologi til gen-
nemforelse i 2020. Denne uddannelsesaudit er imidlertid fremrykket og er gennemfort i
2019 med serlig fokus pa kvalitet og videngrundlag. Konklusioner fra den gennemforte
audit kan rekvireres hos Absalon.

Diplomingenigr i maskinteknologi: Manglen pa ingenigruddannelser - og et smalt udbud
af tekniske uddannelser generelt - har igennem mange ar veret et stort problem for ar-
bejdsmarkedet i regionen. I Kalundborg oplever virksomhederne store rekrutteringspro-
blemer. Derfor har Absalon sggt og i 2019 opnéaet godkendelse til at udbyde diplominge-
nigruddannelse i maskinteknologi i Kalundborg. Absalon forbereder udbud af uddannel-
sen fra studiestart i 2020, ligesom markedsfgringen af uddannelen er pabegyndt med
henblik pé at sikre en god sggning til uddannelsens forste optag.

Socialradgiveruddannelsen: Absalon dbnede udbud af socialradgiveruddannelsen i Sla-
gelse 1 2017 og har siden haft fokus pé at udvikle og konsolidere uddannelsen i teet sam-
arbejde med aftagerne. Der er indgéet aftaler om samarbejde med Slagelse kommune pa
de relevante socialfaglige omrader. Der er ligeledes indgaet aftale om samarbejde med
Frivillighedscentret i Slagelse. Samarbejdet med de forskellige aftagere skaber mulighed
for, at de studerende kommer ud pé beseg pa socialradgiverarbejdspladser og far viden
fra praktikere om arbejdsfeltet, og de oplever hvordan socialt arbejde i praksis udferes
pa forskellige arbejdspladser.

Der pr. december 2019 er tilknyttet 7 undervisere og 1 uddannelsesleder til udbuddet og
flere timelarere. Tre af de syv undervisere pa udbuddet er tilknyttet forskningsaktivite-
ter. Samtlige adjunkter pa uddannelsen vil i lobet af 2020 og 2021 blive involveret i forsk-
ningsaktiviteter.

Det var, jf. handleplanen, planlagt i 2019 at indhente udsagn fra 6 aftagerrepraesentanter,
som Absalon har samarbejdet med ved etablering af uddannelserne. Denne undersggelse
er pa grund af travlhed med institutionsakkreditering i Absalons kvalitetsafdeling ud-
skudt til 1. kvartal 2020.
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Vaesentlige understottende aktiviteter

Som supplement til en aktiv og malrettet indsats ift. kontinuerligt at tilpasse udbuddet
til det regionale behov arbejder Absalon ogsa med at sikre et tilstraekkeligt, kompetent og
oplyst ansggerfelt til uddannelserne.

Gennem information, brobygning og samarbejde med aftagere sager Absalon dels at gge
segningen til uddannelser pa omrader, der oplever mangel pa arbejdskraft, dels at styrke
kvaliteten af ansggerfeltet pa udvalgte omrader. Absalon har over de sidste to &r udviklet
informationen om grunduddannelserne fra en bred og generel information til en mere
uddannelsesspecifik og geografisk malrettet information.

Der er gennemfort informationskampagner for alle Absalons uddannelser bl.a. i forbin-
delse med Abent Hus. Absalon anvender identifikationsbaret video og fotocases pa soci-
ale medier, outdoor, indoor, plakater pa gymnasier og lokale ugeaviser. Pa de uddannel-
ser, hvor der har varet behov for en ekstraordinaer indsats — f.eks. diplomingenier i bio-
teknologi, leereruddannelsen og Leisure Mangagement - er indsatsen udvidet med saer-
lige events og tiltag som f.eks. fodspor pa hovedgade, facebook-live spagrgetime mv.

Brobygningsindsats

Absalon har siden slutningen af 2017 haft en saerlig brobygningsindsats, der bl.a. betyder,
at nuvaerende studerende meder potentielt kommende studerende pa ungdomsuddan-
nelser, uddannelsesmesser, ved lokale byevents samt som ”Studerende for en dag” mv.

Brobygningen varetages af et korps af ambassaderer bestidende af ca. 45 studerende fra
Absalons 11 forskellige grunduddannelser og forskellige campusser. Ambassadererne er
stolte studerende, der har indgéende kendskab til egen uddannelse, faglighed og jobmu-
ligheder. Herudover har de kendskab til Absalons gvrige grunduddannelser, séledes at
de kan fortalle om alle mulighederne pa Absalon med udgangspunkt i de forskellige ud-
dannelsesfortallinger. Brobygningen var i 2019 tilstede med stand eller opleg pa knapt
40 ungdomsuddannelser, VUC og SOSU-skoler, havde 8 besgg pa Campus Roskilde og
deltog i 17 uddannelsesmesser og lokale events.

Konceptet "Studerende for en dag” varetages ogsa af studenterambassadgrerne og er en
unik mulighed for potentielle studerende, der kan opleve en dag pa et campus og fa en
1:1 dialog med en nuverende studerende.

Samarbejde med RUC og Zealand

Samarbejdet mellem Absalon, Zealand og RUC er fortsat udviklet i 2019. De videregé-
ende uddannelser i Region Sjzlland har mange felles interesser og serligt det feelles ar-
bejde med at markedsfere uddannelser og rekruttere studerende har varet i fokus i sam-
arbejdet i 2019.

RUC, Zealand og Absalon har vedtaget en ambition om, at det falles arbejde skal med-
virke til at lgfte uddannelsesniveauet i Region Sjalland. Der er i samarbejdet udviklet
fzlles kampagnemateriale, der anvendes til institutionernes arrangementer som Abent
Hus mv. Den forste felles karrieredag mellem RUC, Zealand og Absalon blev udviklet i
2019 og afholdt primo 2020. Der er ogsa ultimo 2019 og primo 2020 lavet felles annon-
cering i sjellandske medier for omtale af de tre institutioners uddannelsestilbud.
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Absalon har sammen RUC, Zealand og DTU endvidere indgaet i samarbejdet ViiRS —
Viden der styrker virksomheder i Region Sjalland. — der har givet regionens virksomhe-
der én samlet indgang til den forskningsbarede viden, der findes hos de fire institutioner.

Absalon, RUC og Zealand igangsatter endvidere et to-drigt projekt "Det dobbelte lee-
ringsfellesskab”, der skal skabe et kompetenceudviklingsforlgb til uddannelsesinstituti-
onernes undervisere om brugen af digitale leeringsteknologier i undervisningen og som
klaeder underviserne pa til at integrere teknologierne i undervisningen pa en méade, sa de
studerendes laering styrkes. Projektet bygges op omkring to leeringsfellesskaber. Det ene
er knyttet til undervisernes daglige praksis pd egen uddannelsesinstitution, og det andet
er koblet til en fzlles online samarbejdsplatform, der gar pa tvers af de tre institutioner.
Det bliver dermed muligt for underviserne at dele viden og erfaringer pa tveers.

Efter- og videreuddannelse

Den overordnede ambition for Absalons EVU vakstplan 2018-2020 er at arbejde for at
blive den foretrukne udviklingspartner i Region Sjalland og samtidig age omsatningen
for EVU-aktiviteterne med ca. 40 pct. i forhold til 2017. Efter en vakst i omsatningen i
2018 pa ca. 25 pct. lykkedes det i 2019, at gge omsaetningen nu med 13 pct. Med en samlet
vaekst i EVU-omsatningen pa 41 pct. er vaekstplanens omsatningsmél dermed opfyldt et
ar for tid.

Veaksten har iseer veeret drevet af en vaekst pa det paedagogiske og det ledelsesfaglige om-
rade, som begge er veletablerede omrader. Dertil kommer en markant vaekst, fra et lavt
udgangspunkt, pa bade det social- og sundhedsfaglige omrade samt engineering, som i
efterdret 2019 fik den forste EVU-aktivitet.

Zndringer
Ikke relevant. Der er dog e&ndringer i handleplanen for arene 2020 og 2021, jf. den revi-
derede handleplan.
Dokumentation for udvikling i de fastsatte indikatorer
e Bilag 1: Regional arbejdsmarkedsbalance for udvalgte uddannelser.

e Bilag 2: Dimittenders ledighedsgrad, 4.-7. kvartals ledighed.

e Bilag 3: Studerendes tilknytning til regionen. Andel af Absalons studerende bo-
sat i regionen.
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Strategisk mal 2
De studerende opnar et hgjt lzeringsudbytte

Absalon vil opné dette mal ved at styrke uddannelseskvaliteten, sikre klar forvent-
ningsafstemning, gge studieintensiteten og forbedre studiemiljoerne.

Institutionens vurdering af det strategiske mal

Med visionen om fremragende uddannelser har Absalon et strategisk forankret og fler-
arigt fokus pa at styrke kvaliteten af uddannelserne yderligere. Absalon arbejder med en
grundig arsstatusproces, der med systematiske data pa udvalgte negletal sikrer grundig
overvagning af kvaliteten i hver enkelt uddannelse.

Kvalitetsmalingen er kilde til flere af rammekontraktens indikatorer pa dette omrade.
Der er ikke gennemfart Kvalitetsmaling i 2019, sd vurderingen af det strategiske mal ba-
seres pa data fra Absalons undervisningsevalueringssystem, som ogsé Absalons arsstatus
bl.a. baseres pa.

Studieintensitet, kvalitet og forventningsafstemning

I de studerendes vurdering af kvaliteten af deres uddannelse 13 i Absalon i 2018 over
landsgennemsnittet. Denne sammenligning i forhold til landsgennemsnittet er ikke mu-
lig for 2019. Men Absalons egen undervisningsevaluering viser, at de studerendes vurde-
ring af kvaliteten i Absalon samlet set fortsat ligger pd samme positive niveau i 2019.

Set pa uddannelsesniveau er der lidt forskel mellem uddannelserne i, hvordan de stude-
rendes vurdering af kvaliteten har udviklet sig siden 2018. Folgende uddannelser har en
meget markant positiv udvikling i de studerendes vurdering af kvaliteten fra 2018 til
2019: Bioanalytiker, Diplomingenigr i bioteknologi og Ergoterapeut. P& socialradgiver-
uddannelsen og administrationsbacheloruddannelsen er de studerendes vurdering af
kvaliteten faldet markant med 12 pct. point, hvorfor Absalon i bl.a. arsstatus har fokus pa
indsatser, der kan rette op herpa.

Det er afggrende for studieintensitet og leeringsudbytte, at de studerende ved, hvad der
forventes af dem pa uddannelsen. Derfor er det rigtig positivt, at indsatsen for sikre en
tydeligere forventningsafstemning med de studerende pé flere af uddannelserne har givet
resultater. Flere studerende vurderer i 2019 (64 pct.), at det fra starten af forlgbet var
Kklart, hvilken indsats der forventedes af dem end det var tilfzeldet i 2018 (61 pct.). Det er
iseer positivt, at det er lykkedes at haeve niveauet vaesentligt pad uddannelser som i 2018
14 lavt - f.eks. bioanalytikeruddannelsen, leisure managementuddannelsen, ernering og
sundhedsuddannelsen samt socialradgiveruddannelsen.

Absalon har stor fokus pé at oge de studerendes studieintensitet for derigennem at gge
leeringsudbyttet. Absalons egne opgerelser pa baggrund af Absalons undervisningsevalu-
eringssystem viser, at de studerendes studieintensitet er steget fra 2018 til 2019. Der er
dog fortsat flere af Absalons uddannelser, hvor studieintensiteten er under 37 timer
ugentligt, hvorfor der er fokus pé indsatser, der kan gge studieintensiteten. Der redegores
narmere for indsatser nedenfor.

Vasentlige understgottende aktiviteter
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Arsstatus, der gennemfores i alle centre og afdelinger, danner grundlag for prioritering
og styring af indsatser. For hver enkelt grunduddannelse ggres der arligt status pa ud-
dannelseskvaliteten, studieintensitet mv. og der identificeres indsatsomrader i alle centre
og pa alle uddannelser, der skal lafte uddannelseskvaliteten og laeringsudbyttet. Indsat-
serne folges ngje gennem aret via detaljeret opfelgning i portefoljeskemaer for hvert cen-
ter.

Der arbejdes med savel indsatser i de enkelte uddannelser som med indsatser, der gar pa
tveers af Absalons uddannelser med det mél fortsat at udvikle kvaliteten af uddannelserne
og de studerendes udbytte af undervisningen.

Indsatserne har pa uddannelsesniveau bl.a. fokus pé
e bedre forventningsafstemning med de studerende om indsats og leeringsudbytte
e at gge de studerendes arbejdsindsats og studieintensitet
e  bedre faglige miljoer og studiemiljoer

Strategisk projekt om studieengagement

Absalon har igangsat et starre tveergiende projekt for at gge de studerendes studieenga-
gementet. Projektet satter fokus pa, hvordan vi som uddannelsesinstitution kan ege de
studerendes studieengagement og dermed gge laeringsudbyttet og mindske frafaldet.

Projektet blev forberedt og igangsat i 2018. I 2019 har Absalon som grundlag for arbejdet
gennemfort en afdaekning af forskningen om studieengagement. Absalon har fastlagt
nogle overordnede og hgje ambitioner for arbejdet med studieengagement og effekten pa
leeringsudbytte, studieintensitet og frafald. Ambitionerne er formuleret af Absalons di-
rektion og ledergruppe samt godkendt af Absalons bestyrelse.

I 2019 er der gennemfort to afprevningsforlgb i hhv. peedagoguddannelsen med fokus pa
at gge de studerendes studieintensitet og fysioterapeutuddannelsen med fokus pa oget
fastholdelse. Derudover er der i 2019 i samarbejde med Studenterradgivningen gennem-
fort Studietjek af studiemiljget pa leereruddannelsen og pa ernerings- og sundhedsud-
dannelsen. Indsatserne har givet nyttig viden om de studerendes studieengagement og
metoder til at tilgd arbejdet med studieengagement. Indsatserne fortsatter i 2020.

Indsatser i de enkelte uddannelser

Nedenfor er beskrevet eksempler pa konkrete indsatser fra dels det strategiske projekt
om studieengagement, dels indsatser i de enkelte uddannelser. Flere af eksemplerne kan
genfindes under strategisk mél 4 om hgjere gennemforelse pa uddannelserne, idet der er
en teet sammenhaeng mellem indsatser, der har positiv effekt pa leeringsudbyttet og pa de
studerendes gennemforelse.

Ernerings- og Sundhedsuddannelsen: Studietjek i samarbejde med Studenterradgivnin-
gen pa ernarings- og sundhedsuddannelsen viste bl.a. et behov for andringer i maden,
hvorpa uddannelsen arbejder med studiegrupper, hvilket er iveerksat, samt behov for &n-
dringer i forhold til, hvordan de forste 2 studiedr fagdidaktisk er sammensat. Dette er
under justering inden for rammen af den nye studieordning. Derudover er der i samar-
bejde med Studenterrddgivningen igangsat en indsats for at understotte studerende pé
uddannelsens forste ar, herunder serligt studerende fra uddannelsesfremmede hjem.

Pzdagoguddannelsen: Uddannelsen har som en del af “National handleplan for paeda-
goguddannelsen” udviklet og implementeret en rekke indsatser, herunder f.eks. made-
pligt pa forste del af uddannelsen, bedre facilitering af fuldtidsstudieuger, udvikling af de
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studerendes studiekompetencer og bedre udbytte af studiedagene i forbindelse med
praktikken.

Som led i det strategiske projekt Studieengagement har uddannelsen afpravet forskellige
muligheder for at understotte en fuldtidsuge effektivt. De forelgbige erfaringer viser bl.a.,
at det systematiske fokus pé fuldtidsstudie og de studerendes arbejde med ugeskemaet
har en positiv effekt pa studieintensiteten.

Lereruddannelsen: Introforlgbet til campus og til livet som studerende pa en viderega-
ende uddannelse er i 2019 justeret ift. aktiviteter rettet mod det faglige og det studieso-
ciale milje. Tutorer fungerer nu som kontaktpersoner hele det forste ir, og kommer lg-
bende ind pa holdene for at stgtte nye studerendes opstart.

Socialrddgiveruddannelsen: Der er i 2019 arbejdet med mere systematisk feedback, der
har som mal at styrke de studerendes laering og studieengagement. Der arbejdes med nye
former for feedback og der er udviklet to digitale platforme: En til de studerende, som
skal skabe en bedre forstaelse og forventningsafstemning ift. feedback pa uddannelsen
og en til underviserne, som skaber falles forstielse og er en vaerktgjskasse i udviklingen
af feedback p& uddannelsen.

Leisure Managementuddannelsen: For at gge studieintensiteten har uddannelsen ivaerk-
sat en indsats for mere engagerende undervisningsformer med mere case-arbejde og
bedre feedback mellem underviser og studerende og de studerende imellem. Derudover
er forventningerne til de studerende blevet tydeliggjort i undervisningen og semesterpla-
nen. Ny proveform vil indebzre, at de studerende pa 1. og 2. semester skal aflevere flere
delopgaver i stedet for én afsluttende opgave sidst pa semesteret. Dette vil gge de
studerendes studieaktivitet, deltagelse i undervisningen og leeringsudbyttet.

Diplomingenigr i bioteknologi: Uddannelsen har udvidet den ugentlige studiecafé, sa den
deekker flere fagligheder, flere kurser og flere undervisere. Der gives mere lgbende feed-
back til de studerende i form af obligatoriske aktiviteter og der er indfert medepligt pa
visse elementer i uddannelsen.

Bioanalytiker: Absalon har indfert fast bemanding i Kalundborg, hvilket har gjort det
nemmere for de studerende at fa kontakt til en underviser. Der laves en oversigt over de
enkelte semestre, si det synliggeres, hvor man kan fa forskellige former for feedback. Der
arbejdes derudover pa sikre en bedre opfelgning pa studerende, nar de er ude i klinik,
f.eks. gennem et besgg hos den studerende pa praktikstedet i hhv. 1., 3. og 5. semester.

Attraktive og studieunderstottende campusmiljoer

Absalon igangsatte i 2018 en campusudviklingsplan, der pa tveers af alle campusser og pa
hvert enkelt campus setter fokus pa attraktive studiemiljoer, der kan understotte gget
studieintensitet og bedre leering. Campusudviklingsplanen fastlegger for 2018-2020
konkrete indsatser, der implementeres i forhold til specifikke behov pa hvert enkelt cam-
pus.

Blandt nogle af de indsatser, der er igangsat i 2019 er:
e En taettere dialog mellem campusledelse og de lokale studenterrad pa alle
campusser for at sikre en lgbende udvikling af studiemiljoet og fellesfaciliteter.
Pa Campus Neastved har de studerende f.eks. lavet indretningsforslag til
studiemiljoet, som der arbejdes videre med. I Sorg og Kalundborg er der lavet
indretning af studielounge og ny fredagscafé.
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e Iforhold til nybyggeriet i Roskilde, Kalundborg og Slagelse har der yderligere
vaeret en ekstraordiner inddragelse af de studerende i forhold til
studenterlounge og feellesfaciliteter i de kommende bygninger.

e Der er udarbejdet forslag til forbedringer i udemiljger i Vordingborg og
Nykgbing. Der vil i 2020 blive truffet beslutning om igangsattelse. I de tre
kommende nye campusser indteenkes udemiljoet som en del af helhedsplanen.

e Enindsats for mere synlige og mere tilgaengelige servicefunktioner har bl.a.
udmentet sig i, at der i 2019 er sat i infoskeerme op i alle bygninger.

e Planlaegning af forsgg med leengere undervisningsdage og leengere abent i ser-
vicefunktionerne for at styrke studiemiljoet og sikre en mere optimal anven-
delse af lokaler. I 2020 gennemfgares et forsgg med leengere abent pd Campus
Roskilde

Ud over elementerne i campusudviklingsplanen arbejdes der ogsa saerligt med de fysiske
rammer pa campusserne i Slagelse, Roskilde og Kalundborg.

I Slagelse er etableringen af det nye stationsnere campus igangsat og der er gennemfort
en omfattende brugerproces for de mest optimale rammer for studerende og medarbej-
dere. Det nye campus i Slagelse vil bl.a. betyde en markant opgradering af faciliteterne
for de studerende — ikke mindst for de studerende ved ernerings- og sundhedsuddan-
nelsen, nér denne flytter fra Sorg til Slagelse.

I Roskilde er forbedringen af studie- og arbejdsmiljoet igangsat med en udbygning af det
eksisterende campus og &ndret disponering af lokalerne.

I Kalundborg fungerer uddannelserne i en midlertidig pavillonlgsning og Absalon forbe-
reder opferelsen af et nyt permanent campus ved station Biotekbyen. Det nye campus i
Kalundborg kommer foruden bioanalytikeruddannelsen og diplomingenigr i biotekno-
logi ogsa til at rumme diplomingenigr i maskinteknologi, som Absalon udbyder fra 2020.

Zndringer
Ikke relevant. Der er dog endringer i handleplanen for rene 2020 og 2021, jf. den revi-
derede handleplan.

Dokumentation for udvikling i de fastsatte indikatorer

De studerendes vurdering af kvaliteten af uddannelserne

e Bilag 4: De studerendes vurdering af: “Oplever du, at kvaliteten af forlgbet sam-
let set er god?”

De studerendes vurdering af studieintensitet

e Bilag 5: Absalons mélinger af de studerendes oplevelse af: "Var det fra starten af
forlgbet klart, hvilken indsats som blev forventet af dig?”

10



Professionshgjskolen Absalons statusredeggrelse 2019, af [dato]

Strategisk mal 3
Uddannelsernes videngrundlag og fagmiljeer styrkes

Absalon vil na dette mal gennem praksisrelevante forsknings- og udviklingsaktivi-
teter og omsatning af bedste viden i uddannelserne.

Institutionens vurdering af det strategiske mal

Det er Absalons ambition bade at styrke omfanget af forsknings- og udviklingsaktiviteter
med steerk praksisrelevans samt at styrke centrenes arbejde med at inddrage den bedste
viden fra forskning og praksis i uddannelserne.

Absalon har i 2019 fortsat sin positive udvikling af forskningsomradet med en kraftig
vaekst i badde den eksterne finansiering og dermed i projektomfang samt i antallet af forsk-
ningspublikationer.

Det storre volumen af Absalons forskningsaktiviteter og formidlingen heraf styrker Ab-
salons muligheder for at arbejde med forskningsbaseret udvikling af praksis og af uddan-
nelsernes videngrundlag pa alle relevante fagomrader med en bred involvering af bade
egne medarbejdere og eksterne projektpartnere fra praksis, universiteter mv.

Som led i ambitionerne om at vaere en steerk akter inden for forskning og udvikling har
Absalon igen i 2019 gennemfort en systematisk evaluering af egen forsknings- og udvik-
lingsindsats. Endvidere har Uddannelses- og Forskningsministeriet i 2019 gennemfort
en storre evaluering af forsknings- og udviklingsaktiviteterne i den samlede professions-
hgjskolesektor.

Ministeriet konkluderer, at der overordnet har vaeret en meget positiv udvikling af forsk-
nings- og udviklingsomradet i sektoren siden 2013, hvor forskningsomréadet lovgivnings-
meessigt blev en del af professionshgjskolernes opgave. Den ministerielle evaluering do-
kumenterer gode fremskridt for de praksisnare forsknings- og udviklingsaktiviteter pa
professionshgjskolerne. I evalueringen peges bl.a. pa mulighederne for at styrke forsk-
ningssamarbejdet mellem professionshgjskolerne og pa behovet for at styrke professi-
onshgjskolernes adgang til offentlige forskningsmidler. Absalon arbejder med begge
disse perspektiver bade ift. egen udvikling og som led i sit bidrag til FoU-samarbejdet i
sektoren.

Omsetning af viden og forskning

Absalon arbejder lgbende pa at styrke videngrundlaget p&d uddannelserne, herunder at
fagmiljoerne arbejder systematisk med at inddrage viden fra forskning og praksis i ud-
dannelserne.

Ift. forskningsartikler pa autoritetslisten er Absalons produktion steget fra 2016 (base-
line) til 2018, mens der er sket et mindre fald i produktionen af boger/bogbidrag i perio-
den. Antallet af publikationer pa autoritetsliste forventes ud fra de forelabige opgarelser
fra UC Viden at veere steget veesentligt i 2019. Antallet af publikationer pa autoritetslisten
er steget fra 45 1 2016 til 47 i 2018 og forventes i 2019 at vare pa ca. 75 publikationer.
Antallet af ovrige publikationer er steget fra 48 i 2016 til 581 2018.
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Udviklingen fra 2016 til 2018 dekker over en meget stor stigning fra 2016 til 2017 hvor-
efter produktionen faldt lidt i fra 2017 til 2018. Det skyldes, at der i 2018 var en priorite-
ring af arbejdet med at gge den eksternt finansierede forskning og udvikling og at fa de
hjemtagne projekter godt i drift. Det vurderes derfor meget positivt, at det er lykkedes at
oge produktionen markant til ca. 75 publikationer i 2019 parallelt med en fortsat veekst i
antallet af eksternt finansierede projekter.

Hvad angér omsetningen af forskning- og udviklingsarbejdet til praksis i l&erebager og
undervisningsmateriale, har produktionen ogsa varet stigende fra 6 leerebgger i 2016
(baseline) til g lzerebager i 2018. Hvad angér bidrag til leerebager er niveauet faldet fra 18
12016 (baseline) til 4 i 2018. Udviklingen fra 2016 til 2018 dakker - ligesom det er tilfeel-
det med publikationer — over en stigning i 2017 og efterfolgende et fald i 2018. Absalon
forventer et lille fald i produktionen af bade leerebeger og bidrag til leerebeger i 2019.
Omsetningen af forskningsprojekter i undervisningen sker dog ikke alene gennem lae-
rerbgger, men i hgj grad ogsé direkte i undervisningen via cases, metoder og tendenser
fra praksis.

Qget ekstern finansiering

Absalon arbejder maélrettet med at opna en starre ekstern finansieringsandel i forsk-
nings- og udviklingsaktiviteterne. Der er ogsa i 2019 arbejdet pa at geare forskningsmid-
lerne bl.a. ved at styrke de strategiske samarbejder med relevante eksterne forsknings-
miljger og ved at professionalisere ansggningskapaciteten i Absalons organisation.

Indsatsen har resulteret i, at det er lykkedes at @ge de eksternt finansierede forsknings-
og udviklingsaktiviteter vaesentligt fra 6,7 mio. kr. i 2016 (baseline) til 14,3 mio. kr.i2018.
Ser man pa den eksterne finansiering ift forskningsbevillingen viser de forelgbige opga-
relser for 2019 yderligere en stigning i 2019 til 19,7 mio. kr. Det betyder, at den eksterne
andel gges fra 47 pct. i 2018 til forventeligt mere end 60 pct. i 2019.

Vaesentlige understgttende aktiviteter

Absalons processer omkring den interne opfelgning pa indsatser og prioriteringer i forsk-
nings- og udviklingsarbejdet sikrer en hgj grad af kobling mellem maélfastseattelse, data
og evaluering. Forskningsmiljgerne evaluerer arligt kvaliteten af FoU-arbejdet ift. Absa-
lons parametre for FoU-kvalitet.

Absalon har for at sikre videnkredslgb og et staerkt, relevant videngrundlag for uddan-
nelserne forankret sine forsknings- og udviklingsaktiviteter i faglige miljoer med samti-
digt ansvar for uddannelsesaktiviteter (grund- samt efter- og videreuddannelse). Alle fag-
miljger har prioriteret forskningsindsatser med relevans for den pageldende professi-
onspraksis og -uddannelse. Forskningsmiljoerne evalueres arligt med afseet i Absalons
strategiske mal for FoU og dermed med fokus pd hovedkategorierne videnskabelig
kvalitet og volumen, praksisrelevans og —impact samt uddannelsesrelevans- og impact.

Det har i 2019 bl.a. vaeret en prioritering at udbygge forskningsfaglig kernebemanding i
alle FoU-miljger og styrke koblingen mellem forsknings- og uddannelsesfaglig ledelse,
séledes at fagmiljoerne i Absalons centre samlet lgfter den komplekse opgave med
projektdrift, forskningsproduktion og kobling til praksis og uddannelse med hgj kvalitet.

Den overordnede mélsatning og prioriteringsramme fra direktionen er i de faglige mil-
joer yderligere omsat og nedbrudt til konkrete mal (langsigtet og 1-drigt perspektiv) for
det enkelte forskningsmilja/uddannelsesomréde. Realisering af rets mal monitoreres
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lebende bade pa samlet organisationsniveau og ift. de enkelte fagmiljger via intern data-
opsamling og analyse.

Der folges systematisk og labende op pa ledelsesniveau ved behov for justering og prio-
ritering af indsatser, séledes at Absalons malsatninger om fortsat vaekst i forskningsak-
tiviteter med hgj videnskabelig kvalitet og steerk omsetning i uddannelse og praksis sik-
res. Ledelsesinformation p&d FoU-omréadet opsamles i kvartalsvise rapporter til direktion
og centerchefer. Ledelsesinformationen prasenterer nggletal for FoU-omradet med hen-
blik pa etablering af et datainformeret grundlag for beslutninger om Absalons forskning
og udvikling.

Udviklingsdage
Alle Absalons uddannelser aftholder minimum en gang érligt udviklingsdage med aftage-
reprasentanter og andre interessenter og med det formal at:

e Opbygge en god relation til aftagerne af Absalons dimittender

e  Fa praksisfeltets perspektiver og ensker til udviklingen af uddannelserne

e  Belyse udviklingstendenser og den nyeste viden pa uddannelsesomradet
Udviklingsdagene satter ogsa fokus pa nyeste tendenser pa forskningsomraderne og fra
praksis og omsatning af viden herom i uddannelserne. Ofte aftholdes udviklingsdage i
tilknytning til et made i den enkelte uddannelses uddannelsesudvalg.

Alle Absalons uddannelser har atholdt udviklingsdage i 2019 bortset fra administrations-
bacheloruddannelsen og Leisure Managementuddannelsen, hvor udviklingsdagene er

udskudt til 2020 pga. lederskifte.

Zndringer
Ikke relevant.

Dokumentation for udvikling i de fastsatte indikatorer

e Bilag 6: Omsatning af FoU-aktiviteter i undervisningen. Antal forskningspubli-
kationer pa og uden for autoritetslister.

e Bilag 7: Antal laerebgger, bidrag til leereboger.

e Bilag 8: Ekstern finansiering af forsknings- og udviklingsaktiviteter.
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Strategisk mal 4
Hgjere gennemforsel pa uddannelserne

Absalon vil nd mélet ved at give ansggere bedre forudsatninger for valg af uddan-
nelse og ved opfalgende aktiviteter for studerende, som risikerer af falde fra i star-
ten af uddannelsen.

Institutionens vurdering af det strategiske mal

Udviklingen i frafald og fastholdelse

Absalon har gget fastholdelsen af de studerende fra 2018 til 2019. Den positive udvikling
galder bade fastholdelsen pa 1. ar og @vrige ar. Seerligt er det lykkedes at oge fastholdel-
sen af de studerende pa 1. studiear, hvor fastholdelsen er steget fra 80 pct. i 2018 til 83
pct. i 2019 pa uddannelserne samlet set. Fastholdelsen pa gvrige studiear er aget fra 91
pct. til 92 pct. Fastholdelsen er saledes over baseline for bade 1. studieédr og gvrige ar.

Set pé uddannelsesniveau er der dog forskelle i fastholdelsen. Fastholdelsen pa 1. stu-
diear varierer fra 66 pct. pa diplomingenigar i bioteknologi til bioanalytiker, hvor fasthol-
delsen er helt oppe pa 94 pct. Pa nogle uddannelser er fastholdelsen gget markant siden
opgerelsen i 2018. I forhold til fastholdelsen pa 1. ar gaelder det sarligt fysioterapeutud-
dannelsen, bioanalytikeruddannelsen og socialrddgiveruddannelsen. Pa fysioterapeut-
uddannelsen er det med en malrettet indsats lykkedes at haeve fastholdelsen pa farste
studieér fra 67 pct. i 2018 til 82 pct. i 2019. Samtidig er der ogsa uddannelser, hvor fast-
holdelsen pa 1. studiear er faldet. Det gaelder diplomingeniar i bioteknologi samt ergote-
rapeutuddannelsen.

Der har ogsa i 2019 veret en positiv udvikling ift de studerendes frafald pa farste stu-
diear. Absalons frafald har i de gvrige opgerelsesér haft et hgjere frafald end landsgen-
nemsnittet. Frafaldet p4 Absalons uddannelser var i 2018 17,1 pct. mod landsgennem-
snittet pa 14,7 pct. I 2019 er Absalons frafald pa ferste studiear bragt ned pa 14,9 pct. og
dermed pa niveau med landsgennemsnittet pa 15,0 pct.

En del af Absalons frafald skyldes Absalons tidligere udbud af uddannelser tilrettelagt
som e-leering. Denne tilretteleeggelsesform har generelt et hgjere frafald og selvom Absa-
lon har sat e-leeringsudbuddet pa pause pé flere uddannelser, er der fortsat e-leeringsstu-
derende pa disse uddannelser. Derudover er der en sarlig udfordring for Absalon ved
overflytning af studerende til andre uddannelsesinstitutioner - som Absalon er relativt
hérdere ramt af pga. sin beliggenhed tet ved Kgbenhavn. De fastholdte studerende, der
overflyttes til andre institutioner, telles ikke med i Absalons samlede studenterpopula-
tion i UFM’s opggrelser. De studerende indgar til gengeld i den modtagende institutions
fastholdelsesstatistik, hvilket gor at Absalon relativt kommer lavere ud.

Som en konsekvens af nedlaeggelsen af flere udbud som e-leering samt af at indsatsen
foregar i de enkelte uddannelser, er Absalon E-projektet nedlagt som selvsteendigt pro-
jekt. Der er fortsat et stort fokus pa at udvikle kvaliteten i e-leering pa de uddannelser,
hvor det fortsat udbydes og pa at gge fastholdelsen pa e-leeringsuddannelserne. Som ek-
sempel kan naevnes leereruddannelsens og socialradgiveruddannelsens udbud som e-lze-
ring, hvor det med en mélrettet indsats er lykkedes at oge fastholdelsen markant fra hhv.
63 til 92 pct. og fra 70 til 92 pct.

Arsstatus
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Absalon er serligt opmaerksom pa uddannelser med et relativt hgjt frafald og uddannel-
ser, hvor frafaldet er steget. Det gaelder uddannelserne: Administrationsbachelor, di-
plomingenigr i bioteknologi, ernaring og sundhed samt leisure management. Men der-
udover arbejdes der mélrettet med fastholdelsesindsatser bade i de enkelte uddannelser
og i Absalons strategiske projekt om studieengagement. Som led i drsstatus analyseres
bl.a. uddannelsernes frafald og fastholdelse ngje ned pa lokation og udbudsform. Der
identificeres i forbindelse med arsstatus indsatsomrader og igangsaettes indsatser i alle
centre og pa alle uddannelser, der skal mindske frafaldet. Indsatserne folges ngje gennem
aret via detaljeret opfelgning i portefoljeskemaer for hvert center og afdeling.

Vasentlige understgottende aktiviteter

P43 uddannelser med hgijt frafald er der ifm. &rsstatus igangsat konkrete greb i de enkelte
uddannelser malrettet uddannelsens specifikke udfordringer og arsagerne til frafaldet.
Nedenfor folger konkrete eksempler fra uddannelserne pé indsatser, der i gangsat i 2019
for at mindske frafaldet og age fastholdelsen af de studerende.

Ernaering og Sundhedsuddannelsen: Uddannelsen er udfordret af bade af et hgjt frafald
og en hgj dimittendledighed. Uddannelsen er neddimensioneret og uddannelsens profil
og indhold er tydeliggjort. Motivationsworkshop for kvote 2 ansggere, der medvirker til
et bedre oplyst studievalg og hgjere gennemforelse fortsaettes. Endvidere skal en proaktiv
dialog med ansggerne bidrage til at drafte og udfordre ansggernes praeferencer i forhold
til uddannelsens to studieretninger. Det er vurderingen, at der med disse tiltag
fremadrettet kan sikres en tilstrakkelig og motiveret ansggermasse til uddannelsen.

P4 baggrund af Studietjekket pd uddannelsen i 2019 gennemfores i 2020 en rakke tiltag
i uddannelsen, som ogsa forventes at have en positiv effekt pd fatsholdelsen, jf.
beskrivelsen i redeggrelsen for Strategisk mal 2. Absalon forventer yderligere, at det vil
have en positiv effekt for uddannelsens studiemilje og fastholdelse, ndr uddannelsen
flytter til det nye Campus Slagelse i 2021, hvor der er investeret i nyt udstyr og inventar i
innovationskekken, projektkgkken og laboratorium til kemi, biokemi og mikrobiologi.

Diplomingenigruddannelsen i bioteknologi: Det nuvaerende frafald pa uddannelsen er
hgjt men dog pé niveau med andre ingenigruddannelser i landet. Uddannelsen har fokus
pa at eoge fastholdelsen og har i lgbet af 2019 igangsat flere initiativer. Bl.a. er den
ugentlige studiecafé udviklet, s& den nu dakker flere fagligheder, flere kurser og
undervisere. Derudover prioriteres mere lgbende feedback til de studerende i form af
obligatoriske aktiviteter.

Socialradgiveruddannelsen: Uddannelsen havde i 2018 en lav fastholdelse (70 pct.) pé e-
leeringsudbuddet. Der blev i 2018 igangsat en rakke tiltag, som blev viderefort i 2019,
herunder: Studiestartsprove (indfert pa hele uddannelsen), lebende opfelgning pa
frafaldsarsager, forventningsafstemning med potentielle studerende med introduktions-
video inden studiestart, lobende forventningsafstemning til hver enkelt modul samt
dialogmeder med de studerende. Derudover har uddannelsen de seneste fire ar arbejdet
med kvalitetssikringen af uddannelsens e-leeringsudbud: Etablering af et fast under-
viserteam med serlige kompetencer inden for e-didaktik, fast struktur pa leeringsfor-
lobene og undervisningsplanerne, og uddannelsen er udviklet fra at veere e-laering i mere
Kklassisk forstand til en hgjere grad af blended undervisningsforlgb med en relativt meget
fremmedeundervisning, og senest er indfert en e-leringskoordinator-funktion. Fast-
holdelsen i 2019 er steget til 96 pct. pa forste studiear.
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Lereruddannelsen: Med en maélrettet indsats er det lykkedes at gge fastholdelsen pa
leereruddannelsens e-laeringsudbud fra 63 pct. pa forste studiear i 2018 til 92 pct. i 2019.
Indsatsen har bl.a. vaeret kompetenceudvikling af nye undervisere inden for e-didaktik
samt mentorordninger sa nye e-leeringsundervisere kobles sammen med en erfaren e-
leeringsunderviser som giver sparring ift. planlaegning, gennemfarsel og evaluering af e-
laerings undervisningen. Derudover har uddannelsen udviklet et fagligt og forpligtende
e-didaktisk fallesskab med videndelingsseminarer og en e-didaktisk videndelings-
platform, som bl.a. formidler forskningsviden, didaktiske verktajer, praktiske eksempler
og erfaringer fra de eksperimenter.

Administrationsbacheloruddannelsen: Fastholdelsen af studerende p& uddannelsen er
lav seerligt pé farste studiear, hvor fastholdelsen i 2019 var 68 pct. Uddannelsen har haft
fokus pa de store forskelle i forudsetninger hos de studerende pd uddannelsen, sa
studerende med starke forudsatninger bliver faglig udfordret og de studerende med
svagere forudseatninger ikke tabes’ pga. for hgjt fagligt niveau. Derudover fokuseres der
pa at understatte gruppesamarbejde pa tvaers af faglige niveauer. I 2019 er der indledt et
teet samarbejde med studievejledningen om forebyggende besgg pa modul 1, samt om
gruppedannelse. Derudover er indfert studiesamtaler for alle studerende vedr. trivsel og
engagement. Absalon forventer at kunne skabe et sterkere fagligt og socialt miljo pa
uddannelsen, der vil understgtte fastholdelsen.

Leisure Managementuddannelsen: For at age fastholdelsen er der i 2019 ivaerksat en
indsats for at gere uddannelsen mere praksisnar. De studerende pa farste semester
arbejder mere casebaseret i de forskellige temaforlgb. Arbejdsmarkedsorienteringen er
styrket bade i undervisningen samt i provesituationer, hvor virksomhedscases ogsé
inddrages. Der er labende monitorering og opfalgning pa negletal for frafald i tveerfaglige
mgdefora med studievejledere, undervisere, studieadministration samt uddannelses-
leder for at folge op pa frafaldstruede studerende og deres udfordringer.

Sygeplejerskeuddannelsen: Uddannelsen har indfert studiestartsprove og det er
vurderingen, at studiestartsprgven gger de studerendes engagement og studieparathed
og dermed bidrager til at fastholde den enkelte studerende. P4 udbuddet i Roskilde er der
med udgangspunkt i erfaringerne fra Holbaek gennemfort to individuelle studiesamtaler
med de studerende pa forste semester. Det gger de studerendes engagement at kunne
drofte studietilfredshed og udfordringer. Effekten har varet at fastholdelsen er gget med
6 pct. point fra 2018 til 2019.

Strategisk projekt om studieengagement

Parallelt med indsatserne i de enkelte uddannelser, har Absalon som nevnt i redeggrel-
sen for Strategisk mél 2 igangsat et storre tveergdende projekt for at gge de studerendes
studieengagementet. Projektet skal finde skalerbare greb og redskaber, der kan anvendes
til at oge studieengagementet og indeholder ogsé indsatser der afprever tiltag der kan
mindske frafaldet og age fastholdelsen. I 2019 blev der gennemfort to afprevningsforlgb
i hhv. paedagoguddannelsen med fokus pé at gge de studerendes studieintensitet og fy-
sioterapeutuddannelsen med fokus pa gget fastholdelse.

Pa fysioterapeutuddannelsen igangsattes forlagbet som folge af et hgjt frafald blandt stu-
derende pa forste studiear. I forlgbet blev sat fokus pa arsagerne til frafaldet, hvordan
uddannelsen kan understotte, at det er de rigtige studerende, der optages og hvordan
uddannelen bedre kan fastholde de studerende, som er optaget. Uddannelsen arbejdede
meget malrettet og systematisk med at identificere de elementer, der er afgarende for et
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omvalg, indsatser der kan kompensere for de studerende som er udfordret. Det mélret-
tede fokus pa arsagerne til frafaldet og konkrete indsatser har medvirket til at uddannel-
sens fastholdelse pa 1. studiedr er gget vaesentligt.

Kualificeret studievalg og bedre forventningsafstemning

Absalon har iveerksat en raekke informations- og brobygningsaktiviteter med det formél
at sikre et kvalificeret ansegergrundlag samt sikre en god forventningsafstemning med
de nye studerende for bl.a. at mindske frafaldet.

Ved Absalons brobygningsaktiviteter har mere end 3.000 potentielle studerende pa de
gymnasiale uddannelser i 2019 féet 1:1 information ved arrangementer som Studerende
for én dag, KarriereTanken og SUK-Festivalen. Derudover har der veeret mange besag pé
ungdomsuddannelserne i lgbet af foraret 2019, ligesom studenterambassadgrerne har
veeret i maildialog med ca. 250 potentielle studerende i 2019.

I 2018 udviklede Absalon kommunikationsplaner for de af Absalons grunduddannelser,
der havde et serligt rekrutteringsbehov. Kommunikationsplanerne beskriver via video-
cases, eksempler pa Absalons hjemmeside og pa sociale medier, hvilke krav der stilles til
de studerende pé den pageldende uddannelse. Desuden beskrives job- og beskaftigel-
sesmuligheder pa Absalons hjemmeside og i trykt materiale, der bl.a. anvendes i forbin-
delse med Abent Hus. I lgbet af 2019 har de resterende grunduddannelser fiet en tilsva-
rende kommunikationsplan, siledes at rekrutteringen af nye studerende sker pa det
bedst mulige og oplyste grundlag og dermed kan medvirke til at mindske frafaldet pa
uddannelserne efterfglgende.

Zndringer
Ikke relevant. Der er dog endringer i handleplanen for drene 2020 og 2021, jf. den revi-
derede handleplan.
Dokumentation for udvikling i de fastsatte indikatorer
e Bilag 11: Frafald pa 1. studieér.

e Bilag 12: Fastholdelse pa 1. studiear.

e Bilag 13: Fastholdelse pa gvrige studiear.

17



