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PROFESSIONS-

Dagsorden til mede i Vejlederfora ABSALON
Meadedato: 6.oktober 2020

Starttidspunkt: Kl. 13:00

Sluttidspunkt: Kl. 15:00

Meodested:
Lokale:

Deltagere:

Meadeleder:

Forplejning:

Campus Roskilde Trekroner Forskerpark 4 — bygning B
B1-11 - Skype

Roskilde kommune, Greve Kommune, Stevns kommune og Solred
Kommune Center for Sygepleje, Margrethehjemmet, Himmellev Gl.
Praestegaard, Hospice Sjalland.

Jette Lind

Kaffe og kage etc. © Det ma | have til gode ®

Dagsordens punkter

sPwW N R

Evt.

Velkomst og prassentation

valg af referent.

Opfelgning fra sidst og gensidig orientering
Dreftelse af 2. semester refleksion

Vores felles informationsmateriale ligger pa hjemmesiden (nye uddannelsesplaner, praktikportalen,
studieordning, rammeplaner, prgveoversigter, samarbejde og udvikling, studieorienteret materiale

eks. tekniske retningslinjer og portfolio)

Meadereferat

Megdedato: d. 6. oktober 2020

Meadested: Campus Roskilde lokale B1.11

Til stede: Bente. Helle, Tine, Anne Marie, Kirstine, Kirstine, Martin, Louise, Per-
nille, Ida, Kaisa, Sangita, Anne, Katrine, Nina, Rikke, Ritva, Jette &
Minna

Fravaerende:
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Medeleder Jette

Referent: Minna

Efter forskellige udfordringer med teknikken kommer alle, som ensker at deltage med pa
Skype. Dette medfere desvaerre, at mgdet starter i flere tempi. Da vi endelig alle er pd og kan
here hinanden, gar vii gang og far ikke foretaget en egentlig praesentation. Det skal vi huske
fremover.

Flere af deltagerne er med for farste gang og kender ikke til Vejlederforas kommissorium:
Link til beskrivelse: https://phabsalon.dk/fileadmin/user_upload/Praktik klinik dokumen-
ter/Sygeplejerske/Samarbejdsmodel for_praktiksamarbejdet paa_Sygeplejerskeuddannel-
sen_paa_Professionshoejskolen_Absalon_rev.20200902.pdf

Nedenstdende er de omrader som har relevans for vores samarbejde. Her fremgar det at der
er berammet 2 arlige meder — det har vaeret efterspurgt leenge — sa dejligt at det nu er blevet
en realitet:

Kommissorium for Vejlederforum

Formal: Vejlederforum har til formal: @ At skabe videndeling mellem kliniske vejledere og
kontaktpersoner fra udbudsstedernes praktikteams med henblik pa at kvalificere de kliniske
og teoretiske undervisningsforleb, herunder studieaktiviteter og praver.

Kompetence: Vejlederforum kan bringe idéer og rad til Kvalitet-Fordeling- og Koordinations-
gruppen via egne reprasentanter, men har ingen beslutningskompetence.

Opgaver: Videndele i forhold til tilretteleeggelse og gennemfarelse af kliniske og teoretiske
undervisningsforlab, herunder bidrage med forslag til kvalificering af studieaktiviteter og
prever [ Styrke implementering af styringsdokumenter (gensidig orientering om de forskel-
lige semestre mellem uddannelsessted og praktiksted)

To meder arligt (2-3 timer) for de 17 kommunernes kliniske vejleder pa udbudsstederne Hol-
baek, Roskilde, Slagelse, Naestved og Nykebing F.

Sammensaetning Vejlederforums sammensaetning afspejler de parter, der er relevante i for-
hold til praktiksamarbejdet. BKliniske vejledere (pa alle niveauer) fra kommunerne, somatik,
psykiatri og private institutioner @ 1-3 repraesentanter fra lokale praktikteams fra Professions-
hajskolen Absalon [ Eventuelt yderligere ressourcepersoner

Roller og ansvar
Ved meader afholdt pa Professionshgjskolen Absalon er repraesentant for det lokale praktik-
team ansvarlig for mgdeindkaldelse og referat jf. nedenstaende.

Der indkaldes, af mgdeansvarlig, til mederne via MS Outlook jf. medeplan. Udkast til dagsor-
den fremsendes deltagerne en maned forud for medeafholdelse, hvor deltagerne har mulig-
hed for at supplere det fremsendte dagsordensudkast. Ved vaesentlig &ndringer i dagsorden
fremsendes endelig dagsorden 10 arbejdsdage for medets afholdelse. Referat fremsendes til
deltagerne inden for 14 dage.
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1. Dreftelse: 6. semester eksamen med erfaringsudveklinger og flere Kliniske vejledere tilby-
der at sparre med Martin som har 6. semester studerende ferste gang.

2. Droftelse: studieaktiviteterne pa 6 semester, Szrlig studieaktivitet 1 hvor den studerende
skal foretage en lydoptagelse har skabt usikkerhed. Men efter faelles draftelse er der klar over
at det er en lydoptagelse, hvor den studerederende optager sine vurderinger og begrundelser
i relation til borger/patient, som den studerende serger for at anonymisere — optagelsen slet-
tes efterfalgende.

3. Dreftelse: Klinisk praktik eksamen 6 semester. Der er generel enighed om at det er en klar
forbedring at de den kliniske eksamen er blevet en praksis aktivitet pa 6 semester.

Det eftersperges, at der pd samme pa kunne vaere praktisk eksamen pa 2. semester — da det
er opfattelsen, at dette ville betyde en hgjere kvalitet af lzering for den studerende, og at flere
af de studerende ved en sadan preveform ville fa sterre indsigt i egne evner og kompetencer i
relation til den konkrete sygepleje.

4. Droftelse: Studieaktivitetsmodellen gennemgas og draftes. Det er af stor betydning, at de
studerende og vejleder gennemgar denne model og drefter, hvordan de ser sig selv i denne
model, og hvordan de vil arbejde med den: her er link til studieaktivitetsmodellen for 2. se-
mester: https://phabsalon.dk/fileadmin/user_upload/Studiesite/Sygeplejerske/Studieaktivi-
tet/2._semester pdf.pdf
Her er link til 3.semester: https://phabsalon.dk/fileadmin/user_upload/Studiesite/Sygeplejer-
ske/Studieaktivitet/3. semester pdf.pdf
Her er link til 4 semester: https://phabsalon.dk/fileadmin/user_upload/Studiesite/Sygeplejer-
ske/Studieaktivitet/4. semester pdf.pdf
Her link til 6 semester: https://phabsalon.dk/fileadmin/user_upload/Studiesite/Sygeplejer-
ske/Studieaktivitet/6. semester pdf.pdf
Her link til 7 semester: https://phabsalon.dk/fileadmin/user_upload/Studiesite/Sygeplejer-
ske/Studieaktivitet/7. semester pdf.pdf
Den overordnede beskrivelse af studieaktivitetsmodellen er sat in som link i uddannelsespla-
nerne: https://phabsalon.dk/studienet/min-uddannelse/sygeplejerskeuddannelsen/studieak-

tivitet/

5. Dreftelse: Portfolio, draftes meget kort — det er udfordrende bade for vejlederne i praksis og
for de teoretisk undervisere at fa de studerende til at se mening med portfolio og at anvende
portfolio i dagligdagen.

6. Dreftelse: Peer-to-Peer anskes drgftet, hvordan kan de studerende sparre med hinanden,
og hvordan kan de bruge hinanden i faglig videndeling? Der er eksempler pd en 6.sem stude-
rende og 3. semester studerende, der har stor glaede af at drefte faglige overvejelser med
hinanden.

7. Dreftelse: Hvilken faglig viden har de studerende pa de forskellige tidspunkter i uddannel-
sen? For eksempel en 3. semester studerende: hvad kan den 3. semester studerende om kost
og ernaring. Her er det en god ide at bede den studerende finde sine tidligere |zeringsudbyt-
ter frem fra 1. og 2 semester og drafte disse laeringsmal og indhold med den studerende —s3
viser det sig, hvad den studerende har arbejdet med. Ofte er det fordi den studerende ikke
lige kan huske det — eller forstar noget andet ved spargsmalet — nar der sker en faelles dref-
telse og gennemgang af leeringsmalene genopdager den studerende det indhold som maske
13 lidt langt veek og vejleder kan fa indblik i hvilke niveau den studerende har viden.

8. Droftelse: 7 semesters 3 uger praktik — det er ok -men 0gsad meget kraevende og den stude-
rende, der kommer ud i denne praktik ensker sparring af sin kontaktperson/ klinisk vejleder: |
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"Operationalisering af 7 semester” (OPV) er det beskrevet, hvordan den studerende og kon-
takt person / klinisk vejleder samarbejder i uge 1,2,3. Der er link til OPV i praktikportalen.
Dette er forhandlet og aftalt mellem Absalon og praksis: Sygehusene og Kommunerne. Det
fremgar af uddannelsesplan og OPV, at den studerende kan veere til stede op til 30 timer om
ugen ... det konkrete fremmeade aftales vejleder og studerende imellem. Der er mange for-
skellige mader disse tre uger afvikles pa: der er studerende, der tager et internationalt studie-
ophold, nogle falges med en socialsygeplejersker, nogle tager ud i leegepraksis, nogle ser pa
faengselssygepleje, nogle far studieophold pa et misbrugscenter m.m.. De fleste har indtil vi-
dere vendt tilbage til deres 6. semester praktiksted.

Droftelse: Studieunit er der nogen der erfaringer med det? Ja der er erfaringer fra Roskilde
hvor der blev etableret en studieunit pa et plejecenter. Man tog et hus med 10 borgere, flyt-
tede en del af det faste personale og bemandede huset med kliniske vejledere, sygeplejestu-
derende p3 alle niveauer, SSA-elever & SSH-elever. Det var en stor succes — bl.a. det at der
blev afholdt feelles refleksionsseancer hvor alle deltog gav stort fagligt udbytte. Et eksempel
var en studerende der holdt refleksion af undervisning om sin borger der har en skizofreni —
diagnose — her gav flere af det faste personale udtryk for at have faet ny viden og staerre for-
staelse i relation til denne borger. Planen er ogsd at forsege med studieunit i et udkerende
team, hvilket ogsa vil vaere en relevant made at etablere studieunit pa.

Droftelse: ensker til medeindkaldelser generelt.

Det er vaesentlig med en mere tydelig dagsorden.

Praesentationsrunde: hvem er vi, hvad arbejder vi med og hvor kommer vi fra.

Alle medeindkaldelser skal indeholde ordlyden af Kommissorium for Vejlederforum, da der
hver gang er nye deltagere, der ikke kender til indhold og formal.

Hver gang skal der veaere punktet: Nyt fra Absalon

og punktet : Nyt fra kommunerne

Derudover et punkt, hvor 1,2,3,4,5,6,7,semester draftes — sdledes at aktuelle udfordringer el-
ler spergsmal til det enkelte semester draftes systematisk.

10. Droftelse: @nsker til punkter pa naeste mede: Peer-to-Peer, Studieunits

11. Naeste mede d. 9. marts 2021

Mange hilsner Jette Lind & Minna Therkildsen
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