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Dagsorden & referat semesterteam 1 og 2. ABSALON
Megdedato: Tirsdag den 03/03-2020
Starttidspunkt: Kl. 09:00
Sluttidspunkt: Kl. 11:00
Meadested: Ankerhus
Lokale: Ank Bo1o
Deltagere: Bente Lyngbo ( afbud), Britt Hajgard Steen (afbud), Karen Vestergard,

Lisbeth Trebbien, Laila Ringkabing, Lone Rosager, ( afbud) Mette Fly-

genring, Mette Holm, ( afbud), Una Jensen, Mette West Gajhede, Mi-

chael Viese og Therese Llambias.
Meadesekretaer: Laila Ringkebing
Dagsordenpunkter og beslutningsreferat.
Dagsordenspunkter
1 Godkendelse af dagSOrden ..........ccuiiiiiiiieie e 1
2 Godkendelse af referat ..o Fejl' Bogmaerke er ikke defineret.
3 FOrventningsafStemMNING........ooiiiiiiie e 2
4 Praesentation af de vaesentligste opmaerksomhedspunkter fra semesterevalueringerne v/

KValItEESKOOIAINATOT ... it 2

5 Searlige opmaerksomhedspunkter fra praktikken v/samarbejdspartnere fra praktik ................... 3
6 Input til revision af uddannelsesplan ...........ccooiiiiiiiiiie e 3
7 Plan for gennemskrivning af Operationaliseringsvaerktej (OPV'er), herunder hvem ger hvad?.. 4
8 RV 1< | SRR 5
9 MBAEEVAIUBIING ...ttt e sae e 5
1 Godkendelse af dagsorden
1.1 Indstilling

At semesterteamet godkender dagsorden, dagsorden godkendes.
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2.1

3.1

Forventningsafstemning

Dette er de sidste semesterteammeade i nuvaerende organisering.

Formalet med medet er, at kvalificere den arlige revision af uddannelsesplanerne (1. maj 2020) samt
aftale plan for gennemskrivning af OPV'er (3. marts 2020 — 1. juli 2020).

Da erfaringerne fra semestret/semestrene kun er baseret pa et enkelt gennemlgb (efterdret 2018) vil
revisionen af uddannelsesplanen/uddannelsesplanerne denne gang begraenses til formuleringer der
kan vaere meningsforstyrrende.

Indstilling

At semesterteamet imadekommer forventningerne til medet.

Praesentation af de vaesentligste opmaerksomhedspunkter fra seme-
sterevalueringerne v/ Kvalitetskoordinator

CSY arbejder efter en fastlagt plan for evaluering af alle semestre. Absalons UndervisningsEvalue-
ringsSystem (UES) anvendes pa hvert af uddannelsens semestre og udger sammen med underviser-
nes labende samtaler med de studerende, praveresultater, uddannelsesplaner og undervisningsover-
sigter inkl. videns grundlag vigtige input i det lebende kvalitetsarbejde.

Pa medet vil Kvalitetskoordinator praesentere de vaesentligste opmaerksomhedspunkter fra UES pa
tveers af uddannelsens udbudssteder. Praesentationen vedlaegges referatet som bilag.

Ref. fra Slagelse:

1. sem: Uklart hvordan der skal arbejdes med Portfolio, oplever ikke deltag fra studentervejle-
der, gnske om mere individuel mundtlig feedback.
2. uklart hvordan der skal arbejdes med Portfolio, enske om mere Skills lab undervisning

ref. fra Holbak:

Bade 1. og 2. sem: God oplevelse af Portfolio arbejde, gerne mere Skills lab uv, enske om mere indivi-
duel mundtlig feedback.

Nykebing F.: lav svarprocent grundet skift i undervisergruppen, studerende oplever at spgrgsmalene
ikke er relevante ift. andre problemer. Har ikke arbejdet med portfolio.

Ref fra Roskilde:

1. sem: over 50 % svarer at de ikke kan anvende Portfolio, anske om mere brugbar feedback og
individuel mundtlig feedback

2. sem: efterlyser mere brugbar feedback, ogsa relateret til klinikken, mere Skills og organise-
ret undervisning / struktur ved Skills avelser.

Indstilling

At semesterteamet tager orientering til efterretning.
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4.1

Seerlige opmaerksomhedspunkter fra praktikken v/samarbejdsspart-
nere fra praktik

Pa medet kan samarbejdspartnerne fra praktik praasenterer serlige opmaerksomhedspunkter fra
praktikken.

Evaluering fra Sygehusene / regioner:

1. sem: Fzlles introdag: kritik af denne fra de studerende, ensker hurtigere ud i afdeling, og der
vil blive udviklet film til introforlab.

Fzelles forpligtende samtale viser positiv oplevelse, op til 80% er tilfredse med mundtlig feedback

Studiemetoder: de er overvejende tilfredse, dog kritik af modellen med red, gul, gren vurdering af stu-
derende.

Tilfredshed med studieaktiviteter, og alt i alt generel tilfredshed med samlet praktikforlab
2. sem: Rigtig godt at komme pa samme afdeling, som 1. sem

Kritik af feelles introdag. Tilfredshed med mundtlig feedback, enkelte udtrykker at travihed pavir-
ker lzering.t. Studerende som kommer i praktik ferst, oplever stadig sterre udfordringer ved at
komme i praktik fer teori forlab.

Evaluering fra kommuner: fa studerende i flere kommuner, sa ikke noget samlet overblik.

Indstilling

At semesterteamet tager orientering til efterretning.

Input til revision af uddannelsesplan

Pa baggrund af semesterevalueringer og de szrlige opmaerksomhedspunkter fra praktikken gives in-
put til revision af uddannelsesplanen/uddannelsesplanerne.

Uddannelsesplanen/uddannelsesplanerne revideres med udgangspunkt i falgende kvalitetskriterier:

= Sprogbrug og detaljeringsgrad er malrettet de studerendes behov.

= Sammenhang mellem mal for leeringsudbytte, semestrenes indholdsaktiviteter og preven er
tydelige, dels ved at beskrivelser af henholdsvis tematikker, studieaktiviteter og de prevespe-
cifikke kriterier retorisk knyttes til semestrets mal for leeringsudbytte, dels ved at anvende
samme SOLO-taksonomiske begreber systematisk gennem uddannelsesplanen.

= Sikring af de studerendes kontakt til videngrundlaget, bl.a. gennem systematisk sikring af
videnomsaetning, hvor centrets FoU-aktiviteter inddrages i undervisningen. Der er fx udarbej-
det principper for én arlig opdatering/kvalificering af basis og udvidet litteratur.

= Basislitteraturen sa vidt muligt anvendes pa flere semestre for at reducere omkostningerne til
keb af beger for de studerende.

=  Tydelighed i forventningerne til de studerende i relation til preven i formuleringen af de pre-
vespecifikke kriterier.
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5.1

Uddannelses uddannelsesplaner kan ses her.

Indstilling

At semesterteamet giver input til revision af uddannelsesplanen/uddannelsesplanerne og at disse
fremgar af referatet.

Tilbagemelding fra praktikken:
1. sem Uddannelsesplan:

Mere fokus pa Portfolio, forslag fra Lisbeth: at vi arbejder med Portfolio som i Holbaek, og vi draf-
ter mulighed for udvikling / @ndring af 1. sem preven pa sigt, med henblik pd sammenhang mel-
lem teori og praktik, hvor Portfolio bliver centralt studie metode til dette.

Bade studerende og kliniske vejledere, kan have sveert ved at forstd begrebet sygeplejefaglige
interventioner (studieaktiv. Nr. 2 fra praktikperioden.)

Forslag om &ndring af formuleringen i studieaktiv nr. 3 praktikperioden —i stedet for rollebegre-
bet, skal det henvise til professionsudevelse [ professionsopgaver og ansvar- &ndring af formule-
ringen: beskrive egen rolle som sundhedsprofessionel (Una og Mette vil komme med forslag til
formulering.)

2. semuddannelsesplan:

Der skal fokus pa implementering af refleksions seancer mellem kliniske vejledere, studerende og
undervisere fra Absalon.

Plan for gennemskrivning af Operationaliseringsvaerktej (OPV'er),
herunder hvem ger hvad?

Det tilstraebes, at alle OPV’er er gennemskrevet senest d. 1. juli 2020. Gennemskrivningen skal sikre
overensstemmelse med rammerne i henholdsvis studieordning og uddannelsesplaner, herunder ek-

sempelvis krav til gruppestarrelser, anvendelse af solotaksonomi, fokus i tematikker, progression pa
tvaers af semestrene mv.

Gennemskrivningen kan med fordel falge Absalons sprogguide (vedlagt som bilag).

Indstilling

At semesterteamet aftaler plan for gennemskrivning af OPV'er, herunder hvem der er ansvarlig for
hvilke opgaver?

Falgende besluttes:

OPVér til studieaktiviteter i praktikforlgb ligger Absalon Q drev, som er tilgaengelig for undervisere og
pa Praktikportalen, hvor bade kliniske vejledere har adgang.

Der er behov for gennemlaesning og en samlet kvalitetsvurdering af OPVér for bade praktik og teori
studieakviteter: s3 Michael sender alle OPVér ud med referatet.

Therese vil gerne deltage i made til redigering af OPVér med praktikken.
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https://phabsalon.dk/uddannelser/til-censorer-og-vejledere/sygeplejerskeuddannelsen/

Det aftales at:

Michael sender OPVér ud med referatet i naeste uge. Vi gennemlaeser OPVér i uge 12, og sender kom-
mentarer til Therese med forslag til nye / andre input i uge 12.

Eventuelt

Indstilling

At semesterteamet drefter eventuelle punkter.

Modeevaluering

Indstilling

At semesterteamet evaluerer madet.
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