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Didaktik

Forord:
I jeres anden praktik arbejdede | fokuseret med differentierede \(
undervisningsforlab, hvor | varierede metoder og undervis-

ningsformer, inddrog bevaegelse. Gennem dialog og samarbej-

Relatior_
de med eleverne udviklede | rammer for lzering og klassens sociale sercuelse

liv. | kommunikerede med foraeldrene om formal og indhold i jeres
undervisning — badde mundtligt og digitalt.

I denne sidste praktik arbejder | videre herfra med at planlaegge,

gennemfgre og evaluere leengerevarende undervisningsforleb med

hensyntagen til ars- og elevplaner. | samarbejder fortsat i praktikgruppen, med praktikleerer og kan ogsa traekke
pa skolens avrige ressourcepersoner fx nar | skal lede inklusionsprocesser med eleverne. | skal arbejde med at
stotte den enkelte elevs aktive deltagelse og her ogsa kommunikere med forzeldre om elevernes skolegang.

Videoer

Som stette til jeres laereproces i denne praktikperiode, har vi i praktikteamet i samarbejde med kollegaer pa
Campus Roskilde lavet tre 10-minutters videoer, der praesenterer lidt fra de 3 kompetenceomrader i praktikfaget. |
tilknytning til videoerne er sma avelser, som | laver i praktikgruppen. Formalet med video og evelser er, at | via
nogle faglige input og praksisrettede gvelser bliver forberedt inden for de forskellige kompetenceomrader, nar |
skal ud at arbejde med, hvordan | vil agere som laerere. Find videoer i jeres praktikrum pd ITSL.

Ud over jeres selvstaendige arbejde i jeres praktikgrupper, far | vejledning med en UC-vejleder, der falger jer helt
frem til praven og evt. med fagundervisere eller CFUkonsulenter, som | kan fa fagdidaktiske vejledning hos.

Praktikportfolio

Gennem hele forlabet med praktikken skal jeres lzereproces - hvor | gver jer, prever forskelligt af, analyserer,
prever nyt og ever jer igen — fastholdes og dokumenteres i jeres individuelle praktikportfolio. Noget af
indholdet heri vil vaere feelles fra gruppen, andre dokumenter fx refleksions — og vejledningsnotater kan vaere
individuelle.

| far som understattelse til jeres proces stillet 3 portfolioopgaver.

| Praktikportfolioen fastholder I jeres labende lzererfaglige proces gennem praktikken, sa den laber som en
red trdd gennem uddannelsens tre praktikperioder. Vaer derfor saerlig opmaerksom p3, at | bruger den konti-
nuerligt. Dokumenter til portfolioen er ikke noget, der laves dagen eller ugen fer en aflevering. Den er et sted,
hvor | fastholder materiale og refleksioner mm til brug for bade en praesentationsportfolio og fx praktikopga-
ver, se nedenfor.

Arbejdet med praktikportfolioen stattes af vejledning og den serie videoer om praktikkens tre kompetence-
omrader — didaktik, klasseledelse og relationsarbejde — der findes til hvert af de tre praktikniveauer.

Det er vigtigt, at | ser og genser videoerne undervejs samt laver gvelserne i praktikgruppen. | kan med fordel
bruge gvelserne som afsat til at lave dagsorden for vejledning eller drefte jeres undervisningssekvenser og
gvelser med vejledere og praktiklaerer.

PRAKTIK, lzereruddannelsen Roskilde



Jeres praktik bestar af en del forskellige aktiviteter, der alle har fokus pa at understette jeres leererfaglige ud-
vikling undervejs i forlebet. Portfolioen er det sted, hvor | sammenfletter og fastholder aktiviteter, arbejdsop-
gaver, refleksioner, udfordringer og opdagelser.

Form og forventninger til en praktikportfolio

Undervejs i studiet har praktikportfolioen karakter af at vaere en arbejdsportfolio. Arbejdsportfolioen indehol-
der alle typer af arbejder, artefakter og medier, som er aktuelle for din udvikling og laering. Fx samarbejdsaf-
tale internt i praktikgruppen, video- eller lydoptagelser, fotos, undervisningsplaner, dagsorden til og noter fra
vejledningssamtaler, dagsorden til teammede, logbogsnotater, fremlaggelsesdokumenter, brev til foraeldre
m.m. Den indeholder desuden opsamling af refleksioner og selvevalueringer i forbindelse med egen laerings-
proces.

Nar | skal aflevere jeres praktikportfolio, sammensaetter | ud fra arbejdsportfolioen en laeservenlig praesentati-
onsportfolio, hvor | udvaelger og kommenterer, de delelementer, som | bliver bedt om i forhold til jeres ar-
bejde med de 3 portfoliodele. Bade proces og produkt vigtige elementer.

Krav til indhold i preesentationsportfolioen

I er forpligtet pa at aflevere en individuel praktikportfolio, da den danner grundlag for jeres UC-vejleders mo-
dulgodkendelse i faget praktik.

Der skal indeholde dokumentation for jeres arbejde med alle 3 delelementer. Nedenfor finder | beskrivelser
af de forskellige dele, som praesentationsportfolioen bestar af. NB | ma gerne have falles dokumenter fra
praktikgruppens arbejde i de individuelle praesentationsportfolier.

e Vigtige datoer:

| arbejder med jeres praktikportfolio fra uge 44 — uge 6, se nedenfor.

| afleverer praesentationsportfolioen til godkendelse i uge 6, den 8. februar 2022, kl. 8.30 i Praktikporta-
len. Den godkendes af UC-praktikvejleder som forudsaetning for at blive indstillet til praktikprave.

Indhold i praesentationsportfolio

> Portfolio del 1: begynd i uge 44 — 45 med forberedelse til 1. praktikskolebesag.
Se de tre videoer, som knytter sig til praktikkens tre kompetenceomrader pa jeres praktikniveau. Lav
de arbejdsopgaver fra videoerne, som | finder relevante i forhold til, hvad | er mest nysgerrige pa og
motiverede for at arbejde med i jeres farste praktikuge.
Fasthold jeres refleksioner i praktikportfolioen.

Dreft, hvad | har brug for at vide om skolen, klassen og undervisningsplaner. Formulér de spargsmal,
som | vil stille pd besagsdagen.
Husk at gemme noter fra skolebesaget her i praktikportfolioen.

Skriv et udkast til et foraeldrebrev, som | tager med ud til jeres praktiklaerer ved forste beseg.
Fasthold respons pa forzeldrebrev i praktikportfolioen.

> Portfolio del 2: fokuser i uge 47 — 50 pa forberedelsen til 1. praktikuge.
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Med afsaet i arbejdet med portfolio del 1 planlzegger | den undervisning, som | vil gennemfare i uge

49:
Gem jeres undervisningsplan og overvejelser samt erfaringer fra uge 49 i praktikportfolioen

Aftal praktikvejledning pa campus og fasthold punkter til og noter fra denne vejledning i praktikportfo-
lioen.

Via dreftelser af praktikerfaringer fra uge 49 i praktikgruppen og i vejledning skal I indkredse, hvad |
er blevet nysgerrige pa ift. de naeste 5 praktikuger. Formulér hvad | gerne vil udvikle i jeres praktik fx
en ny aktion, som | gerne vil afpreve, drefte og lebende raffinere gennem praktikugerne 2-6.

Gem jeres nye undervisningsplan og overvejelser i praktikportfolioen.

> Portfolio del 3: Uge 1 - 5. her arbejder | med og fastholder erfaringer fra de naeste
5 praktikuger
Indled denne del af portfolioen med et praktikgruppemede. NB: | har forinden lavet observationer af
hinanden (evt. som sma videosekvenser pd i alt max 10 min), hvor | underviser. Jeres fokus kan vaere
en fortseettelse af det udviklings-/aktionsleeringsforleb, som | igangsatte i del 1 og 2. Pa praktikgrup-
pemadet ser | jeres nedskrevne observationer/videosekvenser igennem sammen, analyserer og fin-
der de fokuspunkter, som | vil bearbejde sammen med jeres praktiklaerer i en reflekterende sam-
tale/vejledning. I kan til dette praktikgruppemeade ogsa hente inspiration til analysen i praktiktea-
mets videoer om praktikkens 3 kompetenceomrader & faerdigheds- og vidensmal.
Fasthold jeres refleksioner i praktikportfolioen.
Gennemfer herefter den reflekterende samtale /vejledning med jeres praktikleerer, hvor | tager ud-
gangspunkt i jeres bearbejdning af observationerne/videosekvenser.
Fasthold jeres nye refleksioner i praktikportfolioen.
Notér leeringspointerne fra jeres samtale i praktikportfolioen.
De naeste ars udvikling af jeres laererprofessionalitet kan tage udgangspunkt i disse.

Et godt rad til sidst:

Tag udgangspunkt i ovenstaende portfolioarbejde, nar I farst skal udvaelge indhold til jeres individu-
elle prassentationsportfolio og siden til jeres faelles eller individuelle praktikopgave. I kan derfor ogsa
med fordel bruge udvalgt indhold fra praktikportfolioen som vejledningsgrundlag til den sidste vej-
ledning med jeres UC-vejleder.

God arbejdslyst!

Skabelon til aktionslaeringshandleplan & gvelser til praktikvideoerne — se de naeste sider
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Aktionsleeringshandleplan

Praktikgruppe:
Praktiklaerer /vejleder:
Fag & klasse:

Skole:

R T

/T
Y
idy

EAHIALE

Spergsmal/undren/
fokuspunkt

Hvordan kan det, som jeg/vi
gerne vil undersoge formule-
res som et spargsmal?

Aktion(er)

Hvilken helt konkret handling vil
Jeg/vi prave (som jeg/vi ikke selv
har prevet for pd den made)?

Hypotese

Hvad haber jeg/vi pd, der sker,
ndr aktionen/handlingen pro-
ves af?

Observation

Hvilke konkrete tegn
skal der observeres
pa?
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TIL VIDEOARBEIJDET

Praktikniveau 3: Didaktik

Praktikgruppen arbejder med at:

planleegge, gennemfore og evaluere laengerevarende undervisningsforlob
under hensyntagen til elev- og arsplaner i samarbejde med medstuderende
og skolens avrige ressourcepersoner.

evaluere elevers lzeringsudbytte og undervisningens effekt
udvikle egen og andres praksis pa et empirisk grundlag

De studerende har viden om:
e  Organisations-, undervisnings- og samarbejdsformer
e Metoder til summativ og formativ evaluering
e  Observations- dataindsamlings og dokumentationsmetoder”

Arbejdsgvelse 1 - Arsplanlagning
Find et eksempel pa arsplan, evt. fra jeres praktikskole eller her:
https://edu21.dk/aarsplaner-i-1-klasse/ eller

https://www.clio.me/dk/portaler/?gclid=EAlalQobChMIwOHahaPo6w!lVDywYChoQogqEEAAYAIAAEQKELfD BwE
(her ska | bruge unilogin)

Udvaelg og diskutér en arsplan fx fra et af de ovenstaende link eller en arsplan fra praksis.
e Undersgg hvordan planen er begrundet paedagogisk, almendidaktisk og fagdidaktisk.
e Drgft hvordan evaluering er inddraget i planerne. Hvad skal evalueres? Hvordan skal der evalueres?

Arbejdsgvelse 2 Teamsamarbejdet — arsplanlaegning

Case:

| jeres team har | store diskussioner om vaerdien af at lave arsplan til foreeldrene. Holdningerne er mange. En
enkelt laerer mener, at det ma veere tilstraekkeligt at angive fagenes trinmal, mens andre mener, at det ville
veere en stgrre hjaelp for elever og foraeldre, hvis laererne beskrev undervisningsforlgbene langt mere konkret.

Mulige refleksionsspgrgsmal:
e Hvordan vil | definere arsplaner?
e Hvem er malgruppen for arsplanerne?
e  Hvilken betydning har malgruppen for udformningen?
e Hvilken betydning har det, at | er enige i teamet?
e Hvad skal en arsplan indeholde?

Tekster:
e Canger, Tekla & Kaas, Lise Aagaard (2016): Praktikbogen, Hans Reitzels Forlag, kap. 17
e Jensen, E (red) Didaktik — Praktikbog 1. Akademisk Forlag,2015 Kap. 5
e Brodersen (m.fl.): Effektiv undervisning— didaktiske neerbilleder fra klasserummet. Hans Reitzels For-
lag, 2015. Kap 5 Arsplanlaegning.
e Nottingham, J. (2014): “Ngglen til leering”. Dafolo.
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e Praktikniveau 3: Klasseledelse

“Praktikgruppen arbejder med at lede
inklusionsprocesser i samarbejde med eleverne

- med afszet i viden om lzeringsmiljg, inklusion
konflikthandtering og mobning”

Arbejdsevelse 1: Konflikthandtering

Tag udgangspunkt i en konflikt blandt eleverne, som I skal hjeelp med at l@se undervejs i praktikken.
Tal efterfalgende om, hvordan I fik lest konflikten ud fra felgende spergsmal:

e Hvilken type konflikt var der tale om?
ﬁ _ e Hvem og hvornar blev der talt med ulve-sprog?

r 2
Lil e Hvem og hvornar blev der talt med giraf-sprog?

Var der eksempler pa internaliserende arsagsforklaringer?

Var der eksempler pa eksternaliserende arsagsforklaringer?

Arbejdsevelse 2: Strategier for mobning

Arbejd ud fra felgende spergsmal:

e Hvilke malsaetninger /strategier har skolen for arbejdet “Mobning er gruppens systematiske for-

med mobning? felgelse eller udelukkelse af en enkelt

e Hvordan arbejder skolen med at skabe staerke fallesska- person i en social sammenhaeng hvor
ber? denne person er ‘tvunget’ til at vaere”

e Hvilke idéer har I selv til, hvordan skolen kunne videreud- (Helle Rabell Hansen 2005 - *Grundbog

vikle sit arbejde med mobning? - underseg evt. hvad der mod mobning’)

anvendes pa andre skoler

Tekster og link
e Det kriminalpraeventive rad: www.dkr.dk
e Dansk center for undervisningsmiljg: www.dcum.dk
- konflikthandtering og maegling i skolen: _http://dcum.dk/webfm send/404
- maglingsmetode:_http://dcum.dk/undervisningsmiljoe/metoder/er-du-med-pa-mobning
e Boserup & Humle (1996): "Konflikter laser vi selv — konfliktlasning o skolen efter mediationsmeto-
den” Dansk forening for mediation
e Hejgaard & Mikkelsen (2000): “goddag giraf”
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Praktikniveau 3: Relationsarbejde

Praktikgruppen arbejder med at:
e  stgtte den enkelte elevs aktive deltagelse i undervisningen og i klassens so-
ciale liv

e samarbejde med forskellige parter pd skolen
e kommunikere med foraeldre om elevernes skolegang
Praktikgruppen har viden om:

e anerkendende kommunikation,

e ligeveerdigt samarbejde,

® inklusionsprocesser og

®  processer, der fremmer godt skole-hjemsamarbejde

e samarbejdsformer ved foreeldremader, foreeldresamtaler og kontaktgrupper

Formalet med video og avelser er, at | fdr nogle faglige inputs og praksisrettede evelser med jer, ndr | skal ud at
arbejde med, hvordan I vil agere relationskompetent som laerere. Nar | kommer i jeres 3. praktik skal | arbejde med
nogle nye aspekter af jeres relationskompetence.

| videoerne naevnes en raekke arbejdsevelser til praktikgruppen. De kommer her:

Arbejdsevelse nr. 1

Laes denne praksisnare fortaelling, som stammer fra Mathias Sune Bergs forskning om laererens betydning
for lererens lederskab. Den findes i hans Ph.d.-afhandling fra Kebenhavns Universitet 2018. Se desuden hen-
visning til en artikel af Berg i kildelisten herunder.

Varmen strdler fra buldrende barn. De rade kinder og livlige kroppe overdever kolde dryppende
naeser pa gangen. Dearen til gdrden er stadig dben ligesom klassens, der inviterer ind fra frikvarte-
ret. Lines finger ved laeben signalerer overgangen, den anden hand stryger taktfast over hove-
derne, der passerer hende i daren. Pd forunderlig vis diffunderer barnene gennem den lette bero-
ring og ind i rummet, hvor de hver iszer i forskellig fart finder frem til destinationen. For halvdelen
er pa plads, er den farste finger i vejret. Som om frikvarteret aldrig har eksisteret bliver lyden
langsomt svagere, kun den let forhajede frekvens af vejrtraekninger afslerer, at der gjeblikket for-
inden er blevet sparket til bolde, sjippet og labet om kap. Drengen sidder stille med sin rade
mappe, blyanten i den ene hdnd, let foroverbajet. Line glider rundt imellem stole, borde og barn,
langsomt forende, indtil alle er pd plads. Stemmen er lav, kroppen dirigerende i handling. Uden
feelles beskeder, men med enkelte, personlige anvisninger og forklaringer er klassen kommet pa
plads. Barnene er smeltet sammen i smd enheder ved bordene, og bordenes enheder bindes sam-
men af Lines bevaegelsestrdde trukket af rolig balgen barn og borde imellem.

Reflektér i praktikgruppen over folgende:

e Tzenk hver iszer over, hvordan du seetter dig selv og din krop i spil i relationsarbejdet med eleverne? Skriv
et par eksempler ned pd, hvordan det er forskelligt fra elev til elev - og fra situation til situation
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e Draftifeellesskab de eksempler | hver isser har

e  Draft derpd, om | fra denne eller tidligere praktikker har oplevet at veere udfordret i relationen til en eller
flere elever. Hvordan pdvirkede det ogsad dit dndedraet og din evne til at vaere naervaerende.

Arbejdsevelse nr. 2 Skole-hjem-samarbejdets betydning for elevens skolegang

Laereren er den leererprofessionelle, der skal samarbejde med foraeldre omkring deres barns laering og trivsel
og gere dem til livsduelige mennesker.

En laerer skal vaere bevidst om, hvordan hun arbejder med skole-hjemsamarbejdet ved forzeldremeder, skole-
hjemsamtaler, mader med kontaktgrupper eller ved mere uformelle forzeldresamtaler.

Planlzeg i praktikgruppen et fiktivt foraeldremade og overvej fx:

e  Hvad er dagsordenen & hvilke punkter til information, hvilke til draftelse?
e Hvem deltager i planlegningen af madet, og hvem deltager pa dagen?

e Hvordan forstdr | jeres/lzererens rolle contra foreeldrenes rolle pd medet?
e Overvej hvordan I indtaenker forzeldrenes forudsaetninger i planleegning?

Arbejdsevelse 3 Relationer mellem lzerer og andre parter pa skolen

Tal i praktikgruppen om, hvilke andre parter, | har stiftet bekendtskab med i jeres tidligere praktikker.

Tal ogsa med jeres praktiklaerer om, hvilke parter der kan veaere gode at samarbejde med, og hvad der praeger
en professionel kommunikation med disse.

Tekster og andre kilder:

e Braad & Jakobsen red. Undervisningskompetence, Samfundslitteratur, 2020, her i Mathias Sune
Berg: Kroppens betydning for leererens lederskab, Kap 3, s. 161

e Canger, Tekla & Kaas, Lise Aagaard (2016): Praktikbogen, Hans Reitzels Forlag, kap. 12

e Kilinge, Louise (2017): Laererens relationskompetence, Dafolo, kap. 4

e  Skibsted, Else (2015): Relationsarbejde, Akademisk forlag, kap. 6
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