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Indledning Denne rapport belyser Studieglaede, Udbytte og Loyalitet for de studerende pd
University College Sjeelland og viser, hvor man mest effektivt kan szette ind med
udviklingsarbejdet.

I alt har 6799 studerende haft mulighed for at besvare spgrgeskemaet, og af disse har
3783 valgt at svare. University College Sjeelland har sdledes opndet en svarprocent pd
56%.

Formal De overordnede formdl med denne rapport er at stgtte University College Sjzelland i:

e at sikre at ressourcer anvendes effektivt pa skolen

¢ at sikre at kvaliteten af uddannelserne er tilfredsstillende

e at skabe dialog og leering pa tveers af omrader decentralt pd institutionen omkring det
Igbende forbedringsarbejde

Et dialogveerktgj Analyserne indeholdt i rapporterne hjaelper uddannelsesinstitutionen i dialogen omkring:

¢ Early warning - dvs. "har vi et problem?"

¢ at identificere aendringer i de studerendes opfattelser - dvs. "ggr vi det rigtige?"

o at identificere de omrader, der betyder noget for de studerendes Studieglaede,
Udbytte og Loyalitet - dvs. "hvordan kommer vi videre?"

¢ at evaluere forbedringsinitiativer - dvs. "gjorde vi det rigtigt?"

Datagrundlag Dataindsamlingen er gennemfart i efterdret 2014. I alt har 20341 studerende fra
Professionshajskoler deltaget i undersggelsen fordelt pa otte institutioner.

Resultater i rapporten I rapporten finder du fglgende resultater, som hver iseer giver dig forskellige svar:

Arets samlede resultat. Hvad er status?

Sammenligning med sidste &rs resultat (hvis muligt). Har vi rykket os?
Sammenligning med andre resultater. Hvordan adskiller vi os fra gennemsnittet?
Resultater for uddannelser pd institutionen. Hvad er resultatet fra uddannelse til
uddannelse?

Projektledelse Ennova har varetaget analysen og rapporteringen og for visse uddannelsesinstitutioner
0gsé dataindsamlingen.

God forngjelse med det videre arbejde!
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Konklusion — University College Sjeelland

University College Sjeelland’s resultater har siden malingen i 2013 haft en positiv udvikling. Resultaterne for Studieglaede
og Udbytte har haft en stigende tendens, mens resultaterne for Loyalitet ligger pd et stabilt niveau siden sidste méling.
Den overordnede udvikling ggr, at University College Sjzelland ligger over gennemsnittet for de gvrige deltagende
professionshgjskoler med hensyn til Studieglaede og Udbytte, mens Loyalitet fortsat ligger under gennemsnittet for de
gvrige deltagende professionshgjskoler som ved sidste ars maling.

Studieglaede, Udbytte og Loyalitet

«Studieglaede er steget med ét indekspoint siden sidste mdling, hvilket hovedsageligt skyldes en markant stigning i
spargsmalet omkring dagens studieaktiviteter.

eUdbytte er ligeledes steget med ét indekspoint, hvilket skyldes stigninger i alle de underliggende spgrgsmal.
eLoyalitet ligger pd samme niveau som ved sidste maling, hvilket er et godt resultat pd 77 indekspoint.

Arets resultater i sammenligning med andre professionshgjskoler

«Studieglaede ligger med et resultat pd 67 indekspoint, ét point over professionshgjskolerne samlet.
eUdbytte scorer 68 point, to point over professionshgjskolerne samlet.

eLoyalitet er med et godt resultat pd 77 indekspoint, ét point under professionshgjskolerne samlet.

Uddannelserne — Top og bund

eDe mest velfungerende uddannelser for sd vidt angdr Studieglaede er:
+ Fysioterapeutuddannelsen (78 point)
+ Bioanalytikeruddannelsen (77 point)
« Ergoterapeutuddannelsen (77 point)

eDe mest udfordrede resultater for sa vidt angér Studiegleede er:
+ Leereuddannelsen (58 point)
» Paedagoguddannelsen (60 point)
+ Leisure management (63 point)

Indsatsomraderne
 Siden sidste méling er resultaterne steget, faldet eller status quo indenfor de enkelte indsatsomréder:
+ Undervisning (+1), Fysisk Miljg (+1), Praktik (-2), Ledelse og organisering af uddannelsen (-1), Udstyr og
Materialer (-1), Socialt Miljg (0)

Indsatsomrader i sammenligning med andre professionshgjskoler
eResultaterne ligger over resultatet for professionshgjskolerne samlet pa falgende:
« Ledelse og organisering af uddannelsen (3 point over), Fysisk Miljg (2 point over), Udstyr og Materialer (2
point over), Undervisning (1 point over)

eResultaterne ligger under resultatet for professionshgijskolerne samlet pa fglgende:
» Socialt Miljg (2 point under)

« Praktik ligger pd samme niveau som professionshgjskolerne samlet

Prioriteringsomrader fremadrettet

I det kommende forbedringsarbejde er det vigtigt at tage hensyn til, at der er indsatsomrader som de studerende
tillaegger stgrre betydning end andre og dermed vil give dem en hgjere Studiegleede, hvis omrddet forbedres. Et
indsatsomréde som tillaegges hgj betydning og som samtidig vurderes lavt (eller hgjt), er de omrdder som bgr prioriteres
(eller vedligeholdes).

Ledelse og Organisering af uddannelsen

Generelt er det spgrgsmalene under omradet Ledelse og Organisering af uddannelsen (22% af den samlede effekt pa
Studieglaede), som er det omrdde, som det vil have den starste effekt at arbejde videre med, hvis man vil fastholde eller
forbedre resultaterne frem mod naeste maling.

God forngielse!
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Datagrundlag

Antal svar Antal mulige svar Svarprocent
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Studieglaede, Udbytte og Loyalitet .::l

Studieglaede

Studiegleeden er et udtryk
for, hvor godt de
studerende trives pé deres
uddannelse, hvordan de
studerende vurderer
uddannelsen i forhold til en
ideal uddannelse samt
deres motivation med deres
uddannelse.

Tallet i [ ] viser udviklingen
siden University College
Sjeellands sidste maling. Er
udviklingen mindre end +/-
1 angives det som [0].

100

80

Vurdering

40

20

University College Sjeelland [l
Professionshgjskoler samlet [l

Studiegleede 1. Hvor tilfreds er du 2. Forestil dig den per- 3. Jeg foler mig moti- 4. Jeg ser frem til at
alt i alt med uddannel-  fekte uddannelse. Hvor veret i uddannelsen komme igang med da-
sen? teet pd dette ideal er gens studieaktiviteter
uddannelsen?

Udbytte

Udbytte er et udtryk for,
hvor tilfredse de studerende
er med deres faglige
Udbytte og niveau pa
uddannelsen samt om
undervisningsformerne er
gode.

100

80

60

Vurdering

40

20

University College Sjeelland [l
Professionshgjskoler samlet [l

Udbytte 5. Hvor tilfreds er du med dit 6. Hvor tilfreds er du med det 7. De anvendte lzeringsformer
faglige udbytte af uddannel- faglige niveau pd uddannel- er gode for min leering
sen? sen?

Loyalitet

Loyalitet udtrykkes gennem
de studerendes valg og
anbefaling af uddannelsen,
tilsammen med om de
forventer at gennemfgre
uddannelsen. Loyalitet er
0gsa et udtryk for om de
studerende bidrager til et
godt studiemiljg.

Vurdering

University College Sjeelland [l
Professionshgjskoler samlet [l

Loyalitet 8. Jeg er en af dem, 9. Jeg vil anbefale ud-  10. Jeg foler, at jeg har 11. Jeg forventer, at
der altid bidrager eks- dannelsen til andre valgt den rigtige ud- fuldfgre min nuvaeren-
tra til et godt studiemil- dannelse de uddannelse
jo
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Segmentering

Segmentering

Figuren viser, hvordan de
studerende kan inddeles i
typer ud fra samspillet
mellem deres Studiegleede
og Loyalitet.

Nederst p& denne side kan
du se den konkrete
sammensaetning af de
studerende pa University
College Sjeelland.

Typer af studerende
pd University College
Sjeelland.

DE TROFASTE

AMBASSADORI

Hgj

LOYALITET

PAAVEI-VEK

Lav

Lav STUDIEGLADE Hgj

Il AMBASSAD@R

Ambassadgrer kendetegnes ved hgj Studiegleede og
hgj Loyalitet. Deres yderst positive holdning bevirker,
at de bidrager positivt til skolens virke, og at de
anbefaler skole og uddannelse til venner og
bekendte.

& KERNEN

Kernen er positivt stemt over for skolen og
uddannelsen og er kendetegnet ved en mellem til hgj
Studieglaede og Loyalitet. De bidrager ligesom
Ambassadgrerne positivt til skolens virke.

| DE TROFASTE

De Trofaste udtrykker lav
Studieglaede og mellem til
hgj Loyalitet. N&r de - trods
den lave Studieglaede - ikke
gnsker eller overvejer at
forlade uddannelsen/skolen,
vil det typisk veere
begrundet i de betragtelige
personlige omkostninger,
der kan veere ved at skifte
uddannelse og/eller skole.

" DE TROL@SE

De Trolgse er meget kritiske
og ikke afskreekkede ved
tanken om at skifte
uddannelse/skole, sdfremt et
markant bedre alternativ
tilbyder sig.

W PA-VEJ-VAK
P&-vej-veek studerende er
generelt kendetegnet ved
lav Studieglaede, og de er i
tvivl om deres valg af
uddannelse og
uddannelsessted.

Ambassader [l
Kernen [

De trofaste [l
De trolgse ||
P&-vej-veek [l

University College Sjeelland

Professionshgjskoler samlet
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Studiegleede, Udbytte og Loyalitet pa University College Sjzelland (1/2) .::'

Studieglaede
Her kan I se niveauet for 00 Studieglzede [l
Studieglzede for
uddannelser pa University
College Sjeelland. 80
Det giver jer mulighed for at 72
sammenligne jeres 6 (+3]
uddannelser p& tvaers af 2
University College Sjeelland. €
3
40
20
University College ~ Administrationsba- Bioanalytikerud- Ergoterapeutud-  Ernzering og Sund-  Fysioterapeutud-
Sjeelland chelor dannelsen dannelsen hed dannelsen
Udbytte
Her kan I se niveauet for
Udbytte [l
Udbytte for uddannelser pd 100
University College Sjeelland.
Det giver jer mulighed for at 80
sammenligne jeres
uddannelser pa tveers af 72
University College Sjeelland. o 60 -
)
20
University College  Administrationsba- Bioanalytikerud- Ergoterapeutud- Ernzering og Sund-  Fysioterapeutud-
Sjeelland chelor dannelsen dannelsen hed dannelsen
Loyalitet
) Loyalitet [l
Her kan I se niveauet for 100
Loyalitet for uddannelser pd
University College Sjeelland.
80
Det giver jer mulighed for at 78
sammenligne jeres i
uddannelser pa tveers af o 60
University College Sjeelland. 3
5
)
20
University College  Administrationsba- Bioanalytikerud- Ergoterapeutud-  Ernzering og Sund-  Fysioterapeutud-
Sjeelland chelor dannelsen dannelsen hed dannelsen
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Studiegleede, Udbytte og Loyalitet pa University College Sjzelland (2/2) .::'

Studieglaede
Her kan I se niveauet for 00 Studieglzede [l
Studieglzede for
uddannelser pa University
College Sjeelland. 80
Det giver jer mulighed for at
sammenligne jeres . ”
uddannelser pd tveers af g [+7)
University College Sjzelland. 2
)
20
University College Leisure manage- Leereruddannelsen Pzedagoguddan- Socialr&dgiverud- Sygeplejerskeud-
Sjeelland ment nelsen dannelsen dannelsen
Udbytte
Her kan I se niveauet for
Udbytte [l
Udbytte for uddannelser pd 100
University College Sjeelland.
Det giver jer mulighed for at 80
sammenligne jeres
uddannelser pa tveers af
University College Sjeelland. o 60 [6%
f= +
%
)
20
University College Leisure manage- Lzereruddannelsen Paedagoguddan- Socialrddgiverud- Sygeplejerskeud-
Sjeelland ment nelsen dannelsen dannelsen
Loyalitet
) Loyalitet [l
Her kan I se niveauet for 100
Loyalitet for uddannelser pd
University College Sjeelland.
80
Det giver jer mulighed for at -
sammenligne jeres [+3]
uddannelser pa tveers af o 60
University College Sjeelland. 3
5
)
20
University College Leisure manage- Leereruddannelsen Pzedagoguddan- Socialr&dgiverud- Sygeplejerskeud-
Sjeelland ment nelsen dannelsen dannelsen
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Studiegleede, Udbytte og Loyalitet pa University College Sjeelland (1/1) .::'

Studieglaede
Her kan I se niveauet for 00 Studieglzede [l
Studieglzede for
lokationerne/fagomréderne
p& University College -
Sjeelland. %
(7 67
o 60 64
3
40
20
University Col- Sorg Campus Neest- Nykgbing F. Campus Roskil- Slagelse Vordingborg
lege Sjeelland ved de
Udbytte
Her kan I se niveauet for Udoytte I
Udbytte for 100
lokationerne/fagomraderne
pd University College
Sjeelland. 80
75
o 60
-
20
University Col- Sorg Campus Naest- Nykgbing F. Campus Roskil- Slagelse Vordingborg
lege Sjeelland ved
Loyalitet
) Loyalitet [l
Her kan I se niveauet for 100
Loyalitet for
lokationerne/fagomraderne
pa University College 80 81
Sjeelland. 78
60
g
3
40
20
0 University Col- Sorg Campus Naest- Nykgbing F. Campus Roskil- Slagelse Vordingborg

lege Sjeelland ved
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Studiegleede, Udbytte og Loyalitet pa University College Sjzelland

Andre institutioner -
Studieglaede og Udbytte

Figuren viser Studieglaede
og Udbytte for University
College Sjeelland samt for
andre
uddannelsesinstitutioner

Uddannelser -
Studieglaede og Udbytte

Figuren viser Studieglaede
og Udbytte for alle
uddannelser under
University College Sjeelland

Lokationer/fagomrader -
Studieglaede og Udbytte

Figuren viser Studieglaede
og Udbytte for alle
lokationer/fagomrader
under University College
Sjeelland

UDBYTTE

UDBYTTE

UDBYTTE

70

65 ®

60
60 65 70 75
STUDIEGLADE

80

7!
> 12

70 3
[ B

A2
65 11

60
55 60 65 70 75
STUDIEGLADE

80

75

70 @7
5@ 1

@6 A2
65

60 @3

55
55 60 65 70 75
STUDIEGLADE

M 1. University College Sjeelland
A 2. Professionshgjskoler samlet
® @vrige Professionshgjskoler

80

. University College Sjeelland
. Professionshgjskoler samlet
. Administrationsbachelor

. Bioanalytikeruddannelsen

. Ergoterapeutuddannelsen

. Ernaering og Sundhed

. Fysioterapeutuddannelsen

. Leisure management

. Leereruddannelsen

10. Paedagoguddannelsen

11. Socialrddgiveruddannelsen
12. Sygeplejerskeuddannelsen

>

W oONOOUTDA WN -

80

M 1. University College Sjeelland
A 2. Professionshgjskoler samlet
@ 3. Sorg

@ 4. Campus Naestved

® 5. Nykgbing F.

@ 6. Campus Roskilde

® 7. Slagelse

@ 8. Vordingborg
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Hvor skal der saettes ind for at forbedre de studerendes Studiegleede og

Loyalitet?

Prioriteringskortene viser
vejen

Rapporten har indtil nu vist Studieglaede,
Udbytte og Loyalitet blandt de
studerende pd University College
Sjeelland.

Det overordnede prioriteringskort viser
de studerendes vurdering af de
overordnede omrdder i kombination med
den effekt, en forbedring vil have for de
studerendes Studieglaede og Loyalitet.

N&r I skal udvaelge indsatsomrader, kan
prioriteringskortene inspirere jer i
debatten om, hvor der skal ske
forbedringer hos jer. Prioriteringskortet
er med andre ord et hjzelperedskab og
ikke en facitliste over, hvor der skal
seettes ind.

VURDERING Hgj

Lav

e
EEEEEE t

PRIORITER

Lav EFFEKT AF EN FORBEDRING Hgj

Sddan tolker du
Prioriteringskortene

Hgj betydning + Lav vurdering:

B De omréder, hvor vurderingen er relativ lav, samtidig med at omrddet er af
stor betydning for Studiegleeden og Loyaliteten, bgr prioriteres i det omfang
det er muligt. Ethvert forbedringsarbejde bgr tage afszet i indsatsomraderne,
da en indsats her vil give det stgrste afkast og dermed stgrre Studiegleede og

Loyalitet.

VEDLIGEHOLD Styrker

[l Hgj betydning + Hgj vurdering:

Dette omrade kan betragtes som en styrke. Det har stor betydning for de
studerendes Studieglaede og Loyalitet, samtidig med at vurderingen pd
omrddet er relativ hgj. Hvis den hgje vurdering fastholdes eller forbedres vil
man vedligeholde eller endda forbedre den nuvaerende Studieglaede og
Loyalitet. Omrddet bgr - trods den gode vurdering - derfor ikke nedprioriteres,
da dette vil fa stor negativ effekt p& Studiegleeden og Loyaliteten. Find de ting

I ggr rigtigt og ggr mere af det.

TILPAS Muligheder

[ ] Lav betydning + Hgj vurdering:

I dette omrdde er vurderingerne relativt hgj, men omrédet er ikke af szerlig hgj
betydning for de studerendes Studiegleede og Loyalitet. Her kan det vaere
relevant enten at nedjustere ressourceforbruget eller i hgjere grad
kommunikere den hgje vurdering til de studerende, sd omradet far storre
betydning og dermed i hgjere grad vil pdvirke deres opfattelse af Studieglaeden

og Loyalitet.

OBSERVER Svagheder

Lav betydning + Lav vurdering:

Omrader med begraenset betydning og lav vurdering skal kun prioriteres, hvis
der er en forventning om, at omradet i fremtiden vil f& starre betydning for de
studerendes Studiegleede og Loyalitet. Fglg udviklingen p& omradet.
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Hvor skal der saettes ind for at forbedre de studerendes Studiegleede og .“'
Loyalitet? d

Vurdermg af University College Sjeelland [l
Indsatsomrader Professionshgjskoler samlet [l

(Indsatsparametre) 100

Figuren viser de

studerendes vurdering af de 8
seks overordnede omrader,
som pdvirker Studiegleede 6
og Loyalitet. 2
()
= 40
20
Ledelse og organi- Undervisning Socialt miljg Praktik Fysisk miljg Udstyr & materia-
sering af uddan- ler
nelsen
Effekt pd Studiegleede
I cirkeldiagrammet kan du
se, hvilke Om_réder der har Ledelse og organisering af uddannelsen
st@rst betydning for
Studieglaeden hos de Undervisning
studerende pd University R
College Sjzelland. Socialt miljo
Praktik
Fysisk miljg
Udstyr & materialer
Overordnet
.. . 90
TILPAS VEDLIGEHOLD
prioriteringskort B PRIORITER
Det overordnede g5 = Praktik Ledelse og organisering af
prioriteringskort viser de uddannelsen
studerendes vurdering af de
overordnede omrader i 80 [l VEDLIGEHOLD
k?fmlgtinatic;n rtr:e(;j _den ' Undervisning
effekt, en forbedring vi Q75 Soci .
= ocialt mil
have for de studerendes & 2
. . [a)
Studiegleede og Loyalitet. 5 % ® Socialt miljg Undervisning ® I 5 71 pAS
_Nér I skal udveelge Praktik
indsatsomrader, kan e ™ Udstyr & materialer
prioriteringskortene I OBSERVER
inspirere jer i debatten om, Fysisk milig
hvor de_r skal ske_ 60 | * Fysisk miljs u Ledelse og organisering af Udstvr & material
forbedringer hos jer. T styr & materialer
Prioriteringskortet er med 55 RANREN e
andre ord et hjeelperedskab Lav EFFEKT AF EN FORBEDRING Haj

og ikke en facitliste over,
hvor der skal seettes ind.
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Ledelse og organisering af uddannelsen ™%
H: «»

Gennemgang af de seks indsatsomrader

De seks indsatsomrdder er dem du aktivt kan arbejde med for at forbedre den samlede Studiegleede. Derfor gennemgar vi
pd de fglgende sider indsatsomrdderne hver for sig. Vi viser en vurdering af hvert spgrgsmal, der er stillet for at vurdere
forholdet. Prioriteringskortene pd de felgende sider er kun geeldende for det enkelte forhold. For at du kan vide, hvilken
placering forholdet har i det overordnede prioriteringskort kan du kigge @verst til hgjre pa siden. Der har vi angivet, hvor du
er i kortet og hvad du derfor bar gare.

Ledelse og organisering
af uddannelsen University College Sjeelland [l

Professionshgjskoler samlet [l

Her ser du de studerendes 100
vurdering af de specifikke
spegrgsmal under Ledelse og

organisering af uddannelsen 80
pa University College
Sjeelland. e
Spgrgsmalene i den gverste 3
graf danner det samlede 3
resultat for omrédet Ledelse ©
og organisering af
uddannelsen. 20
Ledelse og organisering  12. Uddannelsen er alt ~ 13. Der er klare infor- 14, Arbejdsmaengden 15. Jeg har nemt ved
af uddannelsen i alt velstruktureret mationer om, hvad der  er godt fordelt p& ud-  at finde relevant infor-
fagligt set forventes af dannelsen mation om uddannel-
mig som studerende sen
University College Sjeelland [l
De resterende sprzirgsmél er Professionshgjskoler samlet [l
uddybende i forhold til at 100
forstd opfattelsen af Ledelse
og organisering af .

uddannelsen pd University
College Sjeelland.

Vurdering

16. Jeg bliver rustet til 17. Jeg f&r rettidig in- 18. Jeg har nemt ved  19. Den personlige stu-  20. De vejledende feel-

at tage et studie- eller ~ formation om skema- at f& studievejledning dievejledning jeg har lesarrangementer i Ig-
praktikophold i udlan-  aendringer (fx aflysning modtaget i Igbet af ud- bet af uddannelsen,
det af timer) dannelsen, har veeret har veeret brugbare
brugbar
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Ledelse og organisering af uddannelsen ™%
H: «»

Jeg har modtaget
personlig
studievejledning i lgbet H o )

af uddannelsen e
Figuren til hgjre viser : 100
fordelingen af studerende
p& ovenstdende spgrgsmal.
Det er kun de studerende
der har svaret "Ja", der har
faet spgrgsmalet laengst til
hgjre stillet.

80

60

Vurdering

40

20

19. Den personlige studievejledning jeg har modtaget
i Igbet af uddannelsen, har veeret brugbar

Jeg har deltaget i
vejledende
feellesarrangementer i
Igbet af uddannelsen (fx
om praktik,
studieteknik, valgfag og
eksamener)

Figuren til hgjre viser
fordelingen af studerende
pd ovenstdende spargsmal.
Det er kun de studerende
der har svaret "Ja", der har
fdet spgrgsmalet lzengst til
hgjre stillet.

University College Sjeelland [l
Professionshgjskoler samlet [l

100

80

60

Vurdering

40

20

20. De vejledende fzellesarrangementer i Igbet af ud-
dannelsen, har veeret brugbare

S_tUdieaqmil_‘iStration University College Sjeelland [l
Figuren til hgjre viser - Professionshgjskoler samlet [l
resultaterne for de

spergsmal, der er stillet
omkring
Studieadministration. Da
disse spgrgsmal er valgfrie i
spargeskemaet, indgar 60

80

spgrgsmalene ikke i g
modellen for Studieglaede. 5
40
20
0

21. Studieadministrationen er gode til at besvare mine henvendelser
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Ledelse og organisering af uddannelsen ™%
A

Prioriteringskort for > [T1ipas VEDLIGEHOLD
Ledelse og organisering w19
af uddannelsen 20

Prioriteringskortet viser de
studerendes vurdering af de 6

specifikke forhold under M2 gk mi3
Ledelse og organisering af
uddannelsen, og den effekt

VURDERING

60

en forbedring vil have pé de mis
~ 14
studerendes samlede
vurdering af University 55
College Sjeellands Ledelse i
og organisering af 17
uddannelsen. 50
"6
45 OBSERVER PRIORITER
Lav EFFEKT AF EN FORBEDRING Hoj

M PRIORITER
12. Uddannelsen er alt i alt velstruktureret
15. Jeg har nemt ved at finde relevant information om uddannelsen
17. Jeg fér rettidig information om skemaaendringer (fx aflysning af timer)

M VEDLIGEHOLD

13. Der er klare informationer om, hvad der fagligt set forventes af mig som
studerende

B TILPAS

18. Jeg har nemt ved at f& studievejledning

19. Den personlige studievejledning jeg har modtaget i Igbet af uddannelsen,
har veeret brugbar

20. De vejledende feellesarrangementer i Igbet af uddannelsen, har veeret
brugbare

I OBSERVER
14. Arbejdsmeengden er godt fordelt pd uddannelsen
16. Jeg bliver rustet til at tage et studie- eller praktikophold i udlandet

[15]



Undervisning o "%
;-

Undel’VISl’]lng University College Sjeelland [l
Professionshgjskoler samlet [l
Her ser du de studerg_ndes 100
vurdering af de specifikke
spgrgsmal under
Undervisning pa University 80
College Sjeelland.
Spgrgsmélene i den gverste o, 60 [6% [EZ]
s
graf danner det samlede £
resultat for omrédet 5
Undervisning. 40
20
0
Undervisning 22. Der skabes god  23. Jeg har indtryk  24. Undervisningen ~ 25. Der er en god 26. Mine undervi-
sammenhaeng mel-  af, at undervisnin-  har et hgjt fagligt  kobling mellem te-  sere er engagerede
lem de forskellige  gen er baseret pd niveau ori og praksis i un- i undervisningen
faglige forlgb pd den nyeste viden dervisningen
uddannelsen (fx inden for uddan-
feellesforlgb, per- nelsen
spektivering til an-
dre fag i timerne,
tveerfaglige opga-
ver, etc.) University College Sjeelland .
Professionshgjskoler samlet [l
De resterende spgrgsmal er 100

uddybende i forhold til at

forsta opfattelsen af

Undervisning pd University 80
College Sjeelland.

o 60
k]
5]
kel
3
40
20
0 " . - " - -
27. I forbindelse med teore- 28. Uddannelsen inddrager i 29. Anvendelsen af it og digi- 30. Jeg leerer at anvende it
tisk undervisning inddrages tilstraekkelig grad it og digitale tale laeremidler forbedrer ud-  som en del af min profession
viden fra erhvervsli- lzeremidler som en del af un- byttet af undervisningen
vet/professions- eller aftager- dervisningen
feltet
University College Sjeelland [l
Professionshgjskoler samlet [l
100
80

(=2}
o

Vurdering

S
o

20
0
31. Der lyttes til de studeren-  32. P& uddannelsen lyttes der ~ 33. Jeg far tilstraekkelig tilba-  34. Underviserne er gode til
des evaluering af undervis- til de studerendes forslag til gemelding pd mine resultater  at hjeelpe, hvis jeg selv, eller
ningen aendringer (opgaver, praesentationer, en medstuderende har behov
min aktivitet i timerne, mv.) for det

fra mine undervisere

[16]



Undervisning o "%
;-

Prioriteringskort for 8 [Tipas VEDLIGEHOLD

Undervisning

80
Prioriteringskortet viser de

studerendes vurdering af de

specifikke forhold under 75 B My
Undervisning, og den effekt .
en forbedring vil have pa de @ 70 " 29
studerendes samlede g =
vurdering af University = 5. 3w
College Sjaellands > 6
Undervisning. HT - m
60
55 33
50 OBSERVER PRIORITER
Lav EFFEKT AF EN FORBEDRING Hoj

M PRIORITER
22. Der skabes god sammenhaeng mellem de forskellige faglige forlgb pad
uddannelsen (fx feellesforlgb, perspektivering til andre fag i timerne,
tvaerfaglige opgaver, etc.)
25. Der er en god kobling mellem teori og praksis i undervisningen
27. 1 forbindelse med teoretisk undervisning inddrages viden fra
erhvervslivet/professions- eller aftagerfeltet
31. Der lyttes til de studerendes evaluering af undervisningen

32. P& uddannelsen lyttes der til de studerendes forslag til 2endringer

B \VepLiGEHOLD
23. Jeg har indtryk af, at undervisningen er baseret p& den nyeste viden
inden for uddannelsen
24. Undervisningen har et hgijt fagligt niveau

B TILPAS

26. Mine undervisere er engagerede i undervisningen

28. Uddannelsen inddrager i tilstraekkelig grad it og digitale laeremidler som en
del af undervisningen

29. Anvendelsen af it og digitale laeremidler forbedrer udbyttet af
undervisningen

34. Underviserne er gode til at hjelpe, hvis jeg selv, eller en medstuderende
har behov for det

I OBSERVER
30. Jeg leerer at anvende it somen del af min profession

33. Jeg far tilstreekkelig tilbagemelding p& mine resultater (opgaver,
praesentationer, min aktivitet i timerne, mv.) fra mine undervisere

[17]



Socialt miljg H: N
) Lo

Socialt miljg
University College Sjeelland [l
Her ser du de studerendes Professionshgjskoler samlet [l

. " 100
vurdering af de specifikke
spgrgsmal under Socialt
miljg p& University College 80
Sjeelland.
Spgrgsmélene i den gverste 6
graf danner det samlede 2
resultat for omrédet Socialt g
miljg. Z a0
20
0 Socialt miljg 35. Jeg fgler mig som 36. P& uddannelsen 37. Jeg foler mig godt 38. Der er en god
en del af et feellesskab  udviser de studerende tilpas pd mit hold/i min  stemning p& uddannel-
pé uddannelsen et socialt medansvar klasse sesstedet
over for andre stude-
rende
University College Sjeelland [l
Professionshgjskoler samlet [l
De resterende spgrgsmal er 100
uddybende i forhold til at
forsta opfattelsen af Socialt
miljg pd University College 80
Sjeelland.
o 60
E
= 40
20
0

39. Der er tilstraekkeligt med sociale arrangementer pd uddannelsesstedet

[18]



Socialt miljg H: N
) O

Prioriteringskort for 80 Tipas VEDLIGEHOLD
Socialt miljg

Prioriteringskortet viser de -3
studerendes vurdering af de 75

specifikke forhold under 3B.

Socialt miljg, og den effekt
en forbedring vil have pé de
studerendes samlede

VURDERING

. . . 70
vurdering af University
College Sjeellands Socialt
milja.
6 35
36m
© 39
60 OBSERVER PRIORITER
Lav EFFEKT AF EN FORBEDRING Hoj

M PRIORITER

35. Jeg foler mig somen del af et faellesskab pd uddannelsen

36. P& uddannelsen udviser de studerende et socialt medansvar over for
andre studerende

M VEDLIGEHOLD
38. Der er en god stemning p& uddannelsesstedet

B TILPAS
37. Jeg foler mig godt tilpas p& mit hold/i min klasse

I OBSERVER
39. Der er tilstraekkeligt med sociale arrangementer pd uddannelsesstedet

[19]



Praktik _L BN e’
&

Praktik
University College Sjeelland [l
Her ser du de studerendes Professionshgjskoler samlet [l

. o 100
vurdering af de specifikke
spergsmal under Praktik pd
University College Sjeelland. 80
Spgrgsmélene i den gverste
graf danner det samlede 6
resultat for omrédet Praktik. g
Q
e
Figuren nedenfor viser hvor 3 w0
mange af de studerende
der har svaret, de har
veeret i Praktik. 20
0 Praktik 41. Mine praktik/klinikophold 40. Mine praktik/klinikophold 43. Mine praktik/klinikophold
seetter mine tidligere fag i er relevante i forhold til ud- giver mig en gget faglighed
perspektiv dannelsen
University College Sjeelland [l
Professionshgjskoler samlet [l
100
80
De resterende spgrgsmal er
uddybende i forhold til at
forstd opfattelsen af Praktik o, 60
p& University College g
Sjeelland. 5
40
20
0 42. Min uddannelse forbereder mig til min praktik- 44. Mine erfaringer fra praktik/klinikophold inddrages i den te-
/Klinikperiode oretiske undervisning

Mangler du at komme i

et praktik/klinikophold,

inden du afslutter University College Sjeelland [l
uddannelsen? Professionshgjskoler samlet [l

Figuren til hgjre viser 100
fordelingen af studerende
p& ovenstdende spgrgsmal.
Det er kun de studerende 80
der har svaret "Ja", der har
faet spargsmalet lzengst til 0
hgjre stillet. £

= 40

20

46. Jeg har klare forventninger til udbyttet af mine
kommende praktik/klinikophold

[20]



Praktik LB o’
&

Prioriteringskort for % [ Fipas VEDLIGEHOLD
Praktik W40 W43
Prioriteringskortet viser de 85 inny
studerendes vurdering af de
specifikke forhold under
Praktik, og den effekt en 80 =es
forbedring vil have pé de ©
studerendes samlede 2 s s
vurdering af University =
College Sjeellands Praktik. >

70

W 42
65
60 OBSERVER PRIORITER
Lav EFFEKT AF EN FORBEDRING Hoj

M PRIORITER

44. Mine erfaringer fra praktik/klinikophold inddrages i den teoretiske
undervisning

B VeDLIGEHOLD
40. Mine praktik/klinikophold er relevante i forhold til uddannelsen
43. Mine praktik/klinikophold giver mig en gget faglighed
41. Mine praktik/klinikophold szetter mine tidligere fag i perspektiv

B TILPAS
[Ingen punkter]

I OBSERVER

42. Min uddannelse forbereder mig til min praktik-/klinikperiode

46. Jeg har klare forventninger til udbyttet af mine kommende
praktik/klinikophold

[21]



Fysisk milja

Fysisk miljg

Her ser du de studerendes
vurdering af de specifikke
spergsmal under Fysisk
miljg p& University College
Sjeelland.

Spgrgsmélene i den gverste
graf danner det samlede
resultat for omrddet Fysisk
miljg.

De resterende spgrgsmal er
uddybende i forhold til at
forsta opfattelsen af Fysisk
miljg pd University College
Sjeelland.

Hvor lang tid om dagen
bruger du pa transport
til og fra din
uddannelsesinstitution?
(NB: ikke praktikstedet)
Figuren til hgjre viser
fordelingen af studerende
p& ovenstdende spgrgsmal.

Vurdering

Vurdering

University College Sjeelland [l
Professionshgjskoler samlet [l
100

80

(=2}
o

40

20

49. De fysiske rammer pd ud-

dannelsesstedet understgtter

alle relevante undervisnings-
former

Fysisk miljg 48. Jeg trives godt med inde-

klimaet pd uddanr det

50. Feellesarealerne er inspi-
rerende at opholde sig i

University College Sjeelland [l
Professionshgjskoler samlet [l
100

80

=)
o

S
o

20

51. Kantineforholdene er tilfredsstillende

Mere end 2 timer
11%

0-10 minutter
13%

11-20 minutter

1-2 timer 14%

22%

21-30 minutter
14%

31-60 minutter
25%

[22]



Fysisk milja

Prioriteringskort for
Fysisk miljg

Prioriteringskortet viser de
studerendes vurdering af de
specifikke forhold under
Fysisk miljg, og den effekt
en forbedring vil have pé de
studerendes samlede
vurdering af University
College Sjeellands Fysisk
milja.

Fstetisk miljg

Figuren til hgjre viser
resultaterne for de
spergsmal, der er stillet
omkring AEstetisk miljg. Da
disse spgrgsmal er valgfrie i
spargeskemaet, indgar
spargsmaélene ikke i
modellen for Studieglaede.

TILPAS VEDLIGEHOLD
W PRIORITER
I 50. Feellesarealerne er
70 inspirerende at opholde sig i
B \EDLIGEHOLD
65 49. De fysiske rammer pd
o
g uddannelsesstedet understgtter
§ n a8 T alle relevante undervisningsformer
=l
~ 60
B TILPAS
51. Kantineforholdene er
s tifredsstillende
50
I OBSERVER
OBSERVER PRIORITER 48. Jeg trives godt med
50 . indeklimaet pd uddannelsesstedet
Lav EFFEKT AF EN FORBEDRING Hej
University College Sjeelland [l
Professionshgjskoler samlet [l
100
80
o 60
= 40
20

52. Undervisningslokalerne er indrettet, 53. Uddannelsesstedet er generelt godt 54. Uddannelsesstedet er generelt godt
s& de virker inspirerende vedligeholdt rengjort

[23]



Udstyr & materialer

Udstyr & materialer
University College Sjeelland [l

Her ser du de studerendes Professionshgjskoler samlet [l

. . 100
vurdering af de specifikke
spergsmal under Udstyr &
materialer pd University 80
College Sjeelland.
Spgrgsmélene i den gverste 6
graf danner det samlede 2
resultat for omrédet . g
Z a0
20
0
Udstyr & materialer 55. Der er god support til ud-  56. Uddannelsesstedets tekni-  57. Uddannelsen tilbyder i til-
dannelsesstedets tekniske ud-  ske udstyr fungerer tilfreds-  straekkelig grad adgang til ud-
styr stillende styr, der er relevant for ud-
dannelsen (fx computere, div.
maskiner, gvefaciliteter, labo-
ratorieudstyr og lignende.)
University College Sjeelland [l
Professionshgjskoler samlet [l
100
De resterende spgrgsmal er 80

uddybende i forhold til at
forstd opfattelsen af Udstyr
& materialer p& University
College Sjeelland.

Vurdering

58. Undervisningsmaterialet ~ 59. Uddannelsen sikrer, at jeg 60. Biblioteket opfylder de 61. Hvor tilfreds er du med de

er tidssvarende har adgang til relevant under-  studierelaterede behov, jeg it-faciliteter, som skolen tilby-
visningsmateriale i god tid for har der (fx computere, tradigst
jeg skal bruge det netvaerk, LMS, strgmudtag )?

[24]



Udstyr & materialer

Prioriteringskort for 80 Tipas VEDLIGEHOLD
Udstyr & materialer 60

Prioriteringskortet viser de

. 75
studerendes vurdering af de
specifikke forhold under 58
Udstyr & materialer, og den
effekt en forbedring vil have 9’
pé de studerendes samlede =
vurdering af University = M 56
College Sjeellands Udstyr & > 65 57' .55
materialer. " 61

60

© 5
55 OBSERVER PRIORITER
Lav EFFEKT AF EN FORBEDRING Hoj

M PRIORITER

57. Uddannelsen tilbyder i tilstreekkelig grad adgang til udstyr, der er
relevant for uddannelsen (fx computere, div. maskiner, gvefaciliteter,
laboratorieudstyr og lignende.)

55. Der er god support til uddannelsesstedets tekniske udstyr

M VEDLIGEHOLD
56. Uddannelsesstedets tekniske udstyr fungerer tilfredsstillende

B TILPAS
58. Undervisningsmaterialet er tidssvarende
60. Biblioteket opfylder de studierelaterede behov, jeg har

I OBSERVER

59. Uddannelsen sikrer, at jeg har adgang til relevant undervisningsmateriale
i god tid fgr jeg skal bruge det

61. Hvor tilfreds er du med de it-faciliteter, som skolen tilbyder (fx
computere, trddlgst netveerk, LMS, strgmudtag )?

[25]



Egen indsats

Hvor mange timer bruger du gennemsnitlig om ugen pa:

Forberedelse, undervisning, studieaktiviteter, eksamen etc.

25-30 timer [

Under 10 timer [l 30-35 timer [
10-15 timer [ 35-40 timer [l
15-20 timer [l 40-45 timer [l
20-25 timer [ Over 45 timer [l

University College Sjeelland EEZ -/ Bb/) 8%

Professionshgjskoler samlet R -/ FEVAR ) 10%

Hvor mange timer bruger du gennemsnitlig om ugen pa:

erhvervsarbejde (bade Ignnet og frivilligt arbejde)

0 timer [l

1-15 timer [

16-25 timer [l

26-35 timer [

36-40 timer ||

41-45 timer [

Mere end 45 timer [l

University College Sjeelland

Professionshgjskoler samlet

TllfredShed med €gen University College Sjeelland
indsats Professionshgjskoler samlet

100
Her ser du de

studerendes vurdering

af deres Egen indsats 80
p& University College
Sjeelland
o 60
= 40
20
0

62. Hvor tilfreds er du alt i alt med din egen indsats pd uddannelsen?

[26]



Image, Uddannelsens relevans og brugbarhed samt Eksamener & Prgver

Image, Uddannelsens University College Sjzelland [l

relevans 0og brugbarhed Professionshgjskoler samlet [l
samt Eksamener & 10
Praver

80

Figuren til hgjre viser
resultaterne for
Image/Uddannelsens 60

j=2
relevans og brugbarhed. £
5

40

20

0

63. Jeg er stolt af at forteelle andre om uddannelsen 64. Uddannelsen giver mig mulighed for at f& et job, jeg kunne
taenke mig
Eksamener & Prgver Har du veeret til

eksamener eller prgver
pa uddannelsen?
Figuren til hgjre viser hvor
mange studerende der har
veeret til eksamen. Det er
kun de studerende der har
svaret "Ja" til spgrgsmalet
om eksamen, der har fdet
stillet de to spgrgsmal

nedenfor.
86%
University College Sjeelland [l
Professionshgjskoler samlet [l
100
80

60

Vurdering

40

20

65. Bedgmmelseskriterierne ved prgver og eksamener er klart 66. Der er god sammenhaeng mellem undervisningen og ek-
kommunikerede samenskrav

[27]



Undervisningsministeriets IT-indikator

Figuren til hﬁjre viser University College Sjzelland [l
resultaterne for Professionshgjskoler samlet [l

- - . 100
Undervisningsministeriets
IT-indikator for University
College Sjeelland

Vurdering

Undervisningsministeri- ~ 28. Uddannelsen ind- 29. Anvendelsen af it 30. Jeg leerer at an- 61. Hvor tilfreds er du
ets IT-indikator drager i tilstreekkelig og digitale lzeremidler  vende it som en del af med de it-faciliteter,
grad it og digitale lae- forbedrer udbyttet af min profession som skolen tilbyder (fx
remidler som en del af undervisningen computere, trédlgst
undervisningen netveerk, LMS, strgm-
udtag )?

[28]



Specifikke spgrgsmal for University College Sjeelland

Figurerne pd denne side
viser resultaterne for de
specifikke Spgrgsmél for University College Sjeelland [l
University College Sjeelland 100

80

60
[=2}
£
3]
©
3
40
20
0
78. Krav og forventnin-  79. Uddannelsen er til- 80. Jeg har faet den 81. De virtuelle dele af ~ 82. Underviserne har
ger til mig som stude- rettelagt, s& den img-  ngdvendige tekniske in-  uddannelsen tilrette- de rette kompetencer
rende pd uddannelsen  dekommer mine behov  formation og stgtte til leegges og gennemfg-  til at understgtte de di-
var tydelige, da jeg for planlaegning og at deltage i de virtuelle  res hensigtsmaessigt i gitale dele af uddannel-
sggte om optagelse fleksibilitet dele af uddannelsen forhold til det, jeg skal sen
leere i det konkrete
modul/fag

[29]



Baggrundsanalyse - Kgn

Fordeling af studerende

Mand

LA Kvinde

Vurdering fordelt pd Kgn

Mand [l
Kvinde [l
100
80
2 60
5]
kel
3
40
20
0
Studieglaede Udbytte Loyalitet
Mand [l
Kvinde [l
100
80
60
f=2)
£
3]
©
E
40
20
Ledelse og organi- Undervisning Socialt miljg Praktik Fysisk miljg Udstyr & materia-
sering af uddan- ler
nelsen

[30]



Baggrundsanalyse - Alder

Fordeling af studerende
BLZ8 Yngre end 21 ar
YAl 21-24 ar

Pl 25-30 &r

WO AEldre end 30 &r

Vurdering fordelt pd

Alder Yngre end 21 &r [l
21-24 &r [l
25-308r ||

Eldre end 30 ar [
100
80
g 60
£
B
g
40
20
0
Studieglaede Udbytte Loyalitet
Yngre end 21 & [l
21-24 &r [l
25-30 &r |
Eldre end 30 ar [
100

Vurdering

Ledelse og organi- Undervisning Socialt miljg Praktik Fysisk miljg Udstyr & materia-
sering af uddan- ler
nelsen

[31]



Baggrundsanalyse - Adgangsgivende eksamen til din nuveerende uddannelse

Fordeling af studerende

SN STX (Almen studentereksamen)

32% [z

“‘

9% HHX
4% HTX

6% Erhvervsuddannelse

7% Andet

Vurdering fordelt pd HE I
Adgangsgivende HiX =
eksamen til din Erhvervsuddannelse [
nuvaerende uddannelse STX (Almen studentereksamen) [l Andet [l
100
80

2 60
5]
he)
3
40
20
0
Studieglaede Udbytte Loyalitet
HF [l
HHX
HTX [
Erhvervsuddannelse [
STX (Almen studentereksamen) [l Andet [l
100

Vurdering

Ledelse og organi- Undervisning Socialt milj Praktik Fysisk miljg Udstyr & materia-
sering af uddan- ler
nelsen

[32]



Baggrundsanalyse - Civile stand

Fordeling af studerende

k7 Bor hos forzeldre/foraelder

’ ' SILZ% Bor alene uden bgrn
24| Bor alene med bgrn
eyL8 Samlevende uden bgrn

‘ W4 Samlevende med bgrn

Vurdermg fordelt pé Bor hos foreeldre/foreelder [l
Civile stand Bor alene uden bgrn [l
Bor alene med bgrn |

Samlevende uden bgrn [l

Samlevende med bgrn [

100
80
2 60
53
kel
2
40 |
20 |
0
Studieglaede Udbytte Loyalitet
Bor hos foreeldre/foraelder .
Bor alene uden bgrn [l
Bor alene med bgrn |
Samlevende uden bgrn [l
Samlevende med bgrn [
100

80
o 60
£ 6159 |58 55|58
o
E
40
20
0
Ledelse og organi- Undervisning Socialt miljg Praktik Fysisk miljg Udstyr & materia-
sering af uddan- ler

nelsen

[33]



Baggrundsanalyse - Transporttid til uddannelsesinstitution

Fordeling af studerende

ikl 0-10 minutter

l CV  11-20 minutter
94 21-30 minutter
’ S 31-60 minutter

oA 1-2 timer

N7 Mere end 2 timer

Vurdering fordelt pd
Transporttid til
uddannelsesinstitution

100

80

60

Vurdering

40

20

100

Vurdering

0-10 minutter [l

11-20 minutter [l
21-30 minutter |
31-60 minutter [
1-2 timer [

Mere end 2 timer [l

Studieglaede Udbytte Loyalitet

0-10 minutter [l

11-20 minutter [l
21-30 minutter |
31-60 minutter [
1-2 timer [

Mere end 2 timer [l

Ledelse og organi- Undervisning Socialt milj Praktik Fysisk miljg
sering af uddan-

Udstyr & materia-
ler

[34]



Baggrundsanalyse - Nuvaerende uddannelses prioritet ved ansggning om optagelse

Fordeling af studerende

85%

11%

2%

2%

1. prioritet
2. prioritet
3. prioritet

4. prioritet eller lavere

Vurdering fordelt pd
Nuvaerende uddannelses
prioritet ved ansggning

om optagelse 100

80

Vurdering
[}
o

S
o

20

100

80

Vurdering
(o))
o

S
o

20

1. prioritet [l
2. prioritet [l
3. prioritet ||
4, prioritet eller lavere [

Studieglaede

Udbytte

Loyalitet

1. prioritet [l
2. prioritet [l
3. prioritet ||
4, prioritet eller lavere [l

Ledelse og organi-
sering af uddan-
nelsen

Undervisning

Socialt miljg

Fysisk miljg Udstyr & materia-

ler

[35]



Baggrundsanalyse - Opdeling pd semester/modul

Fordeling af studerende

24%

10%

20%

10%

18%

10%
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Baggrundsanalyse - Opdeling pd semester/modul
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Appendiks — om vurderinger og beregnet betydning

Undersggelsesmodellen Ennova har udviklet en undersggelsesmodel specielt til KVU/MVU uddannelserne
indenfor Erhvervsakademier og Professionshgjskoler, hvilket garanterer for den bedst
mulige beskrivelse af Studiegleede- og Loyalitetsskabelse pd de mange danske
uddannelsesintitutioner.

Modellen giver svar pé to centrale spgrgsmal:

e Hvordan er de studerendes Studieglaede, Udbytte med uddannelse og Loyalitet?
¢ Hvilke faktorer har stgrst betydning for de studerendes Studieglaede, Udbytte med
uddannelsen og Loyalitet

Tolkning af modellen Modellen viser, at de seks fgrste faktorer i modellen pdvirker, hvordan den studerendes
Studieglzede pd uddannelsesinstitutionen er. Dette vil pdvirke den studerendes Udbytte
med uddannelsen i kraft af, at jo mere tilfreds man er med at g& pa
uddannelsesinstitutionen, jo bedre vil det typisk ogsd gd med studiet. Dette pdvirker
tilsammen om den studerende bliver p& uddannelsen, hermed Loyaliteten

Indsatsomréder Resultatomréder
.: :‘ Ledelse og organisering af uddannelsen > Lovalitet
oyalitef
"" Undervisning > > oS
.2 e’
. _ - Studiegleede
."‘ Socialt miljg | 2 .“' N
A0
.~" Praktik | 2 " Udbytte
e
.‘“ Fysisk miljg > . ‘
QP >
.::‘ Udstyr & materialer >
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Appendiks — om vurderinger og beregnet betydning

Vurderinger

I spgrgeskemaet har de studerende besvaret spgrgsmalene pad en skala fra 1 til 10,
hvor 1 er den laveste og 10 er den hgjeste vurdering. Bagefter er svarene blevet
overfgrt til en skala fra 0 til 100. Hvis en studerende har svaret 1 pa et spgrgsmal, er
svaret omregnet til scoren 0. Hvis svaret er 2, omregnes det til 11, 3 til 22 og sa
fremdeles.

Lav Hgj

IEEEEEEEEE --) ..

>

60

40

20

> o
Indeks

Betydning: Hvor skal vi
starte?

Undersggelsen méler ikke blot Studieglaeden, Udbytte og Loyaliteten, men ogsa hvor
vigtige de enkelte omréder er for den studerende.

Ennova har vha. statistiske beregninger undersggt sammenhaengen mellem omréderne
og den overordnede Studieglaede, Udbytte og Loyalitet. Hvis der er tydelig
sammenhaeng mellem et omrdde og Studiegleeden, kan man udlede, at omrddet er af
stor betydning for den studerende.

Graden af sammenhaeng afgar, hvilke omrdder man mest effektivt kan arbejde med for
at forbedre den studerendes Studieglaede: Hvis der er stor sammenhaeng mellem et
omréde og Studieglzeden, vil hgjere vurdering af omrddet ogséd medfare gget
Studieglaede. Og omvendt: Er der lav grad af sammenhaang, vil en hgjere vurdering af
omrédet ikke have szerlig stor betydning for den studerendes Studiegleede.

Undersggelsen viser hvilke omrader, som er vigtigst for de studerende, og som har
stgrst betydning for deres Studieglaede.

o
| Hvor skal vi
starte?

LEDELSE OG ORGANISERING AF UDDANNELSEN...
UNDERVISNING...

SOCIALT MILJ@...

PRAKTIK...

FYSISK MIL)@...

UDSTYR & MATERIALER...

VVVVVVY
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Appendiks — overordnede og specifikke prioriteringskort

To typer af
prioriteringskort

I rapporten bruges to typer af prioriteringskort: ét overordnet prioriteringskort og en
raekke specifikke prioriteringskort.

Overordnet
prioriteringskort

Det overordnede prioriteringskort angiver prioriteringen af de seks omrader:
Organisering af uddannelsen, Undervisningen, Socialt miljg, Praktik, Fysisk miljg og
Udstyr & materialer.

Kortet viser, hvordan disse omrdder kan bestemmes som hhv. indsatsomrader
(Prioriter), styrker (Vedligehold), muligheder (Tilpas) eller svagheder (Observer) i
forhold til at forbedre den overordnede Studiegleede og Loyalitet.

NB: Det skal som hovedregel vaere det overordnede prioriteringskort, som afggar,
hvilket omr&de man prioriterer hgjest i det videre udviklingsarbejde.

Herefter bruger man de specifikke prioriteringskort til at finde ud af hvilke spgrgsmal,
som bidrager mest til skabelsen af omradet.

Specifikke
prioriteringskort

De specifikke prioriteringskort er mere detaljerede og viser prioriteringen pd
spargsmalsniveau.

De specifikke prioriteringskort viser sdledes, hvordan de enkelte spgrgsmal under et
givent omréde kan kategoriseres som hhv. indsatsomrader (Prioriter), styrker
(Vedligehold), muligheder (Tilpas) eller svagheder (Observer) i forhold til at forbedre
tilfredsheden med omrédet.

Et eksempel

I eksemplet nedenfor bgr man primeert szette ressourcerne ind pa at forbedre omrade
2, da det ligger i feltet for indsatsomrader (Prioriter), mens omrade 1 ligger i feltet for
muligheder (Tilpas).

Hvordan kan man s3 konkret forbedre omréde 2? Her skal man se pd det specifikke
prioriteringskort, som knytter sig til omrade 2. Man vil opné den mest effektive
forbedringsindsats ved at fokusere pd de spgrgsmaél, som pd dette kort ligger i feltet
for indsatsomrdder (markeret med en rgd firkant).

Overordnet prioriteringskort Specifikke prioriteringskort
- . OMRADE 1
TILPAS VEDLIGEHOLD ]
|
OMRADE 1 (e
™1 | |
u OMRADE 2
OMRADE 2
u
[ ]

OBSERVER PRIORITER
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