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1 Godkendelse af dagsorden

1.1 Indstilling

Rektor indstiller, at dagsordenen godkendes
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2.1

2.2

2.3

Meddelelser fra bestyrelsesformaend og rektor til orientering

Sagsfremstilling
Formanden orienterer:
B Generalforsamling for Danske Professionshgjskoler den 5. december.

B Forretningsudvalgsmedet den 19. november (referatet fremgar af bilag 2.1)

Nastformanden orienterer:

B Nyt fra mede i Radet for Erhvervsakademi- og Professionsbacheloruddannelser

Rektor orienterer:

B Rektors nyhedsbrev fremgar af bilag 2.2.

Indstilling

Rektor indstiller, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Bilag
Bilag 2.1 Referat af forretningsudvalgsmede
Bilag 2.2 Rektors nyhedsbrev
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3.1

3.2

3-3

Tilbagemelding til formandene for Absalons uddannelsesudvalg

Sagsfremstilling

Som opfelgning pa uddannelsesudvalgsformandenes deltagelse pa bestyrelsesseminariet d. 8.
november er der lavet en kort opsamling som fremgar nedenfor.

Opsamling

Uddannelsesudvalgsformandenes fremlaggelser pa bestyrelsesseminariet og den efterfalgende
dreftelse med bestyrelsen giver anledning til felgende opmaerksomhedspunkter i bestyrelsen og i
bestyrelsens samarbejde med uddannelsesudvalgene:

e Absalons uddannelser
Det er vigtigt, at Absalons uddannelser fastholder fokus pa aftagernes behov og at
uddannelserne fortsat er praksisnzere balanceret fornuftigt ift. det akademiske

¢ Forudsatninger for at kunne veaere en god ambassader
Der er en opgave i at kleede medlemmerne af uddannelsesudvalgene pa til at veere gode
ambassadearer for Absalon. Der blev bl.a. efterlyst:
- viden om de gode historier i Absalon
- feelles udvikling af fortaellinger om Absalons uddannelser
- malrettet information til de enkelte uddannelsesudvalg
- meder pa tveers af uddannelsesudvalgene

Dette kan der arbejdes videre med bade lokalt i de enkelte uddannelsesudvalg og i arbejdet
pa tvaers af Absalon.

e Relationen mellem bestyrelse og uddannelsesudvalg
Kommunikationen og relationen mellem bestyrelse og uddannelsesudvalg er vigtig og kan
med fordel styrkes. Uddannelsesudvalgene kan konkret bidrage ift. at give bestyrelsen
overblik over udfordringer og muligheder for den enkelte uddannelse set fra et
aftagerperspektiv.

For at styrke relationen mellem bestyrelse og uddannelsesudvalg er det saledes ogsa vigtigt
at fastholde udvalgsformandenes arlige deltagelse pa et bestyrelsesseminar samt det arlige
formandsmede, som afholdes naeste gang den 6. maj.

Indstilling

Rektor indstiller, at bestyrelsen godkender, at formandene for uddannelsesudvalgene far en
tilbagemelding med ovennavnte opsamling.

Kommunikation

Der sendes en mail til uddannelsesudvalgene med Jens Stenbak som afsender.

Side 4/21

A «
| —




4 LUKKET PUNKT: Godkendelse af budget 2019
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5.1

Beslutning vedr. beslutningsprojekt for Nyt Campus Slagelse

Sagsfremstilling

Projektchef Claus Minds fra C.C. Contractor praesenterer det nye Absalon Campus Slagelse.

Baggrund:

Projektet Nyt Campus Slagelse (NCS) bevaeger sig planmaessigt fremad og forventes afleveret inden
31/12-2020. Som led i processen skal bestyrelsen tage endelig stilling til neervaerende beslutningspro-
jekt (se bilag 5.1).

Beslutningsprojektet er produktet af det vindende projekt fra udbudsfasen og den udviklingsfase, der
har vaeret gennemfert med brugerne fra sensommeren 2018 og til nu. Forméalet med udviklingsfasen
var at trykpreve projektet, flytte vigtig viden fra brugere til projektet og at konkretisere specifikke be-
hov. Udviklingsfasen har vaeret udbytterig, og har resulteret i en raekke a&ndringer og optimering af
projektet.

Overordnet tidsplan:

HER ER VI 1 DAG

PROGRAMMERING. UDBUD UDVIKLING P DUKTION IBRUGTAGNING
PROJEKTFORBEREDELSE. BRUGERINDDRAGELSE. VALG AF TOTALENTREPRENBRTEAM 5 ARBEJDSGRUPPER. Pi  JEKTET DETALJERES BYGGERIET TAGES | BRUG.
WORKSHOPS. STUDIETURE. PROJEKTET FORMGIVES. PROJEKTET TESTES B' GERIET UDFBRES DRIFT
DATAINDSAMLING. BYGGEPROGRAM HOVEDDISPONERING FASTLAGGES

jan 2021

2016 - 2017 2017- maj 2018

Med afslutning af udviklingsfasen afsluttes projektets inddragende faser. De kommende brugere af
det nye Campus Slagelse har siden 2016 vare inddraget i programmeringen og udarbejdelsen af ud-
budsmaterialet samt i udviklingsfasen.

Projektgruppen vurderer, at beslutningsprojektet er sa gennemarbejdet og optimeret, at malsatnin-
gerne og visionen med projektet kan indfries.

Uddrag fra visionsteksten i konkurrenceprogrammet:

“Med et nyt campus vil Absalon Slagelse skabe et attraktivt uddannelsesmiljo, der fremstdr dbent og invi-
terende over for studerende, medarbejdere og den lokale omverden, og som giver béde lyst til og mulig-
hed for at bruge byggeriet og omgivelserne til studiefaglige og -sociale formdl degnet rundt. Absalon Sla-
gelse skal rumme en god balance mellem synlige faglige seerkender for de enkelte uddannelser, identifika-
tionsmuligheder for studerende og medarbejdere og fleksible anvendelsesmuligheder, hvor flere rum og
arealer i princippet kan bruges af alle og til forskellige aktiviteter.”
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5.2

5-3

5.4

5.5

5.6

Indstilling

Rektor indstiller, at bestyrelsen godkender beslutningsprojektet og dermed igangsaetter byggeriet af
Nyt Campus Slagelse.

P@konomi

Beslutningsprojektet overholder den budgetterede anlaegssum pa maksimalt 328 mio. kr., som er
fastlagt i aktstykke af 29. november 2017.

Proces

Efter bestyrelsens godkendelse af beslutningsprojektet underskrives allonge til Totalentreprisekon-
trakten, der igangsaetter projektets produktionsfase.

Kommunikation

Efter bestyrelsens godkendelse af beslutningsprojektet udarbejdes en nyhed til intranettet. Nyheden
vil vise produktet af udviklingsfasen samt de andringer fasen har haft pa projektet. Det opdaterede
tegningsmateriale offentliggeres ligeledes.

Bilag

Bilag 5.1 Praesentation af Nyt Campus Slagelse — CC Contractor
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Udvikling af Campus Kalundborg

Sagsfremstilling
Baggrund og sigtelinjer

Absalon arbejder malrettet med at tilpasse sit udbud af uddannelser til behovet i Region Sjeelland.
Manglen pa ingenigruddannelser - og et smalt udbud af tekniske uddannelser generelt - harigennem
mange ar veeret et stort problem for arbejdsmarkedet i Region Sjeelland, ikke mindst i Kalundborg.

Det er baggrunden for, at Absalon i 2016-17 arbejdede malrettet sammen med Region Sjalland,
Kalundborg Kommune og iseer Novo Nordisk om godkendelse til at etablere en
diplomingenigruddannelse i bioteknologi i Kalundborg. Uddannelsen havde sit farste optag i
sommeren 2017.

Udbuddet af ingenigruddannelse og det taette samarbejde med nogle af Danmarks sterste
virksomheder er med til at styrke Absalons rolle og position i uddannelsessektoren - og i Region
Sjeelland.

Behov for attraktive og tidssvarende faciliteter

For at den nuvaerende diplomingenigruddannelse i bioteknologi kan blive en succes og vaere
baeredygtig pa lengere sigt (rekruttering, fagmilje, ekonomi mv.), er det afgerende, at der dels
etableres et attraktivt campus med tilstraekkelige og tidssvarende faciliteter, dels at der over tid
suppleres med flere uddannelsesaktiviteter.

Da det fra 2020 ikke leengere er muligt at vaere i de eksisterende faciliteter, er der behov for at finde en
anden lgsning. Pa den baggrund har Absalon sat gang i en undersegelse af muligheder for at bygge et
nyt og fremtidssikret campus i Kalundborg malrettet dels diplomingenigruddannelsen i bioteknologi
dels bioanalytikeruddannelsen, som regeringen i januar 2018 har placeret som en uddannelsesstation i
Kalundborg.

Afdaekning af forudsaetninger og endelig beslutning i bestyrelsen

Der er mange forudsaetninger, der skal vaere pa plads for at bygge et attraktivt og tidssvarende
campus til en portefelje af tekniske uddannelser. Absalon forventer at kunne afdaekke disse
forudsaetninger og afklare usikkerhederne i Igbet af de kommende maneder, sa det er muligt at
praesentere et samlet oplaeg for bestyrelsen i marts 2019.

For at holde den stramme tidsplan, sa et nyt campus kan vaere klar til 2020, er der imidlertid brug for
momentum i planlaegningen hen mod realiseringen af et eventuelt nyt campus. Derfor ensker
direktionen at kunne g3 videre med udarbejdelse af projektforslag og udbudsmateriale inden
bestyrelsens endelige beslutning om byggeriet af et nyt campus.

Ved godkendelse af den foreliggende indstilling forpligter bestyrelsen sig ikke til byggeri af et nyt
campus, men godkender, at Absalon gar videre med planlaagning og udarbejdelse af detaljeret
beslutningsoplaeg.
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6.2

6.3

Indstilling
Direktionen indstiller,

- atbestyrelsen satter udarbejdelse af et hovedprojekt inklusiv udbudsmateriale i gang.

- atbestyrelsen pa et ekstraordinaert bestyrelsesmede d. 5. marts tager endeligt stilling til
igangsaettelse af udbud og byggeri pa baggrund af businesscase og det foreliggende projekt
og udbudsmateriale.

@konomi

Campusbyggeriet forventes at kunne realiseres inden for en samlet anlaagsramme pa lige under 100
mio. kr., hvilket er under aktstykkegraensen.

Det forventes, at faerdiggerelsen af hovedprojektet og udbudsmaterialet vil koste mellem 0,7 0og 1,0
mio. kr.
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Rektors resultatlenskontrakt 2019 og proces for afrapportering af
rektors resultatlenskontrakt 2018

Sagsfremstilling

For at give bestyrelsen et overblik over rammerne for resultatlenskontrakter i Absalon og den hidti-
dige praksis i bestyrelsen, er der udarbejdet et kort notat (bilag 7.1), som kan give bestyrelsen et
grundlag for at beslutte rammerne omkring hhv. indgaelse og afrapportering af rektors resultatlens-
kontrakt.

Rektors resultatlenskontrakt 2019

Det foreslas, at malene for rektors resultatlenskontrakt 2019 udarbejdes med udgangspunkt i neden-
stdende fire prioriterede strategiske indsatser, saledes at formand, naestformand og rektor opsaetter
konkrete mal for hver af de prioriterede strategiske indsatser efter bestyrelsesmadet. Tabellen neden-
for viser koblingerne mellem disse fire prioriterede strategiske indsatser og de overordnede ramme-

settene maldokumenter for Absalon, hvor der szerligt skal sikres en kobling til den strategiske ram-

mekontrakt, jf. notatet.

Kobling mellem prioriterede strategiske indsatser i resultatlenskontrakt 2019 og Absalons maldo-

kumenter
Prioriterede strategiske Absalons Absalons Danske Regeringens
indsatser strategi/de strategiske | Professions- | malsatnin-
fem strate- rammekon- hgjskolers ger
giske priori- trakt strategi
teter
@ge de studerendes engagement | Engage- De stude- Leeringsud- Hejt udbytte
i malet om at flere studerende rende under- | rende opnar | bytte ages af undervis-
gennemfarer med et hgjere lee- visning et hajt lee- ning
ringsudbytte Studerende i ringsudbytte
Undersagelser viser, at studieen- centrum
gagement har stor betydning for, Hojere gen-
om studerende gennemferer deres | Levende forelse
uddannelse og far et hejt leerings- | campusmil- nr:am ore
. . . pa uddannel-
udbytte, hvilket er centrale mal- joer serne
satninger i alle maldokumenterne.
Derfor har direktionen igangsat et
strategiprojekt om studieengage-
ment, som omfatter hele organisa-
tionen.
Kvalitetsloft af e-leeringsuddan- Engage- De stude- Leaeringsud- Hgjt udbytte
nelserne i Absalon rende under- | rende opnar | bytte sges af undervis-
| 2017 blev projektet Absalon E visning e_t hot lee- ning
igangsat med henblik pa at gen- Studerende i ringsudbytte
nemfere et markant kvalitetsleft af | centrum
Absalons e-leeringsuddannelser.
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Ambitionen er, at de studerende
oplever engagerende undervisning
af hgj kvalitet med henblik pa at
flere gennemfarer deres uddan-
nelse. Det forudsaetter faelles til-
gange til e-leeringsundervisningen,
herunder at Absalons undervis-
ningsteams arbejder i forpligtende
faglige feelleskaber med at udvikle,
beslutte og anvende de bedste di-
daktiske tilgange, laeringsressour-
cer, mv. i undervisningen.

Hajere gen-
nemferelse
pa uddannel-
serne

Styrkelse af lzereruddannelsen Engage- De stude- Fremtidens Hgjt udbytte
Der er stort politisk fokus pé lserer- rénc!e under- rende. opnar | lereruddan- af undervis-
uddannelsen, blandt andet i forbin- visning e.t hejt |- n?'_SE: 1oam- | nhing
delse med at uddannelsen pt. eva- | Studerende i ringsudbytte | bitioner Fuld tid pa
lueres med offentliggerelse af re- centrum Leeringsud- uddannelsen
sultatet i januar 2019. Uddannel- bytte eges
Parallelt med evalueringsforlgbet sernes viden- Mestre tek-
har Danske Professionshajskoler grunclll.ag °9 nologiske og
formuleret 20 ambitioner for en fagmiljoer digitale kom-
bedre lereruddannelse, som er un- styrkes petencer
der implementering bade nationalt Hgjere gen-
og lokalt i Absalon. nemfeorelse
Camilla Wang har ansvaret for pa uddannel-
Danske Professionshgjskolers poli- serne
tikudvikling, kommunikations- og
interessentvaretagelse ift. lerer-
uddannelsen. Og derfor vil mal-
satningerne for en styrkelse af |-
reruddannelsen ikke alene omfatte
Absalon, men ogsa den nationale
politiske interessevaretagelse.
Videreudvikling af uddannelses- Uddannelse | Forsyne ar- Uddannel- @ge tilgang
miljeet i Kalundborg som regional | bejdsmarke- | sessteder til uddan-

. . . . drivkraft det med di- teenkes sam- | nelse med
Etableringen af diplomingenier- i
uddannelsen i bioteknologi i 2017 Levende mittender men r.ned_ efoterspr?rgsel
er et tydeligt eksempel p3, campusmil- med rele- omkringlig- pa arbejds-
hvordan Absalon imedekommer joer vante kom- gende sam- kraft
arbejdsmarkedets behov for ZZZT;E;I fund Min. 60 pct.
kvalificeret arbejdskraft. Ogden daeknings- ansaettes i
strategiske satsning pa ormrade privat sektor

diplomingenigruddannelsen har
styrket Absalons position i Region
Sjeelland og i uddannelses-
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sektoren. Det er imidlertid
afgerende for diplomingenier-
uddannelsens og
uddannelsesmiljget i Kalundborgs
videre udvikling og succes, at der
skabes bedre finansiering fra
private savel som offentlige kilder.

Afrapportering af rektors resultatlenskontrakt 2018

Rektors resultatlenskontrakt for 2018 er udarbejdet med udgangspunkt i Absalons fem strategiske
prioriteter og med en klar vaegtning af engagerende undervisning. Rektors resultatlenskontrakt for
2018 fremgar af bilag 7.3. Der afrapporteres pa kontrakten til bestyrelsesmedet i april, saledes at der
er tidssammenfald til den arlige afrapportering pa strategisk rammekontrakt og arsrapporten.

Indstilling
Rektor indstiller, at

B Bestyrelsen bemyndiger formand og naestformand til at indga resultatlenskontrakt med rektor for
2019 inden for de fire prioriterede strategiske indsatser.

B Bestyrelsen videredelegerer indgaelse af resultatlenskontrakter 2019 med @vrige ledere til rektor.

B Bestyrelsen pa bestyrelsesmadet i april treeffer beslutning om rektors malopfyldelse 2018 pa bag-
grund af indstilling fra formand og naestformand.

Kommunikation

Rektors resultatlenskontrakt og afrapportering offentliggeres pa hjemmesiden. @vrige direktions-
medlemmers resultatienskontrakter og afrapporteringer offentliggeres ogsa pa hjemmesiden:
https://phabsalon.dk/om-professionshoejskolen-absalon/organisation/resultatloenskontrakter/

Bilag

Bilag 7.1 Notat

Bilag 7.2 Bemyndigelse

Bilag 7.3 Rektors resultatlenskontrakt 2018
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https://phabsalon.dk/om-professionshoejskolen-absalon/organisation/resultatloenskontrakter/

8.3

Status pa arbejdet med databeskyttelse

Sagsfremstilling

Som led i at EU’s nye databeskyttelsesforordning (GDPR) tradte i kraft d. 25. maj 2018, har Absalons
bestyrelse efterspurgt en status pa Absalons arbejde med datasikkerhed.

P3 madet vil professionshajskoledirekter Seren Lind Christiansen give en kort redegerelse for, hvor-
dan Absalon har arbejdet med og fortsat vil arbejde med at sikre, at Absalon lever op til databeskyttel-
sesforordningen.

Til bestyrelsens orientering er der vedhaeftet et notat (bilag 8.1), udfaerdiget af Absalons eksterne
databeskyttelsesradgiver Morten Eeg Ejrnaes Nielsen, som redeger for status pa arbejdet med
databeskyttelse pa Professionshajskolen Absalon.

Herudover er der vedhaftet et notat (bilag 8.2), der belyser, hvordan Absalon vil hdndtere de mangler
og problematikker, der rejses af databeskyttelsesradgiveren.

Absalons aktuelle informationssikkerhedspolitik, der er vedtaget af direktionen i 2016, findes via dette
link: https://phabsalon.dk/informationssikkerhed/politikker-og-
vejledninger/informationssikkerhedspolitik/

Det foreslas, at afrapporteringen af it-sikkerheden pa Absalon fremadrettet sker med udgangspunkt i
en it-sikkerhedspolitik, som bestyrelsen vedtager og som afrapporteres en gang om aret i bestyrelsen.

Indstilling
Rektor indstiller,

- atbestyrelsen tager orienteringen om status pa arbejdet med datasikkerhed til efterretning.
- atbestyrelsen pa et kommende made vedtager en It-sikkerhedspolitik, som arligt
afrapporteres i bestyrelsen.

Bilag

Bilag 8.1 DPO Status pa arbejdet med databeskyttelse

Bilag 8.2 Notat til DPOs Status pa arbejdet med databeskyttelse
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https://phabsalon.dk/informationssikkerhed/politikker-og-vejledninger/informationssikkerhedspolitik/
https://phabsalon.dk/informationssikkerhed/politikker-og-vejledninger/informationssikkerhedspolitik/

Forretningsorden og forretningsudvalg

Sagsfremstilling

Bestyrelsen besluttede pa det konstituerende mede d. 30. april, at det eksisterende forretningsudvalg
skulle fortseette indtil forretningsordenen tages op til revision inden udgangen af aret og at det i den
forbindelse vurderes, om der fortsat skal veere et forretningsudvalg.

Revision af forretningsordenen
Der er felgende forslag til eendringer af bestyrelsens forretningsorden (den eksisterende forretnings-
orden med andringsforslagene fremgar af bilag 9.1):

A&ndring af §7. beslutningsreferat

Fra 2019 vil bestyrelsens materiale blive fremsendt via dagsordenssystemet (First Agenda), hvor god-
kendelsen af referaterne sker elektronisk. Det betyder, at formuleringen af forretningsordenens §7
skal justeres. Vi foreslar derfor felgende andringer:

Bestyrelsens beslutninger optages i et beslutningsreferat,-derunderskrives-af samtlige-bestyrelsesmed-

temmer. Sdfremt et bestyrelsesmedlem eller rektor pGd madet ensker tilfajet sin evt. afvigende holdning til
en beslutning tilfgjes dette referatet som en mindretalsudtalelse.

Samtlige tilstedevaerende medlemmer skal godkende beslutningsreferatet inden bestyrelsesmadets af-
slutning. Bestyrelsesmedlemmer, der ikke er til stede pG bestyrelsesmeadet, pétegrergodkender inden
naeste pé-detneestkommende-bestyrelsesmade referatet som dokumentation for, at de er bekendt med
indholdet.

Bestyrelsens medemateriale, herunder dagsordener og referater, skal gares offentlig tilgeengelig pa
hjemmesiden. Bilag til mader i bestyrelsen offentliggeres i forbindelse med dagsordeneneftermedet
erafheldt. Dog ma Ssager, dokumenter eller oplysninger, der er omfattet af lovgivningens
bestemmelser om tavshedspligt, ma-deg-ikke offentliggeres. Alle personsager og sager, hvori indgar
oplysninger om kontraktforhandlinger med private eller tilsvarende forhandlinger med offentlige
samarbejdspartnere, kan undtages fra offentliggerelsen, hvis det pa grund af sagens beskaffenhed
eller omstaendighederne i gvrigt findes nadvendigt.

Andring af §9. Procedurer
Som konsekvens af bestyrelsens beslutning i forbindelse med heringen i oktober om ny gkonomirap-
portering, vil bestyrelsen ikke laengere fa en trimesterrapporter.

Viforeslar derfor felgende s&ndring:
Rektor foreleegger forecasttrimesterrapperter og revideret budget til bestyrelsens godkendelse.

Forretningsudvalg
Pa det konstituerende bestyrelsesmade d. 30. april udtrykte bestyrelsesmedlemmerne forskellige me-
ninger om, hvorvidt bestyrelsen bar have et forretningsudvalg.

| forretningsordenens §2 (se bilag) fremgar det, at forretningsudvalget bestar af fire medlemmer og er
sammensat af formand, naestformand, en medarbejderrepraesentant og yderligere et eksternt besty-
relsesmedlem. Ligeledes star der, at forretningsudvalgets opgave er at forberede bestyrelsens mader.
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Safremt bestyrelsen beslutter, at der ikke laengere skal veaere et forretningsudvalg, slettes afsnittet i
bestyrelsens forretningsorden.

9.2 Indstilling
Rektor indstiller,

- atbestyrelsen godkender @ndringerne i §7 og §9 i forretningsordenen.
- atbestyrelsen drefter, hvorvidt der fortsat skal vaere et forretningsudvalg med henblik pa en
endelig beslutning pa det efterfelgende bestyrelsesmede i april.

9.3 Kommunikation

Den reviderede forretningsorden laegges pa hjemmesiden.

9.4 Bilag

Bilag 9.1 Forretningsorden for bestyrelsen pa Professionshajskolen Absalon med
endringsforslag
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10 Sager og temaer til de kommende bestyrelsesmeder og -seminarer

10.1 Sagsfremstilling

Nedenfor fremgar de forelebige sager og temaer pd dagsordenen pa de kommende bestyrelsesmader
og -seminarer.

Bestyrelsesseminar
5. marts 2019
Sager:
e Belutning om Udvikling af Kalundborg

Tema: Videreudvikling af uddannelsesmiljget i Kalundborg

Bestyrelsesmader

3. april 2019

Sager:
e Regnskab 2018, inkl. arsrapport
e Afrapportering af rektors resultatlenskontrakt 2018
e Beslutning om forretningsudvalg

Tema: Kvalitet

27. juni 2019

Sager:
e |T-sikkerhedspolitik
e Forecast

Tema:

Mulige forslag:
- Styrkelse af paedagog- og leereruddannelsen
- Studieengagement

10.2 Indstilling

Rektor indstiller, at bestyrelsen drefter forslag til sager og temaer pa de kommende bestyrelsesmader
0g -seminarer.
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11 Eventuelt
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12

12.1

Orientering om og rundvisning pa Campus Slagelse

Sagsfremstilling

Som led i den nye bestyrelses introduktion til Absalon laegges bestyrelsesmaderne i de forste ar pa
skift mellem de forskellige campus.

Chef for Center for Peedagogik og campuschef for Campus Slagelse Margit Nygard Mikkelsen star for
en kort rundvisning pa campus, hvor der bl.a. bliver mulighed for at se de sarlige faglokaler og
faciliteter i studiemiljeet.

Lidt om Campus Slagelse

Der er pa Campus Slagelse tre grunduddannelser; peedagoguddannelsen, socialradgiveruddannelsen
og sygeplejerskeuddannelse. | tabellen nedenfor ses studenterbestanden i 2018 samt antal optagne
studerende, antal dimittender og antal medarbejdere i 2018.

Padagog Socialradgiver Sygeplejerske

Studenterbestand 582 109 550
(heraf 247 pa e-leering)

Optagne studerende 113 41 115

(+ 63 februar 2018) (+ 40 februar 2018) (+ 107 februar 2018)
Dimittender 117 o* 73
Medarbejdere 28 9 21

*Socialradgiveruddannelsen i Slagelse havde farste optag september 2017.

Efter rundvisningen er der en kort pause.

12.2 Indstilling

Rektor indstiller, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.
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13

13.1

13.2

13.3

Temadroftelse om EVU (efter- og videreuddannelse)

Sagsfremstilling

Temadreftelsen indledes med en overordnet prassentation af EVU pa Absalon af direkter for Sund-
hed, Social og Engineering Daniel Schwartz Bojsen, som har det overordnede ansvar for Absalons
EVU-aktiviteter. Som supplement til dette er der udarbejdet et EVU notat, som findes i bilag 13.1.

Herefter vil der vaere et oplaeg ved naestformand Bente Sorgenfrey med fokus pa de fagprofessionel-
les efter- og videreuddannelse.

Pa baggrund af oplaeggene laegges der op til en dreftelse, hvor bestyrelsesmedlemmerne i grupper
drefter felgende spergsmal:

e  Huvilke refleksioner afstedkommer de to oplaeg?
e Hvordan kan Absalon blive en staerkere udviklingspartner?
- og hvilken rolle kan bestyrelsen have i det?

e Hvordan kan vi fa en mere samlet efterspergsel i regionen, der styrker potentialer for samar-
bejde og felles fondssegning?

- hvilke faelles temaer kunne vaere interessante for regionen (kom gerne med konkrete for-
slag, fx tidlig indsats, naere sundhedsvaesen).

Afslutningsvist vil der vaere en kort opsamling af pointerne efter temadreftelsen.

Indstilling

Rektor indstiller, at bestyrelsen drefter temaet.

Bilag

Bilag 13.1 EVU Notat
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14 Godkendelse af referat

Bestyrelsen godkender og underskriver beslutningsreferatet.
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