Madereferat
Mededato: Mandag den 5. marts 2018
Medested: Professionshgjskolen Absalon

Slagelsevej 70-74, 4180 Sore

Til stede: Fra bestyrelsen: Anne Maller Ronex, Bente Sorgenfrey (naestformand),
Bruno Lind, Hans Stige (formand), Henrik Stapelfeldt, Knud Erik Han-
sen, Lasse Dalby Jensen, Nicolas Folke Serensen, Sofia Esmann Busch
og Vibeke Pichard

Fra direktionen: Camilla Wang, Daniel Schwartz Bojsen, Sami Stephan
Boutaiba og Seren Lind Christiansen

@vrige: Nanna Ferslev og Kate Bruun Jacobsen (referent)

Fraveerende: Egon Bo og Niels Milling (Anne Mealler Ronex gik under punkt 5)
Dagsordenpunkter

1 Godkendelse af dagSOrden .........ii i

2 Meddelelser fra bestyrelsesformand og rektor til orientering...........ccccoooiiiiiiiiiicicis

3 LUKKET PUNKT: Beslutning om kandidater til selvsupplering ...........cccooiiiiiiiiiiiis

4 LUKKET PUNKT: Beslutning om valg af et bestyrelsesmedlem fra BKF og FSD ....................

5 Beslutning om gget dimensionering pa bioanalytikeruddannelsen ..........ccccccooviiiiiiiinennnn,

6 Orientering om informationssikkerhed og Databeskyttelsesforordningen (GDPR) i Absalon....

7 Draftelse af punkter til bestyrelsesmaderne i indevaerende bestyrelsesperiode.....................
8 Kommunikation fra bestyrelsesm@det.........c.oiiiiiiiiiiiiiiiie e
9 EVENTURIE ...ttt ettt e e ettt e e et e e e e et e e e e e nee e e e eennneeeenneeeann
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1.1

2.1

5.1

Godkendelse af dagsorden

Beslutning/konklusion

Dagsordenen blev godkendt

Meddelelser fra bestyrelsesformand og rektor til orientering

Beslutning/konklusion

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

LUKKET PUNKT: Beslutning om kandidater til selvsupplering

LUKKET PUNKT: Beslutning om valg af et bestyrelsesmedlem fra
BKF og FSD

Beslutning om aget dimensionering pa bioanalytikeruddannelsen

Beslutning/konklusion

Bestyrelsen godkendte, at der indsendes en ansggning om eget dimensionering pa 15 studiepladser
pa bioanalytikeruddannelsen.

Orientering om informationssikkerhed og Databeskyttelsesforord-
ningen (GDPR) i Absalon

Beslutning/konklusion
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning

Bestyrelsen gnsker labende at blive informeret om sikkerhedsrisici og mulige konsekvenser.

Dreftelse af punkter til sidste bestyrelsesmade i indevaerende besty-
relsesperiode

Beslutning/konklusion
10. april 2018

» Godkendelse af arsrapport og revisionsprotokollat for 2017
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» Orientering om status for arbejdet med dansksproget udbud af Leisure Management i
Nykebing F

Orientering om resultat af ldaneomlagningen

Orientering om status for byggesager (Slagelse, Naestved, Roskilde)

Orientering om status pa planerne for laboratorie- og undervisningsfaciliteter til
ingenieruddannelsen i Kalundborg

> Beslutning om organisatorisk flytning af “Center for Engineering” fra hovedomradet
Padagogik og Ledelse til hovedomradet Sundhed og Social samt beslutning om nyt navn til
sidstnaevnte hovedomrade

Godkendelse af afrapportering af rektors resultatlenskontrakt 2017

Godkendelse af proces for salg af Slagelsevej 7

Hjemtagning af kreditforeningslan til brug for bygningsudvidelsen i Roskilde.

YV V V

Y V V

Kommunikation fra bestyrelsesmedet

Beslutning/konklusion

Der udsendes ikke pressemeddelelser.

Eventuelt

Beslutning/konklusion

Der var intet til dette punkt
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Meadereferat af forretningsudvalgsmede
Meodedato: mandag den 19. februar 2018
Meadested: FTF

Niels Hemmingsens Gade 12, Kbh. K
Til stede: Fra bestyrelsen: Hans Stige (formand), Bente Sorgenfrey (naestfor-

mand), Henrik Stapelfeldt, Sofia Esmann Busch

Fra direktionen: Camilla Wang og Seren Lind Christiansen

@vrige: Nanna Ferslev (referent)
Fraveerende:
Dagsordenpunkter
1 Godkendelse af dagSOrden ..........cciiiiiiiiiie e s 2
2 T o =11 LYY PR 2
3 De studerendes oplevelse af bestyrelsesarbejdet...........cooueiiriiiiiiiiiiie e 2
4 Forberedelse af det ekstraordinaere bestyrelsesmade d. 5. marts .......c.occcvvveiienieeicee e 2
5 EVENTUEIE ...ttt e e e et e e e et e e e e et e e e s enb e e e eb e e e e eares 3
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1.1

2.1

3.1

Godkendelse af dagsorden

Beslutning/konklusion

Dagsordenen blev godkendt.

Meddelelser

Beslutning/konklusion

Dette punkt refereres ikke.

De studerendes oplevelse af bestyrelsesarbejdet

Beslutning/konklusion

Forretningsudvalget glaedede sig over, at studerende og medarbejdere i Absalons bestyrelse har en
langt mere positiv opfattelse af, at de bliver hart og inddraget end DEA's undersggelse af bestyrel-
serne pad uddannelsesinstitutionerne viser.

Forretningsudvalget tog orienteringen til efterretning.

Forberedelse af det ekstraordinzere bestyrelsesmede d. 5. marts

Beslutning/konklusion
Beslutning om kandidater til selvsupplering
Forretningsudvalget anbefalede:

e Atderikompetenceprofilen tilfgjes en saerskilt kompetence om indsigt i privatrettede ud-
dannelser inden for det tekniske omrade.
e Atformandsskabets forslag til fire kandidater fremlaegges for bestyrelsen

Beslutning om valg af et bestyrelsesmedlem fra Borne- og Kulturchefforeningen og Foreningen af
Kommunale Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedschefer

Da der er en ligelig kenssammensatning blandt de gvrige udpegede bestyrelsesmedlemmer anbefa-
lede forretningsudvalget, at der tages stilling til chefforeningernes indstilling med udgangspunkt i en
vurdering af de indstilledes faglige ansvarsomrader. Forretningsudvalget anbefalede i forleengelse
heraf Gitte Levgreen, da hendes faglige ansvarsomrader i Odsherred Kommune daekker bredest i for-
hold til Absalons uddannelser.
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5  Eventuelt

5.1 Beslutning/konklusion

Der var intet til dette punkt.
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Professionshgjskolen Absalon
Att. rektor Camilla Wang

Godkendelse af forseg med distribuerede uddannelsesaktiviteter (uddannel-
sesstation) fra bioanalytikeruddannelsen til Kalundborg

Pa baggrund af dialog og aftale med Professionshgjskolen Absalon godkendes
forseg med distribution af uddannelsesaktiviteter fra bioanalytikeruddannelsen i
Neestved til en uddannelsesstation i Kalundborg. Professionshgjskolen Absalon
godkendes hertil frem til vinteroptaget i februar 2021, hvor den samlede forsggs-
ordning med uddannelsesstationer efter planen skal evalueres. Godkendelsen
gives i henhold til ministeriets vejledning om ansggning om forsgg med distribue-
ret uddannelsesaktivitet (Uddannelsesstationer’) af 13. juni 2017.

Grundlaget for godkendelsen

Etableringen af uddannelsesstationen indgar i regeringens udmelding om udflyt-

ning af statslige arbejdspladser af 17. januar 2018. Uddannelsesstationen er her-
udover blevet behandlet i henhold til vejledningen om ansggning om forsgg med

distribueret uddannelsesaktivitet (Uddannelsesstationer’).

Med godkendelsen gives der tilladelse til at Absalon fraviger adgangsbekendtgg-
relsens § 28, stk. 1 og 2, for sa vidt angar bekendtggrelsens krav om at henlaeg-
gelse alene ma ske til et udbudssted, der er godkendt til at udbyde den pageel-
dende uddannelse, og for sa vidt angar kravet om, at der alene kan henlaegges
afgreensede dele af uddannelsen, som f.eks. studieretninger eller andre speciali-
serede uddannelsesdele.

Herudover laegges der bag godkendelsen vaegt pa, at Professionshgjskolen Absa-
lon er positivt institutionsakkrediteret.

@ Uddannelses- og

Forskningsministeriet

30. januar 2018

Uddannelses- og

Forskningsministeriet
Professions- og Erhvervsrettede

Institutioner

Barsgade 4
Postboks 2135
1015 Kgbenhavn K
Tel. 3392 9700
Fax 3332 3501
ufm@ufm.dk
www.ufm.dk

CVR-nr. 1680 5408
Sagsbehandler
Lars Bo Henriksen
Tel. 7231 78 63
LBOH@ufm.dk

Ref.-nr.
Dokument nr.
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@ Uddannelses- og

Forskningsministeriet

Vilkar for godkendelsen
Styrelsen skal bede om en kort beskrivelse af uddannelsesstationen, herunder
fysisk beliggenhed samt kvalitetssikringen heraf inden 1. maj 2018.

Falgende er forudsat godkendelsen:

e Studerendes ansggning og optagelse sker pa det godkendte uddannelsesud-
bud, hvor der distribueres fra.

¢ Den distribuerede uddannelsesaktivitet i Kalundborg sker pa basis af anseg-
ning om optag pa bioanalytikeruddannelsen i Neestved.

¢ Ansggere og studerende informeres om, hvilke dele af uddannelsen, det er
muligt at gennemfgre pa uddannelsesstationen og eventuelle gvrige betingel-
ser for og konsekvenser af valget.

¢ Gennemfgrelse af dele af uddannelsen pa uddannelsesstationen sker efter
den studerendes eget valg. Institutionen kan anmode ansa@gere om en ikke-

. . - Uddannelses- og
bindende tilkendegivelse af deres @nsker, men valget treeffes forst efter opta- Forskningsministeriet
gelsen og skal sa vidt som muligt kunne omggres uden studietidsforlaengelse.

e Den del af uddannelsesudbuddet, der gennemfares pa uddannelsesstationen
som distribueret uddannelsesaktivitet, skal svare til mindre end halvdelen af
den teoretiske del af uddannelsen angivet i ECTS-point.

@konomi
Der er aftalt et etableringstilskud pa 5 mio. kr. pr. uddannelsesstation og en drifts-

bevilling pa 4 mio. kr. pr. uddannelsesstation fuldt indfaset jf. tabellen:

Finansiering af uddannelsesstation Kalundborg, mio. kr.

(Mio. kr.) 2018 2019 2020 2021 | alt
Etableringstilskud til

uddannelsesstation e e e g
Seerlig driftsbevilling

til uddannelsesstati- 1 2,5 3,5 4 11
on

Finansieringialt 6 2,5 3,5 4 16

Kvalitetssikring og tilsyn

Uddannelsesstationen vil veere underlagt Professionshgjskolen Absalons generel-
le kvalitetssikringssystem, herunder kvalitetssikringen af bioanalytikeruddannelsen
i Neestved.

Uddannelsesstationen vil herudover vaere omfattet af Styrelsen for Institutioner og
Uddannelsesstottes almindelige tilsyn. Der vil her veere seerlig fokus pa uddannel-

sesstationernes faglige baeredygtighed.

Styrelsen vil vende tilbage i forhold til den Igbende opggrelse af uddannelsesstati-
onens volumen.
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@ Uddannelses- og

Forskningsministeriet

Evaluering af uddannelsesstationer
Styrelsen vil gennemfgre en samlet evaluering af alle etablerede uddannelsessta-
tioner forud for godkendelsens udigb i 2021.

Med venlig hilsen

Eva Jensen
Kontorchef

Uddannelses- og
Forskningsministeriet
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@get dimensionering pa bioanalytikerud- ABSALON

dannelsen

Stort behov for flere bioanalytikere i Region Sjzelland

Bioanalytikerfaget er et af de sundhedsfag, der igennem flere ar har haft noget naer fuld beskaeftigelse (figur 1).
Dette geelder ikke mindst i Region Sjaelland, hvor bioanalytikere i december 2017 havde en ledighedsprocent pa
blot o, 70 (tabel 1). Ledighedstallene er sdledes allerede i dag sa lave, at der reelt er tale om mangel pa
bioanalytikere.

| figuren nedenfor ses ledighedstallene for nyuddannede bioanalytikere hhv. 1,2 og 4-7 kvartaler efter dimission,
fordelt pa dimittender fra Absalon og fra professionshejskolerne pa landsplan. Figuren illusterer, at der er en

meget lav ledighed blandt de senest opgjorte dimittendargange.

Figur 1: Bruttoledighed i procent 1,2 og 4-7 kvartaler efter dimission
1 kvartal efter dimission 2 kvartaler efter dimission 4-7 kvartaler efter dimission

20% -
15% -
10% -

5% -

Bruttoledighed i procent

0% -

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Dimittendargang

=@= Absalon
Hele landet
Kilde: Aktuel ledighed, Uddannelses- og Forskningsministeriet, 2017.

| tabel 1 ses “Medlemsstatistik” fra Din Sundhedsfaglige A-kasse for bioanalytikernes aktuelle ledighed, fordelt pa
regioner. Som det fremgar af tabellen, er der stort set tale om fuld beskaeftigelse. Dette geaelder ogsa i Region
Sjeelland, hvor der som allerede naevnt er arbejdskraftmangel.

Tabel 1: Fuldtidsledighedsprocent og antal fuldtidsledige

Region Ledighedprocent, december 2017 Antal ledige, december 2017
Hovedstaden 1,20 22,6

Midtjylland 0,43 6,0

Nordjylland 0,42 2,0

Sjeelland 0,70 6,0

Syddanmark 0,93 10,5

Kilde: Din Sundhedsfaglige A-kasse (DSA), Medlemsstatistik for bioanalytikere, december 2017.
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Den aktuelle mangel pa bioanalytikere, og ogsa den fremtidige mangelsituation ift. uddannede bioanalytikere
understattes af en fremskrivning af udviklingen pa arbejdsmarkedet for social og sundhedsuddannelser.
Fremskrivningen, der er udarbejdet i 2016, viser, at der i Region Sjaelland vil mangle 46 bioanalytikere i 2017, 150
bioanalytikere i 2020 0g 241 bioanalytikere i 2025 (Center for Regional- og Turismeforskning 2016).

En beregning af effekten af henholdsvis 15 og 30 ekstra studiepladser viser i den forleengelse, at
arbejdskraftmanglen vil blive afhjulpet med ca. 78 ekstra bioanalytikere i 2025 med yderligere 15 pladser, mens
arbejdskraftmanglen vil blive afhjulpet med ca. 129 ekstra bioanalytikere i 2025 med yderligere 30 pladser (tabel
2).

Tabel 2: Antal dimittender ved nuvaerende dimensionering, med 15 ekstra pladser og med 30 ekstra pladser

Nuvzrende dimensionering

Med 15 ekstra pladser fra 2018-2019 i Med 30 ekstra pladser fra 2018-2019

Ekstra Ekstra Ekstra Ekstra Ekstra Ekstra
Ekstra dimittender dimittender Ekstra dimittender dimittender Ekstra dimittender  dimittender
Ar optag (¥) pr.ar samlet |} optag (*) pr. ar samlet |l optag (*) pr. ar samlet
2015 3 0 o 3 0 0 5 0 0
2016 5 0 0 5 0 0 5 0 0
2017 3 0 o 3 0 0 5 0 0
2018 5 3 3 20 3 3 35 3 3
2019 3 3 7 20 3 7 35 3 7
2020 3 3 10 20 3 10 35 3 10
2021 5 3 14 20 14 24 35 24 34
2022 3 3 17 20 14 37 35 24 58
2023 5 3 20 20 14 51 35 24 82
2024 3 3 24 2

0 14 65 35 24 105
2025 20 14 sl 35 24 120

* De ekstra optagne er i forhold til den dimensionering, som er benyttet i CRT-rapporten fra 2016

W
(5]

** Der er regnet med, at 68 % af de nyoptagne gennemfgrer, svarende til Absalons seneste tal for gennemfarsel.

Tilvejebringelse af praktikpladser

Bioanalytikeruddannelsen udbydes i dag i Naestved med 58 studiepladser. Som udgangspunkt planlaegges der
efter, at de 15-30 ekstra studiepladser placeres i Kalundborg. Denne fordeling planlaegges ud fra to primaere hen-
syn: For det farste vil de ekstra pladser sikre en bedre regional uddannelsesdakning, sa der sker en bedre forsy-
ning til arbejdsmarkedet i Nordvestsjzelland (herunder til hospitalerne i Holbaek og Slagelse). For det andet giver
de 15-30 pladser mulighed for at etablere et passende fagligt og rentabelt uddannelsesmilje i Kalundborg.

Det skal i den sammenhang bemaerkes, at Absalon arbejder efter at finde lgsninger, sé de studerende kan tage
hele deres uddannelsesforlgb fra Kalundborg. Dette vil ideelt ske ved, at der oprettes et egentligt selvsteendigt
uddannelsesudbud, hvilket Absalon anseger ministeriet (RUVU) om primo oktober 2018. Alternativt overvejes om
brug af onlinebaseret teoretisk undervisning i samarbejde med udbuddet i Naestved kan veere en lasning, selvom
dette ikke umiddelbart er optimalt.
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Bioanalytikeruddannelsen er i dag primaert malrettet sygehusvaesnet, og Absalon fokuserer derfor pa at sikre op-
bakning til, at de fornedne praktikpladser kan tilvejebringes pa regionens sygehuse. Absalon ser dog gode mulig-
heder i yderligere at tone uddannelsen mod det naere sundhedsvaesen. Absalon vil i den forbindelse arbejde for, at
det kommunale omrade pa lidt leengere sigt kan tage en (sterre) andel af praktikken. Derudover vil Absalon un-
dersege muligheden for, at almen praksis og industrien kan tage en praktikandel.

BIOANALYTIKERUDDANNELSEN

Uddannelsens praktikdel er rammesat af Bekendtgerelse om uddannelsen til professionsbachelor i bioanaly-
tisk diagnostik (BEK nr 5oo af 30/05/2016). Bekendtgerelsen fastsatter, at uddannelsen samlet omfatter 75
ECTS, der skal gennemfares som klinisk uddannelse (praktik) ved et godkendt klinisk uddannelsessted. Ud-
dannelsens studieordning bestar jf. bekendtgerelsens §7 af en faellesdel, der er geeldende for alle udbud af
uddannelsen nationalt, og en institutionsdel. Faellesdelen rammesaetter fordelingen af kliniske ECTS for de to
ferste ar af uddannelsen. Her er nationalt fastlagt, at 40 af de 75 kliniske ECTS placeres pa de to ferste stu-
diear, mens gvrige 35 kliniske ECTS altsa placeres i den sidste del af uddannelsen. Inden for denne ramme-
setning kan institutionen frit tilrettelaegge placeringen af klinisk uddannelse.

Referencer

Din Sundhedsfaglige A-kasse, 2017: Medlemsstatistik for bioanalytikere. December 2017:
http://www.dsa.dk/OmDSA/DSA-statistik.aspx

Uddannelses- og Forskningsministeriet, 2017: Aktuel ledighed.

Center for regional- og Turismforskning, 2016: Arbejdsmarkedet for social- og sundhedsuddannelser i Region
Sjeelland — nu og i fremtiden: https://crt.dk/media/68902/Arbejdsmarkedet-for-social-og-sundhedsuddan-
nede_130616_final.pdf
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Informationssikkerhed og Databeskyttel- ABSALON

sesforordningen (GDPR) i Absalon

Status februar 2018

Indledning

| takt med egningen af it-kriminalitet er der overalt i verden @get opmarksomhed omkring
datasikkerheden. Vi kan dagligt lzese i medierne om den ene leekage efter den anden, savel i
private virksomheder som hos offentlige myndigheder. Cyberangreb er blevet en professio-
naliseret forretning med store muligheder for gevinst og lille risiko for at blive opdaget.

Den egede mulighed for BIG-data, og mulighed for at indsamle data om stort set alt, har
medfert eget opmaerksomhed omkring beskyttelse af vores personlige data og behov for
requlering af persondatalovgivningen i Europa.

GDPR

Endelig har landene i EU gnsket at ensarte lovgivningen omkring persondata, sa de europaei-
ske borgeres persondata bliver behandlet ensartet overalt i EU. Derfor vedtog EU maj 2016
en databeskyttelsesforordning, som traeder i kraft 25. maj 2018. Forordningen skal felges af
de europaiske lande, men giver mulighed for, at de enkelte lande ved lov kan vedtage und-
tagelser. Der er forelagt et forslag til dansk lovgivning i Folketinget, men lovgivningen er
endnu ikke vedtaget.

Danmark har allerede en ret stram lovgivning hvad angar persondata, og GDPR a&ndrer der-
for ikke i princippet ved den danske persondatalovgivning. Den vaesentligste udfordring er
derfor, at virksomheder og myndigheder ikke i dag lever op til lovgivningen, hvilket kan af-
leses pa den strem af sager, som dagligt optraeder i fagtidsskrifter og landsdaekkende me-
dier.
De vaesentligste eendringer vedrerer

- entydig placering af ansvar for al datasikkerhed hos den gverste leder

- egede krav til ansvarlighed hos myndigheder og virksomheder skal erstatte krav

om tilladelser fra Datatilsynet

- ggede krav om dokumentation af grundlag og indhold af behandling af persondata

- indfaerelse af oplysningspligt og flere rettigheder til de registrerede

- ogede krav til databehandleraftaler, hvor Absalons persondata behandles af andre

- @gede badestarrelser og indferelse af bader til offentlige myndigheder

- ansattelse af databeskyttelsesradgiver (DPO)

Informationssikkerhedsprogram i Absalon

Ogsa i Absalon er der en fokuseret opmaerksomhed pa omradet, og direktionen har i vinte-
ren 2016/2017 iveerksat et program, som skal gere Absalon compliant med 1ISO27001* og
GDPR.

Absalon har som uddannelsesinstitution traditionelt en aben og tillidsfuld kultur, og infor-
mationssikkerhed har ikke vaeret det vigtigste element i professionshgjskolernes udvikling -

*1S0O27001 er en standard for teknisk og organisatorisk foranstaltninger for informationssik-
kerhed og er den standard, som offentlige myndigheder skal leve op til. Det gzelder ikke for
selvejende institutioner, men det anbefales af digitaliseringsstyrelsen
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bortset fra i regnskabs- og it-afdelinger. Derfor vil implementeringen af GDPR veere en vae-
sentlig kulturforandring, som vil pavirke processer og arbejdsrutiner overalt i Absalon og
omfatte alle medarbejderes og studerendes arbejde og adfzerd.

A Deterinstitutionens rektor, som er dataansvarlig over for loven. | arbejdet med
GDPR compliance og GDPR drift anvendes den eksisterende ledelsesstruktur, sale-
des, at der ikke laves nye organisationsstrukturer

A Alle medarbejdere skal i deres handtering af data leve op til forordningens krav.

[ Digital driver processen i organisationen frem mod GDPR compliance og understat-
ter og laver rammesaetning for indsatsen

[ Efter ikrafttraeden af databeskyttelsesforordningen er det DPO’ens rolle at vejlede
og radgive rektor, direktion og resten af organisationen i hvordan man i en balance
mellem drift og sikkerhed kan arbejde forsvarligt med data

Roadmap

| forbindelse med vedtagelsen af Informationssikkerhedsprogrammet i Absalon har direktio-
nen godkendt nedenstdende roadmap, som skal fere frem til compliance af savel ISO27001
og GDPR

1. Etablering af sikkerhedsorganisation, herunder etablering af sikkerhedsudvalg
2. Klarhed over og indarbejdelse af ansvarsplacering fra rektor til chefer og ledere
3. Vurdering af de vaesentligste risici for sikkerhedsbrud i forhold til brud pa fortrolig-
hed, dataintegritet og tilgeengelighed af data (screening af centrale processer)
4. Datastrems-analyser, med henblik pa at kunne
a. levere en oversigt til Datatilsynet over Absalons behandlingsaktiviteter af
persondata (skal kunne afleveres pa forlangende)
b. kunne opfylde de registreredes rettigheder, herunder retten til informa-
tion, indsigelse, korrektion og retten til sletning
5. GAP-analyser mellem eksisterende politikker, lasninger, procedurer og kontroller
og de tilsvarende krav fra 1ISO27001 og GDPR
6. Ansattelse af DPO
7. Udvikling af politikker, tekniske lasninger, procedurer og kontroller
8. Permanent drift, uddannelse og awareness

Gennemfarelse

Der er tale om et stort og komplekst program, som omfatter alle dele af organisationen og
samtlige medarbejdergrupper samt studerende. En stor del af arbejdet kan desuden kun
gennemfgres ved involvering og deltagelse af ledelserne og neglemedarbejdere, som har
indgdende kendskab til bade uddannelsesprocesser og de processer, som i faellesfunktio-
nerne understatter uddannelser og undervisning. Dette geelder alle dele af projektet - risiko-
vurderinger, datastremsanalyser, GAP-analyser og ikke mindst udvikling af nye eller &n-
dring af eksisterende tekniske lgsninger, regler, procedurer og kontroller

Status
Sikkerhedsorganisationen er pa plads, og der er etableret et sikkerhedsudvalg med professi-
onshgjskoledirektgren som formand.

@
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Driftsorganisation til hdndtering af eksisterende sikkerhedsopgaver, fx opsamling af sikker-
hedshaendelser er etableret i en midlertidig udgave

System til styring af informationssikkerhed - Informations Security Managament System
(ISMS) er anskaffet og teknisk implementeret

Der er udarbejdet overordnet screening over de vaesentligste risici i Absalons fzllesfunktio-
ner, og der er skabt bevidsthed i feellesfunktionerne om betydningen af informationssikker-
hed og databeskyttelse.

Der er identificeret nogle generelle sdrbarheder i informationssikkerheden, der arbejdes vi-
dere med at fa lgst (fx sikkerheden pa Absalons mobiltelefoner)

Der er etableret en kommunikationskanal pa intranettet, som lebende anvendes til aware-
nesskampagner, styringsdokumenter og skabeloner.

Vi har lgst en raekke konkrete sikkerhedsopgaver fx indferelse af politik for anvendelse af ko-
deord.

2 medarbejdere - herunder projektleder - har gennemfert uddannelse som databeskyttelses-
radgiver (DPO) og yderligere 2 medarbejdere er under uddannelse, herunder digitaliserings-
chefen.

Primo maj forventes det, at vi har gennemfert risikovurdering i uddannelsesomradet og en
datastremanalyse i den samlede organisation, saledes at vi har etableret overblik over vores
behandlingsaktiviteter, hvori der indgar persondata.

Vi har etableret overblik over, hvor vi arkiverer persondata, hvilke databehandleraftaler, vi
har indgaet, samt dataoverfarsler til udlandet. Der vil sdledes vaere skabt forudsaetning for,
at vi kan levere oversigt over behandlingsaktiviteter til Datatilsynet og opfylde en vaesentlig
del af de registreredes rettigheder. Endelig vil vi vaere i gang med at indfere/ajourfere de
nedvendige organisatoriske og tekniske foranstaltninger for at beskytte data.

Endelig er der tilknyttet en databeskyttelsesradgiver (DPO).

Det videre arbejde omfatter ifalge roadmap:
Udvikling, ajourfering og implementering af politikker, tekniske lgsninger, procedurer og
kontroller i forhold til informationssikkerhed og databeskyttelsesforordning.

Etablering af beredskab, herunder udarbejdelse af nedplaner i afdelinger og uddannelser.
Etablering af drift med vedligehold af risikovurderinger, regler, procedurer og kontroller.

Parallelt hermed gennemfares uddannelse, informationskampagner og lebende udvikling af
diverse skabeloner fx til databehandleraftaler og etablering af forskningsprojekter.

Organisering
Som naevnt er arbejdet oprindelig organiseret som et program med underliggende projekter,
med digitaliseringschefen som programejer.

Samarbejde
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| programmet samarbejdes med ledelserne pa uddannelserne/centre og i afdelingerne og
neglemedarbejdere, som inddrages lgbende i arbejdet, bl.a. med henblik pa at sikre, at vi
kan handtere data-ansvaret for de enkelte afdelingers og centres data.

Der er desuden etableret et netvaerk blandt professionshajskolerne med henblik pa at ud-
veksle erfaringer og andet i forbindelse med GDPR.

Endelig anvendes ekstern konsulentbistand.

Afrunding

Absalon vil ikke vaere 100% compliant med GDPR inden 25. maj, men forventes at have taget
en rekke vaesentlige skridt med henblik pa at blive compliant. Desuden vil der foreligge en
plan for, hvordan vi bliver det.

Som det fremgar, er projektet komplekst og omfattende og vil medfere a&ndring af nogle
grundlaeggende kulturer, hvilket er en langsigtet opgave, som aldrig afsluttes, men rammer
et niveau, og herfra skal der foretages relevant opfelgning og nedvendige a&ndringer pa bag-
grund af interne udviklinger eller eksterne trusler og vilkar.

Endelig er det vigtigt at veere opmaerksomme p3, at status 25. maj, blot er en milepaelien
lebende opgave, hvor risici lebende vurderes og vi lsbende udvikler og implementerer tekni-
ske lgsninger, procedurer og kontroller.

Michael Jungfalk, digitaliseringschef
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Informationssikkerhed og SAL
databeskyttelsesforordning (GDPR) &
| Absalon

Status og plan

Bestyrelsesmeade
5. marts 2018



Agenda

Absalon passer pa dine data

1. Databeskyttelsesforordningen

2. Absalons sikkerhedsprojekt

3. Plan og roadmap for implementering
4. Forventet status maj 2018

5. Konsekvenser for bestyrelsen



Databeskyttelsesforordningen SAL

1. EU-forordningen vedtaget 2016
2. lkrafttraeden 25. maj 2018
3. Forlaengelse af eksisterende persondatalovgivning, men egede krav pa en del omrader
1. @gede krav til dokumentation
2. Rettighedertil de registrerede
3. Ansattelse af databeskyttelsesradgiver (DPO)
4. bedertil det offentlige
4. Vil medfere store @&ndringer i kulturen samt eget opmaerksomhed pa beskyttelsen af

persondata



Informationssikkerhed 1 Absalon
Absalon passer pa dine data

( Informationssikkerhedspolitik )

< BT >
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Absalon passer pa dine data
Roadmap til compliance

1. Risikovurderinger iforhold til sikkerhedsbrud (screening af centrale processer)

2. Datastrems-analyser

1. Behandlingsoversigt

2. Opfylde registreredes rettigheder
3. Udvikling af politiker, tekniske lgsninger, regler, procedurer
.. Permanent drift

1. Haendelseshandtering (sikkerhedsbrud)
2. Beredskab

3. Nadplaner og genoprettelsesplaner



Absalon passer pa dine data
Status 25 maj

1. Kendskab til sarbarheder <= risikovurderinger
1. lveerksat arbejdet med kompenserende handlinger/lgsninger

2. Der eretableret overblik over behandlingsaktiviteter af persondata =>
1. Behandlingsoversigt
2. Opfylde registreredes rettigheder

3. Udvikling af politiker, tekniske lgsninger, procedurer og kontroller

.. Permanent drift



Absalon passer pa dine data
Forandringer for bestyrelsen

1. Anvendelse af private mailbokse i bestyrelsesarbejdet => fagsystem
2. Politik for opbevaring af persondata og fortrolige data

3. Politik for sletninger
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