Odsherred Kommune

Nyvej 22

4573 Hajby

Att. Rikke Kragh lversen
Centerchef for Omsorg og Sundhed

Aftale om praktikstuderende fra Ernaering og

sundhedsuddannelsen

Aftalen vedrerer samarbejde mellem Absalon/Ernzaering og
sundhedsuddannelsen (herefter Absalon/ERSU) og Odsherred
Kommune

Aftalen omfatter i alt 6 studerende pr. &r. De studerendes praktik er placeret pa felgende
tidspunkt:

Forar:

3 studerende: 4. semester uge 16-22 (12 ECTS)

3 studerende: 6. semester uge 6-16 (18 ECTS)

Alle studerende vanset studieretning kan komme i praktik

Praktikken afvikles i Odsherred Kommune inden for felgende omrader:

Bredt i velfaerdsomradet (madservice, plejecentre, hjemmepleje, rehabilitering, smabarn,
skoler, daginstitutioner, unge (f.eks. ung i Odsherred) m.v.)

Den narmere placering i forhold til de respektive forlab afklares mellem Absalon/ERSU og
Odsherred forud for hvert forlab.

Formal
Naervaerende aftale tager afsaet i bekendtgerelse BEK nr. 502 af 30/05/2016 om uddannelsen

til Professionsbachelor i Ernnaering og sundhed med titherende Studieordning for vddannel-
sen til Professionsbachelor i Ernzering og sundhed 2019.

§ 1. Formdlet med uddannelsen til professionsbachelor i erneering og sundhed er at kvalificere
den studerende til efter endt uddannelse selvstaendigt at arbejde professionelt med sundheds-
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fremme, forebyggelse, behandling og rehabilitering via mad og maltider samt ernaering med af-
saet i professionens rammer og etik i et nationalt og internationalt perspektiv. Den uddannede
skal opné béde teoretiske og praktiske kompetencer og skal uddannes til at vaere refleksiv og
kritisk. Den uddannede opnér kompetencer til at kunne deltage i forsknings- og udviklingsar-
bejde og til at kunne fortszette i teoretisk og praktisk kompetencegivende efter- og videreuddan-
nelse.

Ramme for praktik

Af bekendtgerelsen Kap. 2, § 3:“Uddannelsesinstitutionen, der udbyder uddannelsen, er an-
svarlig for uddannelsen i sin helhed” fremgar, at uddannelsen samlet set skal skabe lzerings-
massige betingelser, som understgtter den studerendes oplevelse af et sammenhzangende
og meningsfuldt studieforleb.

Det folger endvidere jf. kap.2 §3 stk. 4. er “praktikstedet over for vddannelsesinstitutionen an-
svarlig for gennemfarelsen af praktikken i henhold til retningslinjer fastsat af uddannelsesinsti-
tutionen”,

Og ligeledes jf. stk. 5 er det “en forudsaetning for godkendelse of praktikstedet, at praktikste-
det tilknytter en ansvarlig vejleder for praktikken”. | praksis betyder dette, at praktikstedet ud-
peger en praktikansvarlig.

Praktikkens indhold:

Praktikken svarer til 30 timers studieaktivitet aftalt med praktikstedet/pa praktikstedet og
gennemsnitlig 41 timers studyload for den studerende (se 0gsé afsnit om deltagelses- og
medepligt).

De studerendes opnaede laeringsmal ved praktikstart fremgar af studieordningen.

Se bilag 2 for aftale vedr. de konkrete indholdselementer, som danner udgangspunkt for de
arbejdsopgaver, som den studerende arbejder med under praktikforlebet.

Leereprocesserne i praktikken tilrettelegges med progression fra det observerende til det
reflekterende og selvstandigt udevende. Der treenes grundlseggende feerdigheder saledes,
at generelle faglige kompetencer beherskes, sa selvsteendighed fremmes og evnen til reflek-
sion og til at vurdere og traeffe kvalificerede valg opeves. Denne udvikling sker savel i de en-
kelte perioder som kontinuerligt i hele praktikforlebet.

Absalon/ERSU og praktikstederne samarbejder lsbende om rammer og vilkar for den stude-
rendes leering.
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Opgavefordeling mellem ERSU og praktikstedet

Absalon/ERSU’s opgaver i relation til samarbejdet med praktikstedet:
¢ Igbende at orientere om uddannelsens indhold, form og struktur

® lgbende at orientere om planer for afvikling af praktik
® atforberede de studerende pa praktikforlabet

®  at holde diverse dokumenter af relevans for praktik opdateret
* viadialog at aftale vilkar, rammer og indhold for praktikforleb for studerende med seer-
lige behov

* atinddrage erfaringer fra praktik i den efterfalgende teoretiske undervisning

* atsikre en fortlebende dialog med praktikstedet om kvaliteten i praktikken samt holde
sig orienteret vedrerende forhold pa praktikstedet af relevans for praktiksamarbejdet

Praktikstedets opgaver i relation til samarbejdet med Absalon/ERSU er:
® atsikre afvikling af praktik med hej kvalitet

* jsamarbejde med de studerende at planleegge, gennemfare og evaluere praktikforleb

® lgbende supervisere og give feed back til de studerende svarede til 2 timer pr. uge

* jsamarbejde med de studerende, at arbejde mélrettet med leeringsprocesser der sigter
mod at opfylde laeringsmal for praktikken

* atgaidialog med Absalon/ERSU hvis en studerende ikke opfylder deltagelsespligten
eller ved studerendes afvigende praktikforleb

*  attage kontakt til Absalon/ERSU, hvis det ikke er muligt at opretholde de indgaede af-
taler at deltage i meder 2 gange arligt

*  atkvalitetssikre praesentation af praktikstedet, som publiceres i Praktikportalen

* atdenstuderende geres bekendt med praktikstedets normer og regler fra starten af
praktikforlebet

Studerendes opfyldelse af deltagelses- og medepligten

Kap.3, § 8, stk. 3 “Der er medepligt i praktikken. Opfyldelse af medepligten er en forudsaetning
for, at den studerende kan gd til den afsluttende prave i praktik.”

Meadepligten opfyldes ved studieaktiv tilstedevaerelse pa praktikstedet/aftalte studieaktivi-
teter svarende til 30 timer pr. uge.
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Den studerende falger praktikstedets arbejdstid herunder ferier og fridage. Praktikstedet
kan dispensere for dette safremt det skennes forsvarligt og hensigtsmaessigt.

Den studerende kan deltage i faglige mader og tillidshverv af et mindre omfang. Dette skal
dog ske under hensyntagen til praktikforlgbet og praktikstedets aktiviteter. Dette fraveer har
ikke betydning for opfyldelse af madepligten.

Praktikstedet godkender, at den studerende har opfyldt medepligten.

Ved manglende opfyldelse af medepligten er det den studerendes ansvar, i samarbejde med
praktikstedet og Absalon/ERSU at tilrettelaegge arbejdsopgaver, sé det forsemte indhentes.

Er dette ikke muligt, drefter den studerende sagen med uddannelsens praktikkoordina-
torfuddannelsesleder og studievejleder, og der laegges en plan for det videre studieforlab.

Evaluering

Evaluering af praktikforleb indgar i den samlede evalueringen af de respektive semestre.
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Rikke Kragh lversen Berit Hvalsoe
Centerchef for Omsorg og Sundhed Centerchef for cepfel for Ernaering og rehabi-
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